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Einleitung

Hintergrund und Stand des Wissens

Der interuniversitidre Lehrgang fiir komplementére und integrative Gesundheitswissenschaften ist ein
EU Pionierprojekt, das sich als wissenschaftliche und psychosoziale, an Ressourcen orientierte Fort-
bzw. Weiterbildung fiir Menschen in Gesundheitsberufen versteht. Ziel ist es, eine Plattform fiir
Angehorige medizinischer, therapeutischer, pflegerischer und gesundheitswissenschaftlicher Berufe zu
bilden, auf der eine gemeinsame Sprache zwischen den Denkrichtungen konventioneller und
komplementédrer Anamnese-, Befund- und Heilsysteme und -verfahren erarbeitet wird, um vernetztes
und integratives Arbeiten zwischen den Angehorigen der Gesundheitsberufe zu erleichtern und eine
eher pathogenetische Perspektive um einen salutogenetischen Ansatz zu erweitern. Es werden ein
Zugang zum selbstgesteuerten, lebenslangen Lernen in der Integration von konventionellem und
komplementdren Heilsystemen erarbeitet und dabei die Kompetenz fiir verantwortungsvolles,
gesundheitsforderndes und 6konomisch sinnvolles Handeln theoretisch fundiert. Das Konzept Aaron
Antonovskys, die salutogenetische Sichtweise und der Ottawa-Ansatz der WHO bilden die Grundlage
dieser Aktivitdten.

Die unterschiedliche Vorbildung und Herangehensweise an die Inhalte des Curriculums durch die
Teilnehmerlnnen, die aus verschiedensten Bereichen des Gesundheitssystems kommen, fithren zu der
Frage, welche Aspekte der einzelnen Lernmodule die jeweiligen Arbeitsfelder der Studentlnnen in
welcher Weise beeinflusst haben.

Eine Arbeit von Wochele (2005) hat mit einer Bestandsaufnahme bei den Alt-Absolventlnnen des
Kolleg bis 2004 bereits erforscht, wie die Umsetzung der Ziele des MSc-Lehrganges gelungen sind
bzw. wurden die Antworten auf die Frage ,,Was war ihr hauptsichlicher Profit vom Lehrgang® am
Ende des Lehrgangs den Motivationen und Erwartungen, die zu Beginn erhoben worden waren,
gegeniiber gestellt. Die Ergebnisse dieser Studie haben gezeigt, dass die Teilnehmerinnen mit sehr
unterschiedlichen Erwartungen und Motivationen in den Lehrgang gingen und auch auf
unterschiedlichsten Gebieten davon profitiert haben, unter anderem wurden genannt: Erlernung von
Bornoutvermeidung; Gewinn an Selbstsicherheit; Verstindnis fiir verschiedene Blickwinkel auf
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Gesundheit und Krankheit; Transdisziplindres Wissenschaftsverstindnis; umfassendes Verstindnis
von Zusammenhédngen; Integration von praktischer Erfahrung mit wissenschaftlichen Theorien;
Verstindnis und Anwendung von Wirkfaktoren der Kommunikation; Networking mit Kollegen;
Erkennen von personlichen Ressourcen der Klientlnnen, in Eeginzung zu individuellen Pathologien;
Zuwachs an Wissen allgemein.

Tabelle: Lernfelder des Moduls

1
Gesundheitshandeln, Krankheitsbewdltigung: Sichtweisen von Patientinnen und Patienten

2Gesund sein und krank sein: Sichtweisen von Expertinnen und Experten

3Gesund sein als Gleichgewicht: Ressourcen stirken, Anforderungen bewdltigen

;{chliissel zur Salutogenese: Kohdrenz empfinden, Kompetenz entwickeln

5Organisationen entwickeln: Gesundheit fordern in Vorbeugung, Behandlung und Rehabilitation
gssen oder erndhren: ausgewogen im Geschmack, sozial unterscheidend

;ntspannen und bewegen: Balance kérperlicher Aktivitdt

(éesundheit hat (k)ein Geschlecht: Gesundheitshandeln von Frauen und Mdnnern

£C);esuna’heit in der Migration: Vermitteln zwischen Kulturen

;’(o)ziale Herausforderungen: Gesiindere Arbeit, ungesunde Arbeitslosigkeit

iibensmum: psychosoziale und okologische Stressfaktoren, Krisen- und Kriegsangst, Ressourcen
12

Zusammenfassung und Ausblick

Forschungsfragen
Ergidnzend zu den Ergebnissen von Wochele (2005) ist es das Ziel meines Forschungsvorhabens
herauszufinden, ob und welche konkreten Aspekte des Lernfelds Salutogenese flir die jeweils eigenen

Arbeitsfelder der Studierenden als relevant erkannt werden konnten.

Ich mochte dabei zum einen erforschen, welche Beziige zum eigenen Berufsfeld gefunden wurden und
zum anderen ob und welche konkreten Umsetzungserfahrungen sowie Anwendungs- und
Integrationsmoglichkeiten fiir die Beriicksichtigung der salutogenetischen Grundlagen sich finden
lassen.

Im Sinne der Grounded Theory war es dabei wichtig, die eigentliche Forschungsfrage meiner Arbeit
derart offen zu formulieren, dass neue Entdeckungen nicht von vorneherein ausgeschlossen wurden -
siec war daher eine Art Wegweiser in das Untersuchungsfeld. Das Verfahren erlaubt es, die
Fragestellung dem Stand der Erkenntnis anzupassen, weil eine mdgliche Verschiebung der
Fragestellung im Forschungsprozess eine Chance fiir die Theoriebildung ist (vgl. Strauss & Corbin
1996, S. 21 ff).

Methodik

Design

Meine Forschungsstrategie ist die Grounded Theory nach Strauss & Corbin (1996). Die Grounded
Theory ist besonders fiir ein solches Feld gut geeignet, indem es darum geht, mit Hilfe von
datengegriindeter Forschung Theorie zu generieren. Im Rahmen der Grounded Theory werden
qualitative Aussagen zu einem Forschungsfeld gemacht.



Teilnehmerinnen und Durchfiihrung

An der Studie nahmen die 117 Studentlnnen der MSc-Lehrginge fiir Complementary Health Sciences
sowie Child Development der Jahrginge 2000 — 2005 teil, in der Mehrzahl Personen aus helfenden
Berufen mit Interesse an komplementédrer Heilkunde bzw. Reformpéddagogik. Das Verhiltnis von
weiblichen zu ménnlichen Personen betrug 3 : 2.

Als Grundlage der Datenerhebung verwende ich die vorliegenden Protokolle der handschriftlich
erstellten Arbeiten (je ca. 2 - 1 Seite A4) zur offenen Fragestellung: ,,Welche Aspekte des Moduls
,Salutogenetische Grundlagen’ haben die Sichtweise von Ihrer eigenen beruflichen Arbeit am meisten
beeinflusst und in welcher Weise?. Unter ,,Modul“ wurde dabei die Gesamtheit des Faches
einschlieBlich einleitender Prisenzphase vor Ort, Internetprisenz und Tutoring / Feedback der
Lehrkraft, sowie abschlieBender Prasenzphase vor Ort verstanden.

Die Befragung wurde anlésslich von Priasenzseminaren 2002 — 2005 am Campus durchgefiihrt. Dabei
wurden die Evaluationsbogen ausgeteilt und nach Ausfiillen wieder eingesammelt. Die Riicklaufquote
betrug somit 100 %.

Analyse
Grundlegende Verfahren der Grounded Theory sind dabei nach der Datenerhebung;:

e Codieren, d.h. die Bildung von Kategorien und die Zuordnung von Daten (Indikatoren) zu
diesen

e Erstellen von Memos, d.h. Erinnerungshilfen. In der Grounded Theory werden als Memos alle

Notizen, Anmerkungen, Kommentare zum Datenmaterial bezeichnet. Ziel sollte sein,

moglichst Theorie-Memos zu verfassen, d. h. solche, in denen theoretische Konzepte,

Hypothesen oder Fragen formuliert werden. Diese Konzepte sollen sich gleichermaBen auf die

vorhandenen Codierungen stiitzen wie gegebenenfalls neue Codierungen anregen. Letztlich

sollen die Theorie-Memos zur Entwicklung einer ausformulierten Theorie fiihren.

Strauss/Corbin 1996 unterscheiden drei Arten von Memos nach Code Notizen, Theoretischen

Memos und Planungsnotizen.

e Theoretical Sampling (Theoriegeleitete Stichprobenziehung): Im Rahmen der Grounded
Theory entwickeltes Konzept der Auswahl von Untersuchungseinheiten: Diese sollen
(jedenfalls im Allgemeinen) nicht nach Kriterien statistischer Repridsentativitit ausgewédhlt
werden, sondern danach, ob sie das Wissen uiber den Untersuchungsgegenstand zu erweitern

geeignet sind oder nicht. T. S. impliziert daher meist ein konsekutives, kumulatives Vorgehen:

Zunichst werden eine oder mehrere Untersuchungseinheiten analysiert; auf der Grundlage der

so gewonnenen Ergebnisse bzw. Vermutungen, Ideen oder Konzepte wird nach weiteren

Einheiten/Fillen gesucht, die geeignet sein konnten, die bisherigen Ergebnisse etc. zu

bestétigen, zu kontrollieren, zu modifizieren, zu erweitern oder zu relativieren

e Das Kontrastieren (constant comparison, "permanenter Vergleich") von Féllen zum Zweck der
Uberpriifung der Reichweite der bislang entwickelten Kategorien.

Dazu waren in der vorliegenden Arbeit:



e die Textarbeiten zu codieren, also nach Kriterien, Gruppen, Aspekten etc. zu sichten und zu
ordnen

e Abweichungen und Auffilligkeiten zu finden und in Bezug zu den Koordinaten zu setzen

e also Memos zu schreiben und in die Datenbearbeitung mit einflieBen zu lassen

e Zusammenhinge und Gemeinsamkeiten zu finden und zu interpretieren - das heifit durch
theoretisches sampling kann nach Einheiten/Féllen gesucht werden, die geeignet sein konnten,
die bisherigen Ergebnisse etc. zu bestétigen, zu kontrollieren, zu modifizieren, zu erweitern
oder zu relativieren. Weiters geschieht durch permanentes Vergleichen der schriftlichen
Arbeiten das Kontrastieren durch Priifen der Kategorien und Memos.

Die allgemeine Forschungsfrage lautete: Welche Aspekte des Moduls Salutogenese haben Ihre
Sichtweise von der eigenen beruflichen Arbeit am meisten beeinflusst, und in welcher Weise?

Die Bearbeitung des Lernstoffs kann fiir die einzelnen Studierenden Auswirkungen auf verschiedenen
Ebenen haben. Ich méchte mich zunéchst auf die Ebenen der konkret genannten Aspekte des Moduls
konzentrieren. Dadurch ergeben sich folgende Unterfragen:

- Gibt es Verdnderungen in Bezug auf die eigene Arbeit?
- Verindert sich die subjektive Einstellung der Studierenden zur Gesundheitsarbeit?
- Finden die Studierenden Ideen und Anregungen zur Umsetzung im Arbeitsfeld?

- Veréndert sich der Bewusstseinskontext zum Studienthema in den Gruppen und beim Einzelnen?

Wie erwiéhnt erlaubt es das Verfahren in Anlehnung an die Grounded Theory, die Fragestellung dem
Stand der Erkenntnis anzupassen, weil eine mogliche Verschiebung der Fragestellung im
Forschungsprozess eine Chance fiir die Theoriebildung ist (vgl. Strauss & Corbin 1996, S. 21 ff).

Ergebnisse

Uberblick
Die Ergebnisse zeigen durchwegs eine positive Resonanz auf die Lehrinhalte. Im folgenden Modell
werden die hauptsédchlichen Ergebnisse veranschaulicht.



Wesentliche Aspekte vermehrt
angesprochen, reflektiert und vielfach in
die tdgliche Arbeit umgesetzt wie:
Gender, Migration, Gesundheits-
farderung, Empowerment
Gesundheitsverhalten,
Soziales Umfeld- und Einfliisse,
und der Umgang mit dem Thema
Ressourcen-Anforderungen

Meuwe Inputs,
Erkenntnisse und
Anregungen im
eigenen Arbeitsfeld,
im Umgang mit ihren
Ressourcen, Kommu-
nikationsfahigkeit

S0 konnten sich
Motivation, Innovation und
Integration in den jeweiligen

Arheits- und Aufgabenfeldern
der Studierenden einen Platz

verschaffen.
Die zentrale Ralle van Anderungen im
Bewegunyg, Entspannuny, Rollenverhalten
Erndhrung, Stresshewiltigung Berufs- und Selbsthild
kannte bestarkt werden. -+ Gesundheitsverstandnis

Gesundheitshandeln

Es zeigt sich generell, dass die Studierenden durch die Beschiftigung mit dem Modul Salutogenese
Anderungen groBteils in ihrem Rollenverhalten, ihrem Berufs- und Selbstbild, dem Arbeitsfeld sowie
im Umgang mit ihren Ressourcen und ihrer Kommunikationsfahigkeit gewinnen konnten. Weiters
sind wesentliche Aspekte wie Gender, Migration, Gesundheitsforderung, Gesundheitsverhalten,
Soziales Umfeld- und Einfliisse, Empowerment und der Umgang mit dem Thema Ressourcen /
Anforderungen im individuellen wie im strukturellen Bereich angesprochen, reflektiert und vielfach in
die tdgliche Arbeit umgesetzt worden. Auch die zentrale Rolle von Bewegung, Entspannung,
Erndhrung und Stressbewéltigung konnte bestirkt werden. Auch Motivation und Innovation konnten

sich dadurch einen Platz verschaffen.

In der vorliegenden Studie geben spontan an, im Modul ,,Salutogenetische Grundlagen® bedeutsam im
Hinblick auf ihr eigenes berufliches Tun zu halten:

44% (51 Personen) das Modell von Ressourcen bzw. Ressourcen und Anforderungen

33% (39) das Konzept des Kohédrenzsinns (SOC)

32%  (38) die Reflexion von Kommunikation und Dialog zwischen Therapeut und Klient

28%  (33) Gesundheitsforderung im Allgemeinen

23%  (27) das Soziale Umfeld als Bezugspunkt ihrer Arbeit

21%  (25) Bewegung

20% (24) Empowerment / Selbsthilfe / Eigenverantwortung

15%  (je 18) Aspekte der Migration, Ernédhrung, Gesundheitshandeln, Gesundheitsverhalten,

Coping / Stressbewiltigung

17%  (20) die Idee von Salutogenese vs. Pathogenese

12%  (je 14) Entspannung, Genderaspekte, Lebensraum/Setting/Umwelt

14%  (je 17) Pravention, Verhalten, Sinn- Versteh- und Handhabbarkeit, Gesundheits-
Krankheitskontinuum, Arbeit und Arbeitslosigkeit, Bildung
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10%  (je 13) Partizipatorische Prozesse, Widerstandsfahigkeit, Kindstethik, Kultur/Religion,
Gesundheitszirkel bzw. betriebliche Gesundheitsforderung

Detaillierter zeigt sich in Bezug auf ,,Erkenntnisse, die von den Studierenden gemacht wurden®, dass
sich bei:

25% ( 29) der Befragten das eigene Denken bzw. der eigene Blick fiir die Arbeit
gedndert/verbessert hat.

10 % (13) geben an, dass sie ihre eigenen Ressourcen bewusster kennen und anders damit umgehen
13%  (15) geben an, dass sich ihnen das Thema Migration und Migrantlnnen erdffnet hat und ein
Verstdndnis fiir Kultur und Sprache gewonnen wurde.

In der Kategorie Bewusstsein geben 32% (39 Personen) der Befragten an, dass sich ihr Bewusstsein in
Bezug auf Salutogenese im Arbeitsfeld verdndert hat, was darauf schlieBen lédsst, dass jeder dritte
Studierende kurz- bis mittelfristig die eigene Arbeit und/oder das eigene Verhalten dadurch dndert.

In der Kategorie Verbindungen zum eigenen Arbeitsfeld geben insgesamt 25% (29) an, Salutogenese in
ihre Arbeit einzubauen, weitere 16% (20) geben an ihre eigene Kommunikationsfihigkeit verbessert
zu haben und bei 15% (18) hat sich die Betrachtungsweise der eigenen Arbeit gedndert und die
Angebote fiir die jeweilige Zielgruppe sowie der Umgang mit dieser erweitert. 14% (16) geben an,
dass sich die Reflexion und Arbeitsweise gedndert haben sowie der salutogenetische Ansatz
eingeordnet werden konnte. 12% (14) geben an, dass sich das eigene Rollenverhalten geéndert hat und
weitere Lerneffekte sind andere Lebenseinstellung, Thema Gesundheit/Krankheit mehr in die Arbeit
einbeziehen, Resonanz fiir Salutogenese beim Lehren finden, Migrantlnnensituation anders sehen.
Weiters hat sich das Menschenbild gedndert, Arbeitsplatzsituation wurde ein Thema, Projektarbeit
wurde bestérkt und Modelle fiir salutogenetischen Ansatz werden entwickelt.

In den zwei Kategorien Mdoglichkeiten und Konkrete Umsetzung in der Praxis an, geben insgesamt
25% (29) an, dass sie die Ressourcen ihrer Zielgruppe fordern, 28% (33) dass sie salutogenetisches
Wissen jetzt in ihre Arbeit mit einbeziehen und weitergeben, weitere 18% (21) aktive Reflexion
betreiben und/oder die Einstellung zur Arbeit verdndert haben und 18% (21) mit ihren Ressourcen
anders umgehen. 14% (16) geben an, dass sie Projekte weiterfithren oder planen und 19% (22) achten
darauf, die Selbstheilungskriafte/Empowerment der Zielgruppe zu fordern.

In der Kategorie Zweifel/Probleme zeigt sich eine Quote von 14% (16) die sich aus der Nennung von
wirtschaftlichen Problemen, fehlenden Rahmenbedingungen in vielen Strukturen und einer fehlenden
Messbarkeit sowie Zweifeln an der derzeitigen Durchfiihrbarkeit in Krankenhdusern zusammensetzt.

Besonderheiten

Die Bezugnahme auf die eigene Praxis, das eigene Berufsfeld ist zumeist klar ausgesprochen und
gegeben. Auffallend ist, dass die Lerninhalte gezielt auf die eigene Erfahrung im Berufsleben
umgesetzt werden kénnen oder konkrete Moglichkeiten und Absichten, diese zu integrieren genannt
werden.

Der Bereich Kommunikation zeigt sich als zentraler Teil der als wichtig genannten Aspekte —
symmetrische Kommunikation wird in allen Gruppen oft als zielfilhrend und zentral in der
Arzt/Therapeuten-Patienten/Klienten Beziehung genannt und erkannt.



Die Auswirkung des Lernfelds zum Thema Migrantlnnen/andere Kulturen sind verhdltnisméBig oft
genannt. Auch bei Menschen, die mit so genannten Migrantlnnen beruflich seit ldngerem in Kontakt
sind, scheint dies erst jetzt so konkret ins Bewusstsein zu geraten.

Die Tatsache, dass Frauen und Minner zum Thema Gesundheit-Krankheit andere Hintergriinde,
unterschiedliche Herangehensweise und Verstindnis mitbringen und auch bendtigen, ist flir viele
Studierende eine wichtige und teilweise grundlegende neue Erkenntnis.

Salutogenese als eigener Ansatz ist fiir manche der Studierenden eine hilfreiche Ergénzung des
bestehenden Wissens und hilft durch die zahlreichen Hintergrundinformationen aus dem Modul und
der Literatur in Auseinandersetzung mit der eigenen Arbeit und angrenzenden Berufsfeldern zu
argumentieren und zu kommunizieren.

Die Themen Erndhrung, Bewegung und Entspannung werden in unterschiedlichen Berufsfeldern als
forderlich erkannt und genannt.

Auffallend ist auch, dass eine Beschiftigung mit dem Modul Salutogenese vielfache Reflexion zum
eigenen Gesundheitsverhalten ausgelost, eingeleitet oder bestirkt hat.

Zweifel an der Umsetzbarkeit von salutogenetischen Modellen werden direkt nur in Bezug auf die
Situation in Krankenhdusern und in Bezug auf monetire Rahmenbedingungen gesehen.

Weiters werden durch das Lernfeld Fragen zu bestehenden Systemen, wie beispielsweise Schule und
Gesundheit gestellt und Notwendigkeiten/Mdglichkeiten zur Anderung iiberlegt.

Diskussion

Allgemein scheint es so, dass das salutogenetische Modell bei den Studierenden mehr Verstindnis fiir
den einzelnen Menschen, fiir Zusammenhinge in Systemen und fiir spezifische Zielgruppen mit sich
bringt sowie ein erweitertes Verstdndnis von individuellen Moglichkeiten zur Gesundheitsforderung.
Auch zeigt sich generell, dass die Studierenden durch die Beschéftigung mit dem Modul Salutogenese
Anderungen grofteils in ihrem Rollenverhalten, ihrem Berufs- und Selbstbild, dem Arbeitsfeld sowie
im Umgang mit ihren Ressourcen und ihrer Kommunikationsféhigkeit gewinnen konnten.

Weiters  werden  kreative Ideen zur Umsetzung von  salutogenetischen  oder/und
gesundheitsforderlichen MaBinahmen gefordert.

Interpretation

Die Studierenden des Lehrgangs kommen {iiberwiegend aus der praktischen Arbeit im
gesundheitlichen, psychosozialen sowie therapeutischen Bereich und haben dadurch ein breites
Spektrum an Vorwissen sowie aufgrund der Zugangsbedingungen fundierte Berufsausbildungen und
Hintergriinde. Das heifit sie kommen gezielt und motiviert in dieses Studium, finden durch die
interdisziplindre Besetzung auf Seiten der Lehrenden und der Lernenden vielseitigen Austausch,
Anregungen und auch konkrete Inhalte und Mdglichkeiten zu einer erweiterten, verédnderten oder/und
vertieften Sichtweise ihres individuellen Arbeitsfeldes- und Stils.

Folgerung auf die untersuchte Problematik und den Stand des Wissens

Der interuniversitire Lehrgangs fiir komplementére und integrative Gesundheitswissenschaften
definiert klare Ziele und Inhalte, die wie durch vorliegende Forschungsarbeit sowie die
vorangegangene Arbeit von Wochele (2005) nachvollziehbar, von einem iiberwiegenden Teil der
Studierenden erreicht werden.



Anregungen zu weiterfiihrender Arbeit

Empfehlenswert ist eine Validierung der generierten Theorie im Anschluss an diese und
themenverwandte Arbeiten, welche durch die Verantwortlichen fiir den Lernstoff und die
Ausbildungsmodule im interuniversitiren Lehrgangs fiir komplementire und integrative
Gesundheitswissenschaften geschehen soll, indem die erforschten theoretischen Ergebnisse mit den
Absichten und Unterrichtszielen zu vergleichen sind.

Dadurch kann auf praxisrelevante Lerninhalte einerseits und theoriegestiitzte Inhalte andererseits fiir
die jeweilig beteiligten Berufsgruppen individuell noch effizienter eingegangen werden.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


