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1. ZUSAMMENFASSUNG

el

www.inter-uni.net > Forschung

Koharenzempfinden (SOC) bei Vorarlberger Volksschuehrerinnen;
Lebenskompetenzprogramm ,eigenstandig werden*

Autor: Andreas Holzknecht

Betreuerinnen: Elke Mesenholl und P.C. Endler
Interuniversitéares Kolleg fur Gesundheit und Enkiiag,
Graz/Schloss Seggacdllege @inter-uni.ngt2011

Einleitung

1998 wurde mit Unterstutzung der deutschen MentiftuSg ein Programm zur Forderung von Le-

benskompetenzen und Suchtvorbeugung fur Grundsohidteickelt. Es tragt den Titel , Eigenstéandig

werden® und wird als Lehrgang in weiten Teilen Beltands und in ganz Osterreich fir Grund-
schullehrer angeboten.

In Vorarlberg bietet ,SUPRO — Fachstelle fir Suchphylaxe” diese Fortbildung seit Herbst 2006
an, welche seither von tber 400 Lehrpersonen besuae. Oftmals hat der ganze Lehrkorper einer
Schule ,eigenstandig werden* als schulinterne Folibg gebucht.

Die bisherigen Evaluationen des Programmes halkmn aisschliel3lich auf die Wirkung bei den

Kindern und auf die Alltagstauglichkeit in der Pisaowendung im Unterricht konzentriert. So richtet
diese nun vorliegende Studie den Aufmerksamkeitsfauf die Lehrer, in der Annahme, dass es fur
eine(n) Padagogin/en deutlich positive Wirkung lnegnn sie/er in einer sozialkompetenten Klasse
unterrichtet.

Diese Annahme lasst sich aus mehreren Richtungerbdgrinden. (Kapitel 2.1.der vorliegenden
Thesis) Zum einen zeigen jlngste wissenschaftliBb&achtungen deutlich, dass die Beziehung
zwischen Lehrperson und Schiler eine wesentlichmdage flur gutes Lernen ist. (Bauer 2007) Die
Neurobiologie kann diese Wirkung durch die Funktiten Spiegelneurone belegen. (Bauer 2009) So
gewinnt die Wechselbeziehung zwischen der Lehrpewswl den Schilern an Bedeutung und wird
auch von der Schulpsychologie besonders aufmerksaensucht. (Ittel u. Raufelder 2008) Wobei in
unserem Schulsystem es selten vorkommt, dass iniereins zu eins Beziehung gemeint sein kann.
Die Lehrperson erlebt sich praktisch immer im Kahtait einer grof3eren Gruppe von Schilern — mit
einer Schulklasse. In dieser Arbeit wird deshakezsgll auf die Frage eingegangen, wie die Struktur
Schulklasse funktioniert und welche Vorbildrolleme@iLehrperson einnehmen kann oder einnehmen
soll.

Im Kapitel 2.2. wird beschrieben, was unter Lebengetenzen verstanden wird. Weiters werden die
wichtigsten und meist verbreitetesten Lebenskonmaet@gramme fir Grundschuler vorgestellt. Dies
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sind im Konkreten die Programme ,Fit und starlsflieben®, ,Klasse 2000, ,Eltern und Schule
starken Kinder — ESSKI* und selbstverstandlich Bemyramm , Eigenstandig werden®”.

Im Kapitel 2.3. wird das Modell der Salutogenesa ¥aron Antonovsky (Antonovsky 1997) vor-
gestellt und ein Querbezug zum Bereich der Schetgdstellt. (Perner 2010). Auf3erdem wird be-
schrieben, welchen Belastungsrisiken Lehrkraftggasstzt sind und weshalb die Durchfiihrung von
Lebenskompetenzprogrammen in Grundschulen audidton nutzen sind.

Forschungsfrage

Die zentrale Fragestellung dieser Untersuchung@taut

Wie hoch sind der SOC-Gesamtwert und die Werte S&C-Komponenten von Volksschul-
lehrpersonen in Vorarlberg, die das Fortbildunggmmm ,Eigenstédndig werden“ besucht haben?
Unterscheiden sich diese signifikant von jenenkdertrollgruppe?

Als zusatzliche Fragen — ausgehend von den andefiibintersuchungen — sind folgende anzufuhren:
Bestehen Unterschiede in Abhangigkeit von Geschlédter, der GréR3e der Schule, dem Anteil von
Kindern mit Migrationshintergrund in der Klasse adén ermittelten Koharenzwert und dessen
Komponenten? Gibt es einen Zusammenhang zwischeivalon und Erwartung der Lehrperson im
Vorfeld des Fortbildungsangebotes und den SOC-\Werte

Methodik

Design

Bei dieser Studie wurde eine quantitative Dateriarhg in einer Einmalmessung mittels des standar-
disierten Fragebogens nach Antonovsky (SOC-29)rugitgbezug von Zusatzfragen betreffend die
Person und die Schule gemacht.

Ziel- bzw. Kontrollgruppe

Als Zielgruppe dieser Untersuchung gelten alle egbgrsonen von Volksschulen, die an Kursen des
Lebenskompetenzprogrammes ,eigenstandig werdenorrarlberg teilgenommen haben. Das sind

seit dem Schuljahr 2006/07 bis zur Untersuchunggefl? Personen. Als Kontrollgruppe sind 184

Lehrpersonen aus Volksschulen angesprochen wodierhisher an keinem ,eigenstandig werden”

Lehrgang teilgenommen haben.

Durchfiihrung

In der Woche ab dem 8. November 2010 wurden digdii@dgen mit Begleitbrief von SUPRO direkt
an die bisherigen Teilnehmerinnen und TeilnehmerRmst verschickt. Die beigelegten und frankier-
ten Rickmeldekuverts sind bis Ende November 2018W@WRRO retourniert worden. Fur die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer der Kontrollgruppe wurden $UPRO zehn Volksschuldirektorinnen und
—direktoren angesprochen und gebeten ihren Lehekdiflassenlehrer) zur Teilnahme dieser Unter-
suchung zu bewegen. Die Riuckmeldekuverts wurdetearSchulen gesammelt und dort von SUPRO
wieder abgeholt. Aus der Zielgruppe haben 102 Persan der Befragung teilgenommen (Rucklauf-
guote von 24, 4%). Aus der Kontrollgruppe sind &8 .84 ausgeteilten Fragebdgen zuriickgekom-
men (Rucklaufquote von 35,9%).

Statistische Auswertung
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Die Untersuchungsdaten wurden mittels statistisahdardisierten Verfahren (zu deren Auswertung
wurde das Statistikprogramm SPSS Version 15.0.lebwendet) auf Zusammenhange und
Unterschiede hin geprift. Zusétzlich wurden Mittettsberechnungen und Summenberechnungen fir
Indexbildungen durchgefiihrt.

Ergebnisse

Der SOC-Gesamtwert aller ausgewerteten Fragebaogieigh 162,31, dessen Komponenten sind wie
folgt zu beziffern: SOC-Verstehbarkeit 55,56; SO@adhabbarkeit 56,90; SOC-Sinnhaftigkeit 48,40.

Die Arbeitshypothese fir diese Untersuchung lay@dss der SOC-Gesamtwert und die Werte der
SOC-Komponenten von Volksschullehrpersonen in \loeag, die das Fortbildungsprogramm
.Eigenstandig werden“ besucht haben, sich signifikson jenen der Lehrpersonen aus der Kontroll-
gruppe unterscheiden — namlich héher sind. Wie iigeknisteil ausgefihrt (siehe Tab. 2 und Tab. 4)
muss diese Hypothese zurtickgewiesen werden. Wede8@C-Gesamtwert noch die SOC-Kompo-
nenten der Ziel- bzw. Kontrollgruppe unterscheidigh signifikant von einander.

Als zusatzliche Fragen — ausgehend von den andefilintersuchungen — wurden folgende ange-
fuhrt: Bestehen Unterschiede in Abhangigkeit vorscbéecht, Alter, der GroRRe der Schule, dem

Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund in d&lasse auf den ermittelten Koharenzwert und

dessen Komponenten? Diese Fragen kdnnen allesareini beantwortet werden. In keinem dieser

hier angeflhrten Parameter haben sich signifikbmierscheidungswerte ergeben. (siehe Tab. 6 bis
Tab. 16)

Ebenso bestand die Annahme, dass LehrpersonengagdieFortbildungsprogramm ,Eigenstandig
werden” freiwillig und motiviert besucht haben, tsim ihren SOC-Gesamtwerten signifikant von je-
nen Lehrpersonen unterscheiden, die lediglich irnRen einer schulinternen Fortbildung zu diesem
Programm verpflichtet. Diese Annahme muss ebenssoréen werden. Auch hier haben die Unter-
suchungsergebnisse keinen signifikanten Unterschvigsthen jenen Lehrpersonen, die sich freiwillig
zu einem ,Eigenstandig werden — Lehrgang“ angemédidéen, und jenen, die im Rahmen einer
schulinternen oder schulibergreifenden Fortbildaog,Teilnahme angehalten waren, ergeben.

Besonderheiten

Das Untersuchungsdesign sah vor, dass alle bigimefigilnehmerinnen von ,Eigenstandig werden
Lehrgangen” der letzten vier Schuljahre zur Mitérbei dieser Studie eingeladen werden. Von 417
angeschriebenen Teilnehmerinnen haben 102 einemvdieden Fragebogen zuriickgeschickt, was
einer Ricklaufquote von 24,4 % entspricht. Von @402 Lehrpersonen haben 72 (= 75%) den
Lehrgang erst im vergangenen Schuljahr (2009/2@b8plviert. Es kénnte sein, dass sich positive
Effekte des ,Eigenstandig werden-Lehrganges” auf Kaharenzempfinden der Lehrperson nicht
sofort, sondern erst nach geraumer Zeit des atitégzh Anwendens des Erlernten einstellen konnen.

Schlussfolgerungen
Aus diesen Untersuchungsergebnissen lassen sicBaligisse ziehen:
- Das ,eigenstandig werden Programm® hat keinen pesit Einfluss auf das Kohéarenz-
empfinden der Lehrpersonen.
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Die SOC-Gesamtwerte von jenen Lehrpersonen, dienejaigenstandig werden* Lehrgang
besucht haben und jene, die bis jetzt keinen solabsolviert haben, lassen sich nicht signi-
fikant unterscheiden. Somit misste daraus der Sglgazogen werden, dass das ,eigenstan-
dig werden® Programm auf die Lehrpersonen, weldkees Programm erlernen und anwen-
den, selbst keinen positiven Einfluss hat, der gickm SOC niederschlagt. Allerdings sind
die erhobenen SOC-Gesamtwerte mit Gber 162 (ber &tandardabweichung von 18,1 bzw.
19,3) insgesamt sehr hoch. Mit diesen Werten siagedVorarlberger Lehrpersonen auf der
Prozentrang-Normtabelle einer breitangelegten S@@iS in Deutschland unter den
hochsten 25%.

- oder die erreichten Personen der Zielgruppe undKaertrollgruppe waren fir diese For-
schungsfrage nicht aussagekréftig, da der ZeitpdektAbsolvierung des Lehrganges zum
Programm ,eigenstandig werden“ noch zu wenig langgick liegt und noch zu wenig posi-
tive Erfahrungen gesammelt werden konnten.

- oder das verwendete Befragungsinstrument, der SIDEr@gebogen, ist fir diese Art der
Unterscheidungsuntersuchungen nicht gut geeigneseDmdglicherweise wenig gute Eig-
nung bezieht sich in erster Linie auf die relatbmogene Gruppe der Befragten (selber Beruf,
ahnliche soziale Kontexte im Leben, selber Ausligiistand) und auch auf mdgliche Verzer-
rungen der SOC-Ergebnisse durch unerwinschte Atiemolenzen. Hier werden insbeson-
dere der Konsistenzeffekt und die soziale Erwirmsheingehend betrachtet.

Anregungen zu weiterfihrenden Arbeiten

Um tatsachlich nachweisen zu kénnen, ob der Bedash_ehrganges zum Programm ,Eigenstandig
werden“ und die Anwendung des dort Erlernten eigerfluss auf den SOC einer Lehrperson hat,
wére es notwendig, diese Untersuchung in finf agén Jahren zu wiederholen, da weder der SOC
kurzfristig beeinflussbar ist, noch das ,Eigenst§nvderden — Programm®* kurzfristige Effekte erzielen
kann.
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EINLEITUNG

1998 wurde mit Unterstutzung der deutschen MentdtuBg ein Programm zur Fdrderung von
Lebenskompetenzen und Suchtvorbeugung fur Gruntisckiatwickelt. Es tragt den Titel ,Eigen-
standig werden* und wird als Lehrgang in weitenl@eiDeutschlands und in ganz Osterreich fiir
Grundschullehrer angeboten.

In Vorarlberg bietet SUPRO — Fachstelle fir Suabppylaxe diese Fortbildung seit Herbst 2006 an,
welche seither von tber 400 Lehrpersonen besuchdevftmals hat der ganze Lehrkorper einer
Schule ,eigenstandig werden” als schulinterne Hloidihg gebucht.

Die bisherigen Evaluationen des Programmes halmn aisschlie3lich auf die Wirkung bei den
Kindern und auf die Alltagstauglichkeit in der Asanwendung im Unterricht konzentriert. So wird
diese nun vorliegende Studie den Aufmerksamkeits&f@uf die Lehrer richten, in der Annahme, dass
es fur eine(n) Padagogin/en deutlich positive Wikihat, wenn sie/er in einer sozialkompetenten
Klasse unterrichtet.

Dieser Annahme liegen einige wesentliche Gedankgnunde. Zum einen geht sie davon aus, dass
die Wechselbeziehung zwischen Lehrer und Schiler Bedeutung hat und die dabei entstehenden
Wirkungen auf den Unterricht und den Lernerfolg 8ehtler und auf das Wohlbefinden der Lehrer
positiv ist. Hier wird unter anderem auch auf dawmtddschied eingegangen, der zwischen der Wech-
selwirkung Lehrer — Schiler oder eben Lehrer — Edmse liegt.

In einem weiteren Einleitungskapitel werden versdbhe Praventionsprogramme mit dem Schwer-
punkt ,Lebenskompetenz und Suchtvorbeugung” im ¥etkulalter im deutschsprachigen Raum
vorgestellt. Dabei soll besonders darauf geacheztlen, ob bei deren Evaluation die Lehrpersonen
auch Bertcksichtigung gefunden haben.

Die nachstehende Untersuchung wird mit Hilfe desmgEbogens von Aaron Antonovsky (SOC-29)
durchgefuhrt. Deshalb soll im Einleitungsteil aukbrz auf die Grundlagen der Salutogenese
eingegangen werden.

2.1. Aspekte zum ,Lehrer — Schiiler Verhéaltnis®

In den nachfolgenden Beitragen wird erértert, wel&olle das Verhaltnis zwischen Lehrern und
Schilern im Schulalltag spielt und welche Folgeesds auf die jeweiligen Personengruppen hat.
Wobei in den letzten Jahren die Bedeutung diesechd&wirkung immer wichtiger eingeschatzt
wird. Auch wenn sich in der 6ffentlichen Bildungbdéte die meist kontroverseren Diskussionen um
Strukturthemen — meist ums Geld — drehen, weisemeiuen Fachkenntnisse eher darauf hin, dass es
um mehrere ,B’s" geht — namlich um Begegnung, Baglg, Beziehung, Beratung, Bindung und
Beteiligung.

2.1.1. Erfolgsgeheimnis guten Unterrichts

.Das Erfolgsgeheimnis guten Unterrichts: die Beamdp zwischen Lehrer und Klasse® betitelt
Joachim Bauer ein ganzes Kapitel in seinem Buclb,tler Schule” (Bauer 2007, S 53ff) und meint
damit, dass die Lehrperson eine ausgewogene Balawtehen verstehender Zuwendung und
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Fuhrung anstreben soll. Dies gelinge nur, wenn dieh_ehrkraft bewusst ist, dass sich jeder Schiler
jede Schiulerin als Individuum erkannt sehen soikrlbei beschreibt Bauer den Kontakt zur Klasse
vom ersten Augenblick an als besonders ausschlagdelDie ersten Minuten des Unterrichtsbe-
ginns sind genauso entscheidend wie die ersten Miemsiner persénlichen Begegnung zwischen
zwei Menschen auf3erhalb der Schule.” (Bauer 2067)S

Einige Erkenntnisse der letzten Jahre haben imi&eder Schule die Wahrnehmung von Fachleuten
gescharft. Nicht selten wurde Altbekanntes in nelgcht dargestellt. So wurde die Binsenweisheit
.~Jedes Kind ist anders” durch die Langzeit Studiem Schweizer Kinderarzt Remo H. Largo auf
sehr beeindruckende Weise untermauert. In seineheBii ,Babyjahre” (Largo 2000), Kinderjahre
(Largo 2000) und ,Schulerjahre* (Largo 2009) bautaeif diesen Erkenntnissen auf, beschreibt
derzeitige Fallen, in die Eltern und Padagogenesthi hinein tappen und zeigt gleichzeitig auch
optimistische Bilder und L6sungsvorschlage, wid gtamilie, Gesellschaft und auch die Schule neu
orientieren kénnen. Ahnlich argumentiert Univ. Pf. Kurt Singer in seinem Buch ,Die Schule —
eine Katastrophe” (Singer 2009). Darin sieht er deterricht als eine helfende Beziehung zwischen
Lehrer und Schilern und zwischen Schilern und &chiiDer Psychoanalytiker und Professor fur
Schulp&dagogik und Padagogische Psychologie kiridiesem Buch methodische Schwerpunkte fiir
die Unterstitzung der Individualitat eines Kindeslem er Kindern beim Lernen die Entdeckung der
Langsamkeit (Singer 2009, S 66) zugesteht, wohémidsdass jedes Kind sein personliches Zeitmaf3
hat. Ebenso wie die Neurobiologen baut Singer suadgeborene Neugierde und den daraus resul-
tierenden Lernwillen jedes Kindes. (Singer 200993f) Allerdings hegt er grol3e Zweifel daran, dass
es Inhalte und Themen gibt, die alle Kinder gleicldters immer genau zur gleichen Zeit interes-
sieren. Wie schon Bernd Schilcher, ein ehemaligetek einer ehemaligen Bildungskommission fur
die ehemalige 6sterreichische Bildungsministeriisableth Gehrer, in einem Referat bei den Ober-
inntaler Diskursen in Fiss 2008 formulierte: ,Ures&chule gibt immer Antworten auf Fragen, die gar
nie gestellt wurden.” (Schilcher 2008) So wunderhieht, dass Prof. Singer von den Lehrern als ,Be-
rufslangweilern” spricht, die aus lernwilligen Kiaigh lernunwillige Schiler machen (Singer 2009, S
102).

Ganz anders die Worte von Reinhard Kahl, Publimst Journalist und Griinder des , Archiv-der-
Zukunft-Netzwerkes*, bei seiner Rede im Rahmens@eiinternationalen padagogischen Werktagung
in Salzburg am 14. Juli 2010: ,Schulen solltenliehdaufthéren, mit dem Ernst des Lebens zu drohen.
Sie sollten die Vorfreude der Kinder auf sich sglbst der sie alle auf die Welt kommen, fortsetzen
und kultivieren. Kinder und Jugendliche solltengaladen werden mitzumachen. Sie verdienen das
Versprechen dazu zu gehoren!* (Kahl 2010)

2.1.2. Lehrer — Schiler — Verhéltnis — eine komplexe Weeliseziehung

Die Forschungsergebnisse der Neurobiologen habéennetzten Jahren im Bereich der Padagogik
bedeutsame Belege darlUber geliefert, wie Lernerktifumieren kann. Eine dieser biologischen

Sensationen war die Entdeckung der Existenz deeg8pieuronen und deren Bedeutung. (Bauer
2009, S 18 ff) In der Beobachtung und Messung vétivAdten im Gehirn wurde schon langer

festgestellt, dass eine durchgefiihrte Aktion eiWEsischen Handlungsneuronen (sie kennen den
Handlungsplan) und Bewegungsneuronen (sie fuhren Hndlung durch) aktiviert. Giacomo

Rizzolatti, Chef des Physiologischen Instituts deiversitat Parma, machte nun eine hoch bedeut-
same Beobachtung. Er entdeckte bei Versuchen filehAdass deren Handlungsneuronen nicht nur
dann aktiv werden, wenn der Affe die Tat selbstiaAtissondern auch dann, wenn er diese Tat bei
anderen Affen beobachtet. Es war somit die Erkésmg@boren, dass es so etwas wie eine neurobio-
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logische Resonanz gibt. (Bauer 2009, S 23). Damitden die Forschungserkenntnisse, die schon in
den 30er Jahren durch Kéhler gemacht wurden, aubb@logischer Ebene bestatigt. Dieses belegte
Wissen hat grundlegende Bedeutung fur padagogRaresse, fir die Bindungsforschung und natir-
lich auch fur die Bewertung von Lernprozessen bensthen. "Es wird angenommen, dass Menschen
durch Nachahmung lernen, relevanter Informationmdarksamkeit zuwenden, zwischen verstérken-
den und nichtverstarkenden Situationen diskrimanieiErwartungen beziglich der Wahrscheinlich-
keit der Zielerreichung entwickeln und dass sie dmawelt in subjektiv sinnvoller Weise struktu-
rieren.” (Weiner 1994, S 181) Dies ist beim Menscherch Forschung von Albert Bandura (For-
schung zum Lernen durch Beobachtung und zum Mededh bei Kindern) in den 60er Jahren nach-
gewiesen worden. (Bandura 1976)

Fir die Institution Schule hat dies in zweifacheei¥é Bedeutung: zum einen wird dadurch das ,Ler-
nen am Modell* in das Zentrum der methodischen Aarksamkeit geriickt. Das bedeutet, dass wirk-
liches und gesichertes Wissen, aber auch Motivaishdurch das handelnde oder flihlende Auspro-
bieren des Gelernten entstehen kann. (Bauer 200235Zum anderen wird hier belegt, dass beim
.Lernen am Modell* die zwischenmenschliche Beziehumischen Lehrenden und Lernenden von

Uberragender Bedeutung ist. Lernen ohne Emotioniéstt moglich. (Spitzer 2007, S 165 f) Daraus

lassen sich auch wesentliche Entwicklungsschiittelie Schule von morgen ableiten.

Einer dieser Schritte ist der von der ,Erziehungt zZBeziehung“. Die klassische Erziehung nimmt
direkten Einfluss mit dem Ziel der Verhaltenspraguaer gar Verhaltensanderung. Die neue Form
der Beziehung baut auf Begleitung und ForderunglbeEntwicklung des Kindes. So ergibt sich eine
Abfolgereihe von der Fremd- zur Selbstbestimmumgngen-> formen-> bestimmen> beeinflus-
sen—> fihren—-> begleiten> loslasser> lassen. (Miller 2006, S 103)

Ein weiterer Schritt stellt zum kognitiven LerneasdLernen von Sozialkompetenzen dazu. Schon
Daniel Goleman beschrieb den Weg zur Emotionaleelligenz (Goleman 1997) vom bewussten

Wahrnehmen von Gefiihlen bei sich selbst, vom Bemenmd Beschreiben dieser Gefiihle, vom

Handhabbarmachen dieser Gefiihle bis hin zum engohitn Bemerken von Geflihlslagen bei ande-
ren Menschen. Ein hochkomplexer Prozess, den keinskh fur sich alleine durchlaufen kann. Kin-

der brauchen dabei Begleitung und Vorbilder in mirs®zialen Resonanzraum. Es ist fir ein Kind ein
schicksalhafter Umstand in welche Familie es higelioren wurde, wie viel materielles und auch

soziales und emotionales Kapital es dort vorfin@e& Schule bzw. Kindergarten bieten fir Kinder

aus schwierigen Elternhausern oftmals die einziganCe notwendige Sozialkompetenzen zu erwer-
ben. (Riechelmann , in Bertelsmann Stiftung (Hr0P9, S 69) Lehrpersonen werden somit zu
schicksalspragenden Personen im Leben von Kindern.

Aber wie das Wort ,Wechselbeziehung" schon ausdeain im Verhaltnis zwischen Lehrern und
Schiler nicht nur die Wirkung des Lehrerverhaltang die jeweiligen Schiler bedeutsam sein, son-
dern umgekehrt wirkt selbstverstandlich auch dash&leen des Schilers — der Schiler — auf die
Beziehung zur Lehrperson ein. So beschrieb schertrdasaktionale Modell von Nickel (1981) die
Krafte dieser Wechselwirkung. Nickel geht zwar dawaus, dass das Verhalten des Lehrers den
Ausgang des Bildungsverlaufs maf3geblich bestimmaber genauso durch die Rickmeldungen der
Schuler beeinflusst wird. (Ittel u. Raufelder 208876 ff) Dabei unterliegt die Lehrperson denselben
Mechanismen an Reaktionsreflexen wie die Schileh.a8ie reagiert bei Bestatigung mit Verstar-
kung und bei Kritik von Missstanden mit VermindeguiGenauso selbstverstandlich wird die Lehr-
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person aufgrund ihrer eigenen Pragung, ihrer eig€kdturellen und familidren) Erfahrungen, ihres
eigenen Erziehungsstils und Wertehaltung Verhatteister an den Tag legen, welche sich im Wech-
selspiel mit den Schulern dynamisch auswirken.

Beruhigend wirkt hier wieder eine Erkenntnis demuliologie, die da feststellt, dass der Mensch
von Natur aus kooperieren will, er flr gelingendezighungen konstruiert ist. Im Gegensatz zum Mo-
dell von Charles Darwin, der den ,Kampf ums Ubeelebals grofite Antriebskraft des Lebens ansah,
beschreibt Joachim Bauer (u.a.) eine vollig and@auer 9/2008, S 23 ff) Er sieht eine angeborene
Pragung des Menschen fir vertrauensvolle Bindurfgied®nerkennung und menschliche Zuwendung
und hat dafir den Begriff der ,Sozialen Resonars redurobiologisches Motiv* gepragt (Bauer
9/2008, S 44). Kooperatives Verhalten zwischen Mees erfordert Vertrauen und Beziehungs-
fahigkeit. Gelingende Beziehungen als zentraleseKum menschlichen Zusammenlebens. (Bauer
9/2008, S 198) Diese Feststellung gilt logischeseeauch oder sogar im besonderen MaRRe fiur die
Wechselbeziehung von Lehrern und Schilern.

2.1.3. Die Struktur ,Schulklasse* und ihre Folgen

Wenn auch in den letzten Jahren verstarkt auf éiéeBtung der Beziehung zwischen Lehrern und
Schulern eingegangen wird, so mehren sich auch $&memen, die betonen, dass in Schulen die
Situation nicht so organisierbar ist, dass die person mit Schilern einzeln arbeiten kann — alsb au
im seltenen Fall mit einem Schiler/einer SchilémnEinzelkontakt steht. Stattdessen sehen sich
Lehrer einer Klasse mit 20 oder mehr Schiler/Schiilen gegeniber gestellt. Der gruppendynami-
sche Bezug in einer Schulklasse und das Eingel®tateines Lehrers in ein System, welches zum
Teil streng hierarchisch funktioniert, soll desweggcht au3eracht gelassen werden. (lttel/Raufelder
2008, S 66f)

Die Padagogische Psychologie fachert dieses kompBystem in Lehrer-Schiler Verhaltnisse, in
Schuler-Schiler Verhaltnisse und in das Schul- Klassenklima auf. (Woolfolk 2008) Im bisher
angesprochenen Kontext ist es besonders interedgapbchulklasse” als eigene Grdol3e genauer zu
betrachten. Noch Ende der siebziger Jahre besctideBozialpsychologie die Schulklasse als eine
notwendige und von auflien vorgegebene Organisatiomsfdie ausschlieBlich dazu dient auf
rationelle Art und Weise Unterrichtsstoff zu vernain. (Baus/Jakoby 1979, S 29 f) Die Rollen- und
Aufgabenverteilung schien fur alle klar. Der Lehnar fiir die Durchfiihrung der Wissensvermittlung
zustandig und wirkte auf die Schulklasse nur danpweenn es darum ging, ,Stérungen der Lernat-
mosphéare* abzuschalten. Lernablaufe waren stadlememtiert und kollektiv. Erste Anséatze in den
Betrachtungen der Sozialpsychologen in Richtungamp@enprozesse und in Richtung Fihrungsstil
der Lehrperson waren allerdings schon erkennbagr @vanzig Jahre spater fragt sich Klaus Ulich,
der sich speziell mit der Sozialpsychologie derubetbeschéftigt hat, noch immer, ob eine Schul-
klasse auch zu einer Gruppe wird. Er sieht die $dasrerst als Zweckgemeinschaft, die vorwiegend
aus organisatorischen Grinden installiert wurde definiert auch Bedingungen, welche es einer
Schulklasse erschweren, sich gruppentypisch ziktstraren. (Ulich 2001, S 51 ff) Die Raumge-
staltung und die methodische Unterrichtsgestalting Uberwiegend auf die Lehrperson ausgerichtet.
Sie sagt wo es lang geht. Die Schiiler haben weMiigichkeiten sich als Gruppe oder als Solidarge-
meinschaft einzubringen und zu erleben. So zedt der Alltag einer Schulklasse viel mehr von
einem Neben- oder Gegeneinander als von einemriitder gepragt. Die ,schulimanenten Quali-

12



Holzknecht AndreadMSc Thesis 2011 Interuniversitares Kolleg Gragtiau

tatsstandards" wie Leistung, Konkurrenz und Disrigind fir die Schiler standig prasent. (Ulich
2001)

Die Sozialpsychologie definiert ,Gruppe* wie folgbruppe ist eine Gberschaubare Anzahl von zwei
oder mehr Personen, die aufgrund gemeinsamer Zetgpein ,Wir-Bewusstsein“ entwickeln. Dari-
ber hinaus geht es auch um das Entwickeln von gesaien Normen und um den Aufbau einer Rol-
lenstruktur. (in Bénisch 1996, S 97; Bilitza 1984477) An dieser Definition kann man sehen, wann
eine Schulklasse keine Gruppe ist.

Unbestritten ist dagegen der Umstand, dass diell3akse fur die Kinder die wichtigste Bezugs-
gruppe in diesem Lebensabschnitt darstellt und alstedeutsamstes Beziehungsfeld erlebt wird.
Besonders in der Schulanfangszeit nitzen die Kinlieranderen Schulkolleginnen und Schulkol-
legen, um Sicherheit zu gewinnen und wichtige deZtafahrungen zu sammeln. (Ulich 2001, S 54)
Mit seinen Untersuchungen konnte Hanns Petillon1188legen, dass sich fir 81% der befragten
Schulerinnen und Schiler von 1. und 2. Grundscasdidn die emotional bedeutsamsten Sozialereig-
nisse auf ihre Mitschilerinnen und Mitschiler beereund nur 6% auf die Lehrperson. Er stellte auch
fest, dass das wichtigste positive Ereignis firKiieder im Beginn von Freundschaften liegt. Diese
beziehen sich dann nicht nur auf die Anwesenhéitszeler Schule. So nennen Uber die Halfte der
Kinder als ihre liebste Freizeitbeschaftigung dasatnmensein mit Freundinnen oder Freunden aus
der Klasse. (Ulich 2001, S 54 f)

Interessant sind dabei vielleicht auch die Untdrangen von Uta Stahl, die sich eingehend mit der
Auswirkung von Klassengréf3en beschéftigte. Inteneesweise lieRen sich bei kleineren Klassen nur
tendenzielle Veranderungen erkennen. So warerdaottehrpersonen eher schilerzentriert und weni-
ger kontrollorientiert. Sie konnten leichter indiuell beobachten und differenzierter beurteilens Da
Klassenklima war etwas besser. Am deutlichstendearUnterschied in der Lehrerzufriedenheit. Die
war in kleineren Klassen deutlich héher. (StahlSL@BUlich 2001 S 529)

2.1.4. Rolle des Lehrers in der Klasse

Die Rolle des Lehrers in der Klasse wird oftmalsemer Frage der Macht. Baus/Jakoby definierten
hier finf Machtbereiche: Macht zu belohnen — Mahbestrafen — Macht durch Beliebtheit — Macht
durch Expertentum — Macht durch Legitimation. (Baakoby 1979, S 94) Lothar Jander beschrieb
die Lehrerarbeit als einen ,Elitejob” und kam datbein Verstandnis einer Eliteeinheit, wie es die US-
Marines sind, sehr nahe. So beschrieb er in selBech ,Leben und Uberleben in der Schule® ein
effizientes Uberlebenstraining fiir Lehrpersonemn(&r 2004) Auch Hergovich/Mitschka widmen
sich in ,Macht und Ohnmacht in der Klasse — Wasrkdhnen stark macht* einigen Techniken,
welche den Lehrpersonen helfen sollen, die Oberlmngewinnen und zu behalten. (Hergovich/
Mitschka 2008) Auch Dr. Kurt Singer beschéftigthsinit der Machtfrage, sieht darin allerdings auch
eine Gefahr fir die PAdagogen, wenn er sagt: ,Mkahh Lehrer traumatisieren”. Er zitiert hier Ge-
spréache unter Lehrerkollegen, die davor warnensska Sie lhre Schiller nie die Oberhand gewinnen,
sonst werden Sie fertig gemacht!” (Singer 200922 ff) Um diese Ordnung aufrecht zu halten, be-
dienen sich Lehrer oftmals der strengen Notengelogieg der Ironie, des Zynismus oder gar der De-
mutigung gegenuber Schilern. Die Vorstellung desh¥leaerlustes I6st offensichtlich bei vielen Lehr-
personen Angst aus — mit all den bekannten Reaktiastern: Flight or fight. (Ofenbach 2006, S 343)
Mit seinem Buch ,Die Angst des Lehrers vor seineshiBer” (Brick 1978) hat Brtick schon sehr friih
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darauf hingewiesen, dass sich zum einen das Rellstiindnis der Lehrperson in ,seiner* Klasse
verandert und zum anderen aber auch bloRgesta#is dier wenig adaquate Mittel zur Verfigung
stehen, eine neue Rolle gehaltsvoll zu entwick&lrf.das Phanomen, dass Lehrer mit Angst vor der
Klasse ,zu kdmpfen* haben und in den bekannten firéiren) Mustern von ,flight or fight* (Flucht
oder Kampf) reagieren, hat Shelley Taylor in deétesp 1990ern den Begriff ,tend and befriend"
(Freundschaft anbieten) als eine mdgliche (weiblicAntwort vorgeschlagen. (Taylor in Aronson
2008)

Obwohl erkennbar ist, dass Lehrpersonen viele Dirigat selbst entscheiden kénnen, auch wenn sie
sie als unglnstig einschatzen (z.B. Bewertung veistung, Lehrplanvorgaben, Alterseinstufungen
von Kindern in der Klassenzuteilung, etc.), sinel das Radchen, welches im Konkreten die Veran-
derung im Bildungs- und Schulsystem in Bewegungdemn konnen. ,Neue Lehrerinnen und Lehrer
braucht das Land“ meinen Hergovich/Mitschka (2008) pladieren fir eine Schule, die der ur-
sprunglichen Bedeutung des Wortes ,Schola” wiedgecht wird, namlich ,Rast, Mul3e, Zeit zum
Anhalten”. Es wird in diesem Prozess viel um Enklving und Verdnderung gehen, um Paradig-
menwechsel und um Rollenklarung. So wird die Scholmer mehr zum sozialen Lebensraum
entwickelt werden, die fir die Kinder einen ebepségenden Einfluss haben wird, wie die Familie.
Spéatestens dann ist es keine Entscheidung melsghuliklasse auch Gruppe sein soll. Schon lange ist
bekannt, dass Uber das soziale Lernen, das koghiknen unterstitzt und geférdert wird. So wurden
in den 1970er Jahren Vergleiche angestellt, wib sie Ergebnisse von ,Nebeneinandergruppen*
(Gruppen ohne Interaktion) oder von ,Alleinarbefteon den ,Miteinandergruppen” (Gruppenmit-
glieder, die miteinander interagieren konnten) rgateeiden. Diese Miteinandergruppen schnitten in
allen Belangen deutlich besser ab. Die Uberlegériegog sich sowohl auf Leistungsaspekte, wie
auch auf sozio-emotionale Beziehungen und auf dempgenzusammenhalt. (Baus/Jakoby 1979, S
134)

2.1.5. Lehrer als Vorbilder

Die bisher beschriebenen Themenfelder belegen, kidagstives Lernen ohne Emotion nicht méglich
ist, dass Schule ein sozialer Lebens- und Lernrdarstellt, dass das Verhaltnis zwischen Lehrer und
Schiler aber auch das Verhaltnis von Schilern ein@nder von enormer Bedeutung sind, dass so-
wohl der strukturelle Rahmen, wie auch das padagbgi und methodische Handeln auf diese Er-
kenntnisse aufbauend gestaltet werden mussen. @ie &er Lehrpersonen ist hierbei eine sehr be-
deutsame, eine aktiv handelnde, leitende und fidleredie Lehrperson wird fur die Schilerinnen und
Schiler eine pragende und vorbildhafte Wirkung habso oder so. Karl Valentin wird der Satz zu-
geschrieben: ,Wir kbnnen Kinder nicht erziehen e diachen uns eh alles nach!* Oder wie es der
bekannte deutsche Padagoge Friedrich Frobel alserig&Erziehung bedeutet Beispiel und Liebe,
sonst nichts!* So wird die authentische und sidhstedbewusste Haltung der Lehrpersonen zur fun-
damentalen Grundlage Uber das Gelingen oder Soheiés Bildungsprozesses der Kinder.

In der o6ffentlichen Bildungsdebatte ist nie davanhdren, dass die Lehrer zu wenig Fachwissen hat-
ten. Naturlich sind Wissenskenntnisse und begééshdotivation wichtig, aber nicht hinreichend. Der
wesentliche Weg in eine verbesserte Bildungskistuitarin zu finden: ,Lehrer und Erzieher bemuihen
sich, ihre eigene personliche Entwicklung zu fondédenn die Haltungen Achtung-Warme, Einfiih-
lung und Aufrichtigkeit in menschlichen Beziehund&ingen mit wesentlichen Persoénlichkeitsmerk-
malen und Haltungen zusammen.” (Tausch/Tausch 9874)
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Die Personlichkeit einer Lehrperson erzeugt digksté padagogische Wirkkraft. (Reichenbach 2002,
S 159) So ist auch fir Kerschensteiner ein Lehos eine volle Personlichkeit geworden ist, (...)

das wertvollste Bildungsgut, das (...) die grofite Kivng auf die Schiler auszuiben vermag*
(Kerschensteiner 1949, S 110; in Reichenbach 200E9%

Prof. Dr. Eva Schumacher von der Padagogischen débahe Schwabisch Gmiind hat die sozialen
Mileus von Grundschullehrpersonen und deren Weme- Grundhaltungen untersucht und hat dabei
folgendes Bild aufzeigen kdnnen: tber zwei Dridedser Personen sind dem liberal-intellektuellen
Milieu zuzuordnen, welches sich mit folgenden Meskem beschreiben lasst: Gerechtigkeits- und
Umweltfragen beschaftigen sie sehr. Sie haben sinestiftende Identitat und ein ausgepragtes
Streben nach Selbstverwirklichung und Individualitdimwelt- und gesundheitsbewusste Lebensfih-
rung ist ihnen wichtig. Sie nehmen gerne am kulkemeLeben teil und sind tolerant und liberal
eingestellt. (Schumacher 2000, S 110 — 121, inHReicach 2002, S 160) Diese Untersuchungsergeb-
nisse beschreiben eine gute Ausgangsbasis, wedares geht, dass Kinder aus ihrer Schulzeit ge-
starkt und gewachsen heraus kommen und so amggssgtlichen Leben teilhaben kdnnen und sich
so auch am gesellschaftlichen Leben aktiv beteiliginnen.

Voraussetzung dazu ist, dass der Transfer diesamdBaltungen und Werte auch tatsachlich fur die
Schillerinnen und Schiler stattfindet. Es braucktaffensive Bekenntnis zum ,Erziehenden Unter-
richt*. Schon Johann Friedrich Herbart, ein PhifgsoPsychologe und Padagoge aus Oldenburg, hat
1806 in seinem Werk ,Allgemeine Padagogik* den Sgtan: ,Und ich gestehe gleich hier, keinen
Begriff zu haben von Erziehung ohne Unterrichtwge ich riickwarts keinen Unterricht anerkenne,
der nicht erzieht.” (Christiani 2009, in Arnz u2010, S 75) Oder wie Romano Guardini, ein katho-
lischer Religionsphilosoph, sagte: ,Das erste Widesist das Sein des Erziehers; das zweite, was er
tut; das dritte erst, was er redet.” Aus diesemtéfgrund heraus beschreibt Wolfgang Brddel, ein
Heilpddagoge aus Luzern, dass die PadagoginnefPadadgogen stets zwei Richtungen ihres Han-
delns und FlUhlens prasent haben missen: jene ieigirse Innere und jene in Richtung der Kinder.
Sein Prinzip der ,Innengeleiteten Padagogik” besititrer dann so: ,Wenn ich den Zugang zu meiner
inneren Kapelle frei gehalten habe, bekomme ichirdigtiven Informationen, die es mir leicht ma-
chen zu erkennen, was meinem Gegenuber gut tutweénd das Kind spurt, dass ich ein Sympathi-
sant von ihm bin, wird es mir vertrauensvoll folganch in Situationen, die unangenehm oder schwie-
rig oder anstrengend sind.“ (Holzknecht 2007, inWOHL 2 Mai 2007, S 18)

2.2. Praventionsprogramme mit dem Schwerpunkt ,Lebenskonpetenz und Suchtvorbeugung*
im Volksschulalter im deutschsprachigen Raum

Laut Mufioz, Mrazek und Haggerty (1996) lassen piéventive Ansatze in universelle und gezielte
Maflnahmen einteilen. (in Schick 2010, S 47) Disstl&ich auch auf die in Schulen angewendeten
Praventionsprogramme umlegen. Programme mit dgeaidlallnahmen haben eine sehr gezielte
Problemsituation vor Augen, die es gilt zu bekampfiese Programme sind in Schulen besonders
weitverbreitet in den Bereichen der Gewaltpraventider Suchpréavention und dem Schutz vor
sexuellen Ubergriffen. Als universelle MaRnahmesséa sich jene bezeichnen, die sich wirklich im
praventiven Bereich um eine Starkung von Lebenslkemzen bei Kindern bemiihen, damit echte
Vorbeugung passiert. Wenn nun diese beiden ,Pramsathienen” verglichen werden, zeigt sich

haufig, dass die gezielten MaRnahmenprogrammecsintals an altere Kinder (ab 10 Jahre) richten,
da ein gewisses Problembewusstsein bei den Samideriund Schilern von Vorteil ist. Bei den
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universellen Mallnahmenprogrammen gilt dagegen dend3atz ,je friher umso besser”. Ein wie-
teres Unterscheidungsmerkmal zeigt sich in derritedn der angesprochenen Zielgruppen auch da-
rin, dass gezielte MalRnahmenprogramme sich besongerjene Personengruppe kiimmern, die als
potentiell ,gefahrdet” gilt. Hingegen sind die uargellen MalRhahmenprogramme bemiuht, dass ihre
Inhalte und Angebote auf eine mdglichst breite 8asistellt werden und richten sich deshalb auch
haufig an die Lehrer als solche oder auch an dimilleen oder an Gemeinwesenstellen oder an
kommunalpolitische Stellen.

Auch wenn es im deutschsprachigen europdischen RamoenVielzahl von gezielt ausgerichteten

Maflnahmenprogrammen an Schulen gibt, konzentirtdiese Arbeit auf die als universelle Mal3-

nahmenprogramme einzustufenden Lebenskompetenapnogr im Grundschulbereich. Dies vor

allem deshalb, weil im Hauptteil der Arbeit ein twlederer Fokus auf das Programm ,eigenstandig
werden” gelegt wird und diese Ergebnisse einerktireBezug zu anderen vergleichbaren Projekten
bekommen sollen. Detaillierte Beschreibungen githachfolgend von den Projektangeboten ,Fit und
stark furs Leben®, ,Klasse 2000, ,ESSKI* und beders detailliert das Programm ,eigenstandig
werden”. Diese vier Lebenskompetenzprogramme siadm deutschsprachigen Raum am weitest
verbreitetesten und auch am besten evaluiertenbage

Lebenskompetenzprogramme beabsichtigen den Aufbaudie Starkung von Lebensfertigkeiten,
gelten aber als sehr effektive Programme zur pemaGewalt- und Suchtpravention. Das
Bewusstmachen von Risikofaktoren und der Aufbau $chutzfaktoren tragen dazu bei, dass in
spaterer Folge einem mdglichen Problemverhaltegel®ugt wird. (Buhler, Schroder, Silbereisen
2007)

Lebenskompetenzen (life skills nach der WHO 1994)

Wie sich bereits im Sammelbegriff ,Lebenskompeteogpamme” unschwer erkennen lasst, handelt
es sich um Angebote, die sich auf LebenskompetevimeiMenschen beziehen. Dabei handelt es sich
meist um die von der WHO 1994 definierten ,lifellki Laut WHO sind Lebenskompetenzen dieje-
nigen Faktoren, die einen angemessenen Umgang bovitbtlen Mitmenschen als auch mit Proble-
men und Stresssituationen im alltaglichen Legerbglichen. Solche Fahigkeiten sind bedeutsam fir
die Starkung der psychosozialen Kompete(#/HO 1994)

Konkret sind darunter finf Bereiche gemeint:

- Selbstwahrnehmung und Einfihlungsvermaégen:
Ein differenziertes und reflektiertes Bild seinetbst entwickeln, eigene Starken und Schwa-
chen kennen, sich seiner Winsche, Bedurfnissen@afhkeiten und Abneigungen bewusst
sein. Voraussetzung fir Empathie, zwischenmenguhlBeziehungen und Kommunikation.
Positiver Selbstwert und Vertrauen in die eigenghidgkeiten

- Umgang mit Stress und negativen Emotionen:
Stress, Angst und deren Ausloser bewusst wahrnehiiteer Moglichkeiten der Stressre-
duktion verfiigen: Umgebungsbedingungen oder derhsdiil &ndern, sich entspannen koén-
nen. Gefuihle bei sich und anderen wahrnehmen ugehagssen damit umgehen.

- Kommunikation, Selbstbehauptung, Standfestigkeit:
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Sich verbal und nonverbal ausdriicken kdnnen irr éhgise, die der Situation und der umge-
benden Kultur angemessen ist. Meinungen und Wundgedurfnisse und Beflrchtungen
aufRern kénnen, um Rat und Hilfe fragen.

- Kreatives und kritisches Denken, Problem I6sen:
Informationen und Erfahrungen objektiv reflektiet@mnen: Probleme sorgféltig analysieren:
"ein gut definiertes Problem ist ein halb gelé$Resblem”, Entscheidungsalternativen finden,
gegeneinander abwagen, aus Erfahrung lernen detbkt&valuation.

- Informationen:
Spezifisches Wissen in verschiedenen Bereichennwsrz.B. um Gesundheit geht. Wissen
Uber den eigenen Korper, Uber schadigende Wirkengchiedener Substanzen, tber Erndh-
rung, aber auch tber "Normalitaten": Rauchen witkko viele? Mdgen Manner wirklich nur
ganz diunne Frauen?

(http://www.eigenstaendig.net/record/page/lebenslaienzwhag, 30. Juli 2010)

2.2.1. Lebenskompetenzprogramme im deutschsprachigen Raum

Fit und stark furs Leben

Grundinformation:

Das Spiralcurriculum ,Fit und stark furs Leben®Iziauf die Persdnlichkeitsférderung und auf die
Pravention von Rauchen, Stress, Sucht und Aggressio(Schick 2010, S 106) Es wurde im Rahmen
eines europaischen Gemeinschaftsprojektes untevifditng vom Institut fir Therapie- und Gesund-
heitsforschung (IFT-Nord) Kiel entwickelt. Alle fitie WHO relevanten Lebenskompetenzbereiche
werden angesprochen.

Programmaufbau:

Das Programm besteht aus vier aufeinander aufbawnemthterrichtsmanualen mit je zwanzig

Unterrichtsabschnitten fir die Klassenstufen 1+24,35+6 und 7+8. (Schick 2010, S 106) Als

Unterstiitzung fir die Lehrpersonen werden alle \gean Lieder und Spiele in den Unterlagen
detailliert beschrieben; Kopiervorlagen stehen Xarfligung. Alle Manuale wurden in einem

Schulbuchverlag publiziert. Zur Erleichterung eipeaxisgerechten Umsetzung und zur Etablierung
eines wiederkehrenden Rituals weist jeder Untesadtschnitt einen einheitlichen Ablauf auf. ,Igor

Igel” dient dabei als Sympathietrager und Idensifiknsfigur. Ab der 5. Schulstufe tbernehmen ,Tim
und Lara" diese Rolle. (Hanewinkel 2007, in Infotimaasdienst zur Suchtpravention, S 52 — 57)

Evaluationsergebnisse:

Bisher vorliegende Untersuchungen (von fast 3.50@dé&n — 2.006 aus der Interventionsgruppe,
1.463 aus der Kontrollgruppe) wurden kurz vor umtizknach der praventiven Intervention vorge-
nommen. Die kurzfristig erzielten Effekte sind dielt nachweisbar. Nach Einschéatzung ihrer Lehr-
personen zeigten Schiler der 1. und 2. Klassensterfigger aggressive Verhaltensweisen auf. Bei den
Schulern aus der 3. und 4. Klasse in den Bereidesrsozialen Verhaltens und im eigenen Korperbe-
wusstsein deutlich groRere Verbesserungen als inkdaetrollgruppe. Besonders positive Effekte
lieRen sich im Bereich des Rauchverhaltens nackwe{glhauer, Hanewinkel 2003)

Die Rickmeldungen der Lehrkrafte bezlglich der fisaken Umsetzung des Programmes in der
Schule und die Verwendbarkeit der Materialien fiekuf3erst positiv aus. Die allgemeine Unter-
richtsatmosphére, die Themen und Inhalte der emerelnterrichtsabschnitte sowie die Arbeits-
materialien erhielten durchgehend gute bis sete Betvertungen.
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Materialien und Kontaktdaten siehe Anhang 1.

Klasse 2000

Grundinformation:

Klasse2000 ist in Deutschland das bundesweit grBfegramm zur Gesundheitsférderung, Sucht-
und Gewaltvorbeugung in der Grundschule. Es wuf@#l Jam Institut fir Praventive Pneumologie
des Klinikums Nurnberg entwickelt. Allein im Schaiir 2006/07 nahmen in Deutschland tber
240.000 Kinder aus zirka 10.100 Klassen teil. Kd2890 begleitet Kinder von der ersten bis zur
vierten Klasse, um ihre Gesundheits- und Lebenskbtemgen frihzeitig und kontinuierlich zu
starken. Dabei setzt es auf die ZusammenarbeitLetinkraften und externen Klasse2000-Gesund-
heitsforderern. Klasse2000 fordert die positivesEghung der Kinder zur Gesundheit und vermittelt
Wissen Uber den Korper. Bewegung, gesunde Erndhmiadentspannung sind ebenso wichtige Bau-
steine von Klasse2000 wie der Umgang mit Geflhleth 8tress, Strategien zur Problem- und Kon-
fliktldsung. So unterstitzt Klasse2000 die Kindebel, ihr Leben ohne Suchtmittel, Gewalt und
gesundheitsschadigendes Verhalten zu meistern.tébdk in Informationsdienst zur Suchtpra-
vention, 2007, S 43)

Programmaufbau:

Auch wenn vordergriindig die Gesundheitsférderung éeogramminhalt pragt, sind die Ziel-
setzungen von Klasse2000 sehr wohl im Bereich derdkills angesiedelt. So sind die Schwerpunkte
in folgenden Bereichen gesetzt: positive Einstglum Kérper und Gesundheit, Informationen zu
gesunder Erndhrung und Bewegung, Entwicklung vorsgmdichen und sozialen Kompetenzen,
kritischer Umgang mit Tabak, Alkohol und den Veesdren der Werbung. Eine Besonderheit von
Klasse2000 ist die aktive Miteinbindung des Alltagdeldes der Kinder. So sind Elternabende fix
vorgesehen und fir jedes Jahr ein Elternbrief @rsehiedenen Sprachen) entwickelt worden. Auch
fur die maoglichst erfolgreiche strukturelle Verankeg von Klasse2000 in der Schule wurde eine
Handreichung (,Schule2020) ausgearbeitet. In je&ehuljahr der vier Schulstufen sind etwa 12-15
Unterrichtsstunden vorgesehen, die grol3ten Teits dex Klassenlehrperson durchgefiihrt werden.
Diese wird durch eine professionelle Gesundheidsfi@r(in) im Ausmall von 2 bis 3 Stunden im Jahr
unterstitzt und erganzt. Als Identifikationsfigunngte KLARO entwickelt.

Evaluationsergebnisse:
Klasse2000 wird fortlaufend vom Verein Programmdsk2000 e.V. (hdufig in Kooperation mit an-
deren Einrichtungen) evaluiert. Jahrlich werdenUBah Eltern, Lehrer und Gesundheitsforderer mit-
tels Fragebogenerhebungen um ihre Rickmeldungestageb
Die grof3te externe Evaluation wurde 2009 vom lastitir Therapie- und Gesundheitsforschung
gGmbH Uber einen Zeitraum von vier Jahren im Buladhels Hessen durchgefiihrt. Dabei wurden
unter anderem folgende Feststellungen getroffeméttiankel/Isensee, 2009):
- Klasse200&schulerinnen und -Schiler beginnen seltener mih #@nsum von Zigaretten
und Alkohol, schétzen ihre gesundheitsbezogenes®etksamkeit hoher ein und verfiigen
Uber ein grolReres Wissen in Bezug auf Gesundhiitdle Bereiche ,Mangelndes Selbst-
wertgefihl, Minderwertigkeitsgefiihl* sowie ,Stregagptomatik und korperliche Beschwer-
den” sind diese Effekte in der Tendenz signifikdmizahlreichen anderen Fragebereichen und
andere untersuchten Konstrukte lie3en sich keirsikllungen belegen.
- Auf Fragen zur Veranderungen des Klimas in der $dasiuRerten sich die Lehrer beider
Gruppen (Interventionsgruppe bzw. Kontrollgruppesipiv, allerdings jene aus der Interven-
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tionsgruppe deutlich mehr. Die Schuler beider Gempgahen hingegen im gleichen Zeitraum
eine Verschlechterung des Klassenklimas, allerdjege der Interventionsgruppe deutlich
weniger.

- Auch wird Uber Auswirkungen der Programmdurchfulgruauf Schulebene berichtet: So
wurden in etwa der Halfte der InterventionsschudahGrund der Teilnahme dflasse2000
auch weitere Initiativen zur Gesundheitsfoérderungrifen, knapp drei Viertel der Schulen
streben eine Zertifizierung als Gesundheitsforder®chule an.

Die Ruckmeldungen der Lehrpersonen sagen aus,sadsslas Programm erfolgreich in den Schul-
alltag integrieren lasst und besonders die Zusararbeit mit der externen Fachkraft als positiv drleb
wird.

Materialien und Kontaktdaten siehe Anhang 1.

Eltern und Schule starken Kinder — ESSKI (Schweiz)

Grundinformation:

Das Programm ,Eltern und Schule starken Kinder* KB weildt einige Besonderheiten auf. Es
wurde unter der Leitung von Frau Prof. Barbara &ahKooperationsprojekt mit verschiedenen Fach-
hochschulen, Kompetenzzentren und Fachstellenaatecungs- und Entwicklungsprojekt konzipiert.
Deshalb ist auch eine sehr umfassende wissenschafitvaluation bei ESSKI von Anfang an mitge--
dacht worden. Dabei wurden sowohl die Tauglichde& Programmes in der Umsetzung und die An-
wenderfreundlichkeit des verwendeten Materials [pifigt, wie auch die Wirksamkeit aller drei invol-
vierten Personengruppen untersucht. Genau dipsogtammatisch auffallend, dass in diesem Projekt
Schler, Eltern und Lehrer als gleichwertige Saalegesehen werden.

»Eltern und Schule starken Kinder“ orientiert sibrwiegend am salutogenetischen bzw. ressourcen-
orientierten Ansatz der Gesundheitsforderung uréokdtition. Die Ausbildung, Forderung und Stér-
kung von Life-Skills im Kontext von Gesundheitsférdng und Pravention ist gerade im Umgang mit
belastenden Situationen im Alltag von besonderarhiifjkeit. Neben dem Life-skills-Ansatz sind fir
das Projekt ESSKI auch psychologische Modelle undz¢pte zur Stress- und Copingforschung von
Bedeutung. (Schonenberger/Schmid 2007, S 8)

Programmaufbau:
Folgende drei Interventionsprogramme wurden furl3bisgesucht:
- FUr den Bereich Schule bzw. die Ebene SchilerinmehSchduler: ,Fit und stark flirs Leben.
Personlichkeitsférderung zur Pravention von AggoessStress und Sucht”
- FoOr den Bereich Schule bzw. die Ebene Lehrpersobém: Weiterbildung ,Die eigenen
Ressourcen starken®
- Fur den Bereich Familie bzw. die Ebene Eltern/BEmzigsberechtigte: Triple EPositive
Parenting Program: Sanders et al.)

Das Programm ,Fit und stark firs Leben” wurde anfiadug dieses Kapitels schon vorgestellt.

Die Weiterbildung fur die Lehrpersonen ,Die eigergssourcen starken“ kiimmert sich um folgende
Themen: Schule als gesundheitsfordernder Arbdiesr- und Lebensort, Stresstheorien, Ressour-
cenaktivierung und -starkung durch Selbsttrain®eglljstmonitoring-Konzept), Korperlich-psychische

Spannungsregulation, Rational-emotive Selbststege(der innere Dialog als Ressource), Engage-
ment und Distanz im Lehrberuf (Selbstsicherheit sodiale Kompetenz, Freude, Optimismus, Hu-
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mor, Sinnfahigkeit) sowie die Einflhrung in das dteonm ,Fit und stark firs Leben®. (Schonenber-
ger/Schmid 2007, S 10-11)

Programm ,Positive Erziehung” (Triple P): Die Etznimgsberechtigten der am Projekt teilnehmenden
Schulkinder sollen in ihren Erziehungskompetenzestagkt und im Umgang mit Erziehungsfragen
gefordert werden. Die Erziehungsberechtigten ddriem Rahmen des Projekts ESSKI das Triple P-
Video ,Uberlebenshilfe fur Eltern®, eine spezielirfdas Projekt entwickelte Begleitbroschire, in
welcher alle Weiterbildungsinhalte kurz zusammeaggf sind sowie ,Das Triple P Elternarbeits-
buch” zur Vertiefung der in Video und Begleitbrogoh dargestellten Themen. Die Eltern wurden
neben dem Video und der Lektlre wahrend 10 WochiéielsnTelefonkontakten (20 — 30 Minuten
/Woche) durch ausgebildete Triple P-Telefontram®ein und -Trainer gezielt und bedurfnisorientiert
unterstutzt. (Schonenberger/Schmid 2007, S 11)

Evaluationsergebnisse:

Beim Start von ESSKI im Jahr 2004 war eine Begieti® vorgesehen, die zu drei verschiedenen
Messzeitpunkten (vor der Intervention (Pre-tesficmder Intervention (Post-test) und vier Monate
nach Abschluss der Intervention (Follow-up) dreip&mentalgruppen und eine Kontrollgruppe
untersuchte.

Folgende Wirkungen konnten statistisch nachgewieszden:
(aushttp://www.esski.ch/wissenschaftliche-evaluatiolositudie 06.08.2010)

Bei den Eltern, die eine Triple P Fortbildung gehtdwaben,
- hat das positive, stdrkende und unterstitzendeetitragsverhalten zugenommen, das dys-
funktionale Erziehungsverhalten, insbesondere ébgrerende Reaktionen, abgenommen
« hat sich die Selbstwirksamkeit im Umgang mit kinodém Problemverhalten erhéht
- st die psychische Belastung gesunken, die Reszilienl die Lebenszufriedenheit gestiegen

Bei den Lehrpersonen, welche die Fortbildung besiigben,
- st die Resilienz (psychische Widerstandsfahigkesitiht worden
« konnten auRerdem keine Veranderungen festgestaittem.

Bei den ESSKI-Kindern konnten folgende Veranderuarigstgestellt werden:

- Je mehr die psychische Belastung der Eltern abnirdegto mehr nehmen die Schwierig-
keiten der Kinder ab.

- Die Schwierigkeiten der Kinder (Emotionale Problenderhaltensprobleme, Hyperaktivitat,
Probleme mit Gleichaltrigen) nehmen aus Sicht de&riund der Lehrpersonen ab. Die Ver-
anderungen sind dabei bei alteren Kindern und Kmabirker ausgepragt

« Das Rauchverhalten der Kinder konnte positiv béagst werden: "Der Trend zum vermehr-
ten Rauchen, der in der Kontrollgruppe festzusteké kann durch die Intervention in einen
Trend zum verminderten Rauchen umgekehrt werden."

Insgesamt zeigt sich, dass die Intervention auf Eleene des Elternhauses die gréf3ten positiven
Veranderungen hervorruft. Die hier berichteten \WMigen sind alle statistisch signifikant, die ge-

fundenen Effekte waren allerdings gering. Da eb siei ESSKI um ein universelles Gesundheits-

forderungsprogramm handelt und die VeranderungérdewEbene der Kinder durch Beobachtung

von Verhalten gemessen wurden, waren keine groffekt&arken zu erwarten.
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Kontaktdaten siehe Anhang 1.

Eigenstandig werden

Grundinformation:

Das Programm ,Eigenstandig werden“ ist ein AngatwtPrimarpravention des Substanzmissbrauchs
an Volksschulen und zielt konkret auf die Starkdegvon der WHO definierten Lebenskompetenzen
der Schuler ab. (Schick 2010, S 103) Es wurde 1988 vom IFT-Nord, Institut fir Therapie- und
Gesundheitsforschung, aufbauend auf den Materialmm Daniel Pellaux’s ,Objectif Grandir®,
entwickelt und an Grundschulen in Hamburg und MeallUrg-Vorpommern erprobt und prozess-
evaluiert. [ttp://www.eigenstaendig.net/record/page/wisserfidiebegleitung Im April 2000
veranstaltete die SUPRO Vorarlberg gemeinsam niit-INord eine Tagung fur Verantwortliche im
Schulbereich, an der die Osterreichischen Fachstéilr Suchtpravention sowie interessierte Fach-
leute aus den deutschsprachigen Nachbarlandenaheilen. Hier wurde das Programm und seine
theoretischen Hintergriinde vorgestellt, sowie dimginsame kinftige Kooperationsform vereinbart.
Das Projekt fand groRen Anklang und Befurwortung den Schulbereichsverantwortlichen und
Lehrpersonen, denen das Programm vorgestellt w@devurde im Sommer 2004 das Unterrichts-
programm fir Osterreich adaptiert. Inzwischen wjEigenstandig werden* in allen neun oster-
reichischen Bundeslandern und in Sidtirol angebofefiger dieses Angebotes sind die jeweiligen
Suchtprophylaxestellen der Lander, in Sudtirol destsche Schulamt Bereich Gesundheitsférderung
(http://www.eigenstaendig.net/record/page/Bundesdlaekligemeir).

In Vorarlberg wurde im Herbst 2006 die erste ,Eigténdig werden* Schulung durchgefihrt, im Jahr
2007 folgten zwei weitere. Seit 2008 werden diesleuiingen haufig als schulinterne Lehrerinnen-
fortbildungen (SCHILF) fur den ganzen Lehrkorpegarisiert und durchgefiihrt. So wurden im Zeit-
raum Herbst 2006 bis Herbst 2010 allein in Voradbetwa 300 Lehrpersonen auf die Anwendung
vom Programm ,Eigenstandig werden* geschult.

Programmaufbau:
Das fir die Grundschule entwickelte Manual bestefst insgesamt 42 Unterrichtseinheiten und wird
von der Lehrkraft in der Klasse durchgefiihrt. Digtésrichtseinheiten sind in die drei Bereiche unter
teilt: (http://www.eigenstaendig-werden.de/?module=1
Jlch* (Selbstwahrnehmung, Selbststandigkeit, Ubemea von Verantwortung fiir sich und die
eigene Gesundheit)
- Llch und die anderen* (Zusammenhalt in der Klassd Beziehungen der Kinder unterein-
ander, Konfliktbewaltigung, Umgang mit Ausgrenzung)
- lch und meine Umwelt* (Ubernahme von Verantwortuftiy die Umwelt, Sicherheit und
Gesundheit anderer)

Methodisch werden diese Unterrichtseinheiten abgladgsreich und interaktiv gestaltet. Die Lehr-

personen erhalten im Rahmen einer dreitdgigen 8ogul24 UE) eine Einfihrung in das Programm

und das dafiur speziell ausgearbeitete Material.geieachten Erfahrungen der jeweiligen Lehrperso-
nen aus ihrer Praxis werden zirka ein halbes Jabin der Schulung in einem zweistiindigen Refle-
xionstreffen ausgetauscht.

Evaluationsergebnisse:
Die wissenschatftliche Begleitung von ,Eigenstéandigyden” wird vom IFT-Nord durchgefiihrt. Das
Institut fur Therapie- und Gesundheitsforschungdl {Nord) ist ein gemeinnitziges Forschungs- und
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Ausbildungsinstitut mit Sitz in Kiel. Ein Arbeitdseerpunkt des Institutes ist die Entwicklung, Imple
mentation und Evaluation von Programmen zur Prémenton Risikoverhaltensweisen und zur Ge-
sundheitsforderung in Kindheit und Adoleszenz.

In einer Pilotstudie wurde das Programm im Schulfe#98/1999 an elf Schulen in den Bundeslan-
dern Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern implementiad im Hinblick auf Umsetzbarkeit und
Akzeptanz evaluiert. Eine mehrjahrige KontrollgrapgStudie (2001 bis 2005) zur Uberpriifung der
Effektivitat des Programms ,Eigenstandig werden“rauin Sachsen durchgefiihrt. Im Schuljahr
2005/06 wurden in Sudtirol und Osterreich jeweilseeEvaluation uber die Wirkung vom ,Eigen-
standig werden“ Programm in 3. und 4. Klassen digfithrt. Diese Untersuchungen wurden allesamt
von Dr. Gudrun Wiborg, PD Dr. Reiner Hanewinkel vi¥t-Nord durchgefihrt.

In allen Evaluationsstudien hat sich gezeigt, ahss_ehrpersonen ein hohes Maf} an Zufriedenheit
mit den Materialien sowie mit der Zielsetzung, Rikabilitdt und der Altersangemessenheit des Pro-
grammes haben.

Ebenso wird die Auswirkung auf die Kinder positingeschatzt. Wobei hier ein recht deutlicher
Unterschied zur erkennen ist, in welchem ZeitrauenRia- und Posterhebung gemacht wird. Bei den
Untersuchungen in Osterreich und Siidtirol wurdsalienerhalb eines Schuljahres durchgefiihrt. Bei
beiden Evaluationen war der Unterschied zwischeertentionsklassen und Schulklassen der Kon-
trollgruppe im Sozialverhalten der Kinder eher ggrausgefallen. (Wiborg/Hanewinkel 2006) Die
mehrjéhrige Kontrollgruppen-Studie in Sachsen keabirer deutlich klarere Unterschiede zu Tage. In
beiden Gruppen ist es Uber die Zeit zu einer Erh§rsozialer Fertigkeiten gekommen, die in der
Interventionsgruppe jedoch eine viermal so hohég&teng aufgewiesen hat. Bei den Verhaltens-
auffalligkeiten ist es beziglich der externalisigten Verhaltensweisen zu einer Verminderung von
17% in der Interventionsgruppe gekommen, wahreasedin der Kontrollgruppe um 20% angestiegen
ist. Auch im Hinblick auf die internalisierenden Maltensweisemat sich ein Interventionseffekt ge-
zeigt. In der Experimentalgruppe haben sich dieselurchschnittlich 25% verringert, wahrend in der
Kontrollgruppe keine statistisch signifikante Ved&mung nachzuweisen gewesen ist.
(Wiborg/Hanewinkel 2003)

Fazit: Diese Ergebnisse deuten darauf hin, das®dagamm ,Eigenstandig werden”, wenn es Uber
die 4 Grundschuljahre angewendet wird, zu einer patenzsteigerung und einem Abbau von Verhal-
tensauffalligkeiten bei den Kindern fihren kann.

Materialien und Kontaktdaten siehe Anhang 1.
2.2.2. Resumee der Evaluationen

Bei allen vorig vorgestellten Lebenskompetenzpnogngn wurden Evaluationen gemacht. Mit Aus-

nahme vom Programm Klasse2000 war jene Organisatieiche die Evaluation durchfiihrte auch in

der Entwicklung des Programmes eingebunden. Hafipésikisamkeit wurde bei den Evaluationen

vor allem auf die erreichte Wirkung der Programmedie Zielgruppe der Kinder gerichtet. Meistens

wurden hauptséachlich die Lehrer befragt, welcheéderungen sie bei den Kindern oder in der Klas-
se wahrgenommen haben. Interessant ist, dass viemtindler selbst befragt wurden, sie meist kriti-

schere und weniger positive Riickmeldungen gegeabkearhals die Lehrpersonen.

Lediglich im Schweizer Programm ESSKI wurden didipersonen als eigene Zielgruppe definiert
und in der Evaluation besonders beachtet. Im Rahdeeiselbstevaluation der Lehrpersonen wurden
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folgende Dimensionen befragt: Selbstwirksamkeitsgtumg, Resilienz, Stress-Skala (DASS-K;
Depressivitat, Angst, Stress), berufliche BelastuBgschwerdefreiheit, Lebens- und Berufszufrie-
denheit. (audttp://www.esski.ch/wissenschaftliche-evaluatiolofsitudie 06.08.2010)

2.3. Salutogenese

2.3.1. Modell nach Antonovsky
(vgl. Antonovsky in einer Ubersetzung von Frat$@7)

Aaron Antonovsky entwickelte mit dem Konzept defuBmenese (Salus, lat.: Unverletztheit, Heil,
Gluck; Genese, griech.: Entstehung) ein Modell genEntstehung der Gesundheit, im Gegensatz zur
Pathogenese (Pathos, griech.: Leid, Sucht) , weleiseLeid/die Krankheit in ihrer Entstehung be-
schreibt. Er ging dabei unteranderem folgendendfrach: Warum bleiben Menschen trotz gesund-
heitsgefahrdender Einfliisse gesund? Wie schaffere$kich von Erkrankungen zu erholen? Was ist
das Besondere an Menschen, die trotz extremstas®elgen nicht krank werden?

Das Salutogenetische Modell der Gesundheit beateht verschiedenen Konstrukten, die im Einzel-
nen vorgestellt werden sollen:

- Das Gesundheits- Krankheits-Kontinuum
»Wir sind alle terminale Falle. Aber solange winen Atemzug Leben in uns haben, sind wir alle
bis zu einem gewissen Grad gesund.” (Antonovsi8891S.53) Mit diesem Satz bringt Antonov-
sky zum Ausdruck, dass Gesundheit und Krankheitekeblartigen Gegensatze sind. Die objek-
tive genauso wie die subjektive Wahrnehmung vomKhait und Gesundheit zeigt, dass sich die-
se nie so eindeutig trennen lassen und immer issHEind. Es ist ja auch so, dass jemand, der sich
gesund flhlt, trotzdem kranke Anteile in sich hakann, ebenso ein Kranker auch viele gesunde
Anteile in sich hat.

- Stressoren und Spannungszustande
Es gibt drei Gruppen von Stresstheorien:
1. Stress als Reaktion auf eine Situation, aufeg@ignis: Alarmreaktion, Widerstandsphase und
Erschopfung sind haufige aufeinanderfolgende Rea&ti auf Situationen. Nach diesem Modell
liegt Gesundheit vor, wenn der Korper die Homoastdsrch permanente Anpassungsleistung
aufrecht erhalten kann. (Eustress — Distress)
2. Stress als auslosende Situation fur emotionaékfibnen: Hier wird untersucht welche Bedeu-
tung die Stress auslosende (Situation = Stressbriress-Lebensereignisse, wie zB eine Geburt,
die Pensionierung, der Tod eines Angehdrigen, ugisen Reaktionen und Konsequenzen aus.
Diese sind bei Menschen verschieden. Obwohl diesgisse vorhersehbar sind zum Teil auch
terminisiert sind, kann deren Wirkung in der audgten Reaktion nicht automatisch auch vorher-
gesehen werden.
3. Stress als Prozess, im Sinne einer Transaktumstlzen Organismus u. Umwelt, wenn auf An-
forderungen nicht mehr spontan reagiert werden kamil die verfigbaren Ressourcen Uber-
schritten werden. ,Psychischer Stress bezieht @ifheine Beziehung mit der Umwelt, die vom
Individuum in Hinblick auf sein Wohlergehen als batsam bewertet wird, aber zugleich Anfor-
derungen an das Individuum stellt, die dessen B@ualgsmdoglichkeiten beanspruchen und tber-
fordern.” (Lazarus — Folkman 1984, S.13)
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Jede Situation kann Stressor werden, wenn sie teseufir die Person ist und diese nicht
unmittelbar darauf reagieren kann. Aber generetinkéestgestellt werden, dass in der Saluto-
genese Stressoren nicht als etwas Unanstéandigesedrean werden, das es zu reduzieren gilt,
sondern als allgegenwartig. Genauso mussen died§oeszen von Stressoren nicht unbedingt
pathologisch angesehen werden, sondern als moglielse sehr wohl gesund — abhangig vom
Charakter des Stressors und der erfolgreichen Awifi§ der Anspannung.

- Generalisierte Widerstandsressourcen /-defizite

Menschen verfligen Uber ein Arsenal von Widerstanddign, mit denen sie Problemen, Span-
nungen und Stresssituationen begegnen. Antonovskytrdiese Kréafte ,generalisierte Wider-

standskrafte”. Er bezeichnet damit individuelleltlelle und soziale Fahigkeiten und Mdglich-
keiten, Probleme zu Iésen und Schwierigkeiten zistea. Fir Antonovsky sind generalisierte
Widerstandsressourcen und generalisierte Widerstifidite nur in ihren Konsequenzen unter-
schiedlich. Im Sozialen sind dies etwa: intakte i&struktur, gesellschaftliche Netze, soziale
Unterstutzung, soziale Kontrolle. Im Umweltberesind dies etwa: Quelle der Freude, Ruhe,
Kontemplation, Quelle allergischer Reaktionen. Bofs kann dies eine Herausforderung sein
oder ein Absturzrisiko in sich bergen. Im Geflhislieh sind dies etwa: Emotionaler Geflhls-
ausdruck als Kommunikation interner Zustande fitg@nossen (Verletzlichkeit, Vulnerabilitat

versus Schutzfaktor, Resilienz)

- Das Kohéarenzgefinhl
Gesundheitszustand wird nach Antonovsky wesentligich eine individuelle, psychologische
Einflussgrof3e bestimmt: eine allgemeine Grundhgltames Individuums gegentber der Welt
und dem eigenen Leben. Bei ansonsten vergleichliBedimgungen hangt es seiner Ansicht nach
von der Auspragung dieser kognitiven als auch &ffekotivationalen Grundeinstellung ab, wie
gut Menschen in der Lage sind, vorhandene Ressouwaa Erhalt ihrer Gesundheit und ihres
Wohlbefindens zu nutzen. Diese Grundhaltung nemnKa@harenzgefihl (sense of coherence,
SOC). Koharenz bedeutet Zusammenhang, Stimmigledusgepragter das Koharenzgefihl einer
Person ist, desto gestinder sollte sie sein bzwio destneller sollte sie gesund werden und blei-
ben.
Menschen mit einem ausgepragten Geflhl der Kohdrewegen sich auf dem Kontinuum mehr
in Richtung Gesundheit,
da sie fordernde Situationen nicht als Belastunigraghmen,
von einer erfolgreichen Problembewaltigung Uberzsirg,
Probleme klarer wahrnehmen und deshalb wenigerdaden Emotionen ausgeliefert sind,
angemessene, eher gesundheitsforderliche Bewddsgtnategien wahlen.
Ein hohes Gefuhl der Koharenz fuhrt zu einer LosdegSpannungen im Organismus. Gesund-
heitsférderung im Sinne Antonovskys bedeutet alag, Augenmerk auf vorhandene Ressourcen
des Einzelnen zu richten, diese bewusst zu machérzw fordern, sowie das Gefuhl der Zuver-
sicht/Koharenz zu stéarken.

Diese Grundhaltung setzt sich nach Antonovsky agisktbmponenten zusammen

1. Verstehbarkeit (sense of comprehensibility)
.Diese Komponente beschreibt die Erwartung bzw.idgk#it von Menschen, Stimuli — auch
unbekannte — als geordnete, strukturierte Informnath verarbeiten zu kénnen und nicht mit
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Reizen konfrontiert zu sein bzw. zu werden, dieotisah willkdrlich, zuféllig und unerklar-
lich sind.” Mit Verstehbarkeit meint Antonovsky alsin kognitives Verarbeitungsmuster.

2. Handhabbarkeit (sense of manageability) Bewaltiggar
,beschreibt die Uberzeugung eines Menschen, dassviGtgkeiten losbar sind. Ein
instrumentelles Vertrauen darein, dass man geadRessourcen zur Verflgung hat, um den
Anforderungen zu begegnen” (Antonovsky 1997, S.35)
Wichtig ist dabei nicht nur, dass man Uber Ressutnd Kompetenzen verfugt, sondern
auch der Glaube daran, dass andere Personen ndértéiere Macht helfen, Schwierigkeiten
zu Uberwinden. Bei Fehlern empfinden sich die Rerscals Pechvogel, der sich negative
Ereignissen ausgeliefert fuhlt.
Handhabbarkeit betrachtet er also als ein kogeitnationales Verarbeitungsmuster

Sinnhaftigkeit bzw. Bedeutsamkeit (sense of medningss)
beschreibt das ,Ausmal, in dem man das Leben absi@mal sinnvoll empfindet: Das we-

nigstens einige der vom Leben gestellten Problentk Anforderungen es wert sind, dass
man Energie in sie investiert, dass man sich Riregisetzt und sich ihnen verpflichtet, dass
sie eher willkommene Herausforderungen sind, attdra di man gerne los wéare.” Sinn-
haftigkeit sieht er als motivationale Komponente, & flr die wichtigste halt. Bei niedriger
Auspragung von Sinnhaftigkeit halt er auch sellmdtehAuspragungen der beiden anderen
Dimensionen im Hinblick auf das Kohéarenzgefuhliioht bedeutsam.

2.3.2. Modell der PROvokativpadagogik
(vgl. Perner 2010)

Das Konzept der Salutogenese sieht fur das Zustandeen des Koharenzgefihls diese drei Kom-
ponenten Verstehbarkeit — Handhabbarkeit — Sinighaft vor. Diese drei Komponenten lassen sich
auch in den Bereich der Padagogik transformiereno® der Schweizer Padagoge Johann Heinrich
Pestalozzi (1746 — 1827) sprach in der natirlidhernkindlichen Entwicklung von einer Padagogik
mit Herz (Sinnhatftigkeit), Hand (Handhabbarkeitfutirn (Verstehbarkeit).

In Osterreich hat es in jiingster Zeit eine seher@dsante Weiterentwicklung dieses salutogenen
Ansatzes im Bereich der Padagogik gegeben. Unof-Rag. Dr. Rotraud Perner (Donau-Uni
Krems) hat ein Modell entwickelt, dass sich ,PRCatdipadagogik® nennt. Basierend auf philo-
sophischen und psychotherapeutischen Erkenntnissede ein Lehrgang konzipiert, der wissen-
schaftlich fundierte Methoden und Techniken verdtitund einubt. Dazu z&hlen Transformation,
Deeskalation und Salutogenese in schwierigen Ualtsr und Betreuungssituationen. In diesem
Konzept werden Elemente des Dialogs nach David Bahth Martin Buber mit jenem der Saluto-
genese nach Antonovsky in Verbindung gebracht.

Das Konzept der ,PROvokativpadagogik” spiegelt sichon im Namen wider. Das grofl3geschriebene
PRO soll demonstrieren, dass es um Wohlwollen, éfardy und Kooperation geht. Der Wortteil ,vo-
kativ* bezieht sich auf die ,Evokation“ (evocard.leherausrufen) und betont damit zum einen das
.<daflr eintreten“, aber auch, dass auf den ,Torches werden soll, der die Musik macht.” (Perner
2010, S9)
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Perner hat in ihrer bewussten Art mit Wortern unehem, die drei Komponenten nach Antonovsky
zugrunde gelegt und weiterentwickelt. (Perner 2@&L6ff)

Verstehbarkeit — Wahrnehmung

Um etwas verstehen zu kdnnen braucht es zuer®Wdignehmung. Sie spricht damit auch die Liebe
zur Wahrheit an, die ja den Kindern als ureigenali@i zu Eigen ist. Sie meint damit aber auch die-
sen vorher schon erwahnten Ansatz des ,PRO", dhrférsprechend und fursorglich fir die Anliegen
der Kinder interessiert und einsetzt.

Handhabbarkeit — alternatives Verhalten

Die Handlungsfahigkeit in Situationen, die heraudéond sind, die Stress verursachen kdnnen, kann
mitunter stereotyp und einbahnig verlaufen. Dadwdgid die Handlungsfreiheit oftmals einge-
schrankt, dass Repertoire an Mdglichkeiten kleifgenn Erwartungshaltungen (persénliche oder
gesellschaftliche) dazu kommen, verstarkt sicheattidsffekt. Eine padagogisch tatige Person kann
durch das bewusste Suchen und Ergriinden von dltemmad/erhaltensmdglichkeiten, Situationen, die
ansonsten leicht eskalieren kdnnten, beruhigenfiidvoll I16sen. Dies kann ein Satz, den Rotraud
Perner bei einem Referat bei den Oberinntaler Déguin Fiss im August 2010 sinngemal so formu-
liert hat, veranschaulichen: ,Egal was Du tust,ddlitest danach mehr Méglichkeiten haben, wie vor-
her. Verhaltensoriginelle Schiiler brauchen verhatieginelle Lehrer.”

Sinnhaftigkeit — Verantwortung

In der Ubernahme von Verantwortung liegt das Padéfiir Selbstbehauptung und Selbstbestimmung
und somit fir den Erwerb von Resilienz. Padagoginkénnen hier alternative Verhaltensweisen
modellieren, welche sich von Buhlen oder Niedetbrijl Lockangeboten oder Strafandrohungen,
Ignorieren oder Nachtragen verabschieden. Reslieaebrkrafte sind gute Begleiter fur die Entwick-
lung von Resilienz bei Schilerinnen und SchilemsHalb gilt es auch, hier die notwendige Entwick-
lungsarbeit zu leisten und somit die Méglichkeitsohaffen, dass aus bekannten Formen von Teufels-
kreisen Engelskreise werden kdénnen.

2.3.3. Belastungsrisiken des Lehrberufes

Joachim Bauer (2004 S 260) schreibt angesichtsbessnderen gesundheitlichen Risikos, dem
»-Human-Dienstleistungsberufe* wie der Lehrerbemfauliegen, dass ,der Gestaltung des schulischen
Beziehungsgeschehens eine oft nur nachrangige Bedgpauerkannt werde mit der Folge, dass

Beziehungsablaufe (etwa zwischen Lehrern und Sohideischen Eltern und Lehrern) zu einem

Stressfaktor geworden sind, sodass es vielerorarka 50% der Lehrkrafte zu gesundheitsbedingter
vorzeitiger Dienstunfahigkeit komme. In der ebetiedien Freiburger Schulstudie wurde ermittelt,

dass Lehrerinnen die Klassenstarke und destruk®aigilerverhalten als Hauptbelastungsfaktoren
erleben. (Perner 2007, S 24)

In einer Untersuchung vom Péadagogischen Institutinch (Frei, 1996; in Falkenberg 2005, S 20)

wurden folgende Belastungsbereiche als besondelsutsam erkannt: Belastung durch problema-
tisches Verhalten von Schilerinnen, durch die peante Anspannung der Lehrperson, durch das
Kollegium, durch neue Aufgaben, durch das negd&meifsbild und durch Doppelanforderungen.
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Im Juni 2007 fahrte Univ. Lekt. Dr. Michael Benbsinstitut fir Stressprophylaxe und Salutogenese,
einer Untersuchung in Niederésterreich durch. (&e007, S 36 ff) Fast 900 Lehrkréafte aus allen
Schultypen nahmen an dieser quantitativen Studtedem Titel ,Berufsbedingte Belastungen bei
Lehrerinnen und Lehrern“ teil. Dabei zeigten siclyénde Ergebnisse:
- Als besonders belastend werden der allgemeine leégetgn der Schule und das schlechte
soziale Verhalten mancher Schilerinnen gesehen.
- die schlechte o6ffentliche Meinung und die kritischediale Darstellung in Bezug auf Schule
und Lehrberuf werden von den Befragten auch akssbed empfunden.
- 96% sind der Meinung, dass die Klassenschulerhzahisteduziert werden sollte.
- Lehrer fUhlen sich Gberwiegend gut unterstiitzt (A% den Vorgesetzten,85 % von ihrem
sozialen Umfeld, 87% von ihren Lehrerkolleginnen)
55% der Befragten fiihlen sich von ihrer Arbeit alaggt, 28% fuhlen sich morgens an einem bevor-
stehenden Arbeitstag schon mude. Diese Ergebnissgew von der unten angefiihrten Studie des
Bundesministeriums fiir Unterricht und Kunst aus defmre 2000 bestatigt
(http://www.bmukk.gv.at/medienpool/16164/lehrerin@qQsHf, S 175)
Gewalt an den Schulen
Das Institut flr Stressprophylaxe & Salutogenedetéli2008 zu diesem Thema eine Untersuchung
durch. 705 Lehrkréafte und 885 Elternteile aus Niégerreich (9 verschiedene Schulformen) nahmen
an dieser Untersuchung teil. Fast 90% aller Lefft&igind der Meinung, dass sich die Gewaltbereit-
schaft der Schuler im Vergleich zu friher erhéht (Berner 2009, S 107) Dabei wurden folgende
Gewaltphanomene direkt und o6fters beobachtet: ingdhg von Schiilern Beschimpfungen (79%),
Drohungen (62%), Raufen und Schlage (65%), Vandalks (65%). Im Umgang der Schilerinnen
gegenuber den Lehrkraften wurden vor allem masdivierrichtsstorungen (69%), Beschimpfungen
(53%) und Beleidigungen (49%) genannt. (Perner 280907) In den Ergebnissen zeigte sich, dass
Lehrpersonen aus Volksschulen in ihren Einschaemrigeziiglich des Gewaltpotentials bei einigen
Faktoren vor den Lehrern anderer Schultypen liegeth dass Lehrer die einzustufenden Faktoren
starker als gewaltbegunstigend beurteilen als tierre (Perner 2009, S 108)

Gesundheitszustand der Lehrerlnnen

Im Rahmen ihrer Masterthesis (Uitz 2010) macht btlitz eine Langsschnittstudie Uber den Gesund-
heitszustand von Lehrpersonen in den PflichtschdemSteiermark. Der Lehrerberuf wird in zahl-
reichen Studien als hochbelastender Beruf angeseleeneine tberdurchschnittliche Burnout-Rate
aufweist, mit 40% krankheitsbedingten Pensionieemnd\llerdings kann sie bei den Krankenstands-
tagen in den letzten 10 Jahren keine Zunahme egeke(trotz deutlicher Zunahme des Altersdurch-
schnittes von 43 auf 49 Jahre).

Aktuelle Zahlen tber den Gesundheitszustand derkk&fte in den Volksschulen in Vorarlberg kén-
nen hier nicht dargestellt werden, da die Schuilintg des Landes Vorarlberg, die bei Ihnen erfasste
Daten nicht verdffentlicht haben will.

Im Jahre 2000 wurden im Auftrag des Bildungsmimigtas fur Bildung, Wissenschaft und Kultur,
dem Bildungsministerium fur 6ffentliche Leistungdursport und der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst eine Studie Uber ,Arbeitszeit, Zufriedenh&tanspruchungen und Gesundheit der Lehrer-
Innen in Osterreich* durchgefiihrht{p://www.bmukk.gv.at/medienpool/16164/lehrerinQqgiif
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Auch wenn in dieser Studie sich ein GberrascheBildsiiber die generell hohe Arbeitszufriedenheit
der Lehrkrafte ergab (82% der befragten Lehrpers@ned in ihrem Beruf zufrieden bis sehr zufrie-
den), zeigen deren Angaben zu ihrem Gesundheitsmistin besorgniserregendes Bild. So haben
72% standig oder zeitweise Probleme mit dem Haés odit ihrer Stimme, 68% standig oder zeit-
weise Probleme mit der Wirbelsaule oder dem Bewgsapparat, 65% standig oder zeitweise Kopf-
schmerzen und 60% standig oder zeitweise psychiBobigleme oder fihlen sich nervos. Zirka die
Halfte der Befragten geben an, dass sie stéandig zelaveise Magen- Darmprobleme haben oder
generell sich als Infektanfallig einschéatzen.
(http://www.bmukk.gv.at/medienpool/16164/lehrerin@Qidf S 167) Diese subjektiven Ein-
schatzungen der Befragten wurden im Wesentlicheohddie durchgefuhrten Arbeitsmedizinischen
Untersuchungen bestétigt, auch wenn die Arzte dtektdn Bezug zur Berufstatigkeit als Lehrperson
nicht ganz so haufig anerkanntemittg://www.bmukk.gv.at/medienpool/16164/lehrerin@Qsilf, S
178ff)

21% der Befragten gaben psychische Beschwerdatieamit der beruflichen Tatigkeit in Zusammen-
hang stehen. Die Beschwerden umfassten Stress,gMéitis- bzw. Erschopfungszustande und
schlechte Laune. Auch in dieser Studie werden lsraeine berufsbedingte Belastungen vor allem
das sozialverhalten der Schiiler (mit 60%) angegeben
(http://www.bmukk.gv.at/medienpool/16164/lehrerin@qidf, S 190ff)

2001 bis 2003 wurde eine Vergleichsstudie zwisclginder einen Seite Fruhpensionierten und auf
der anderen Seite aus Altersgriinden pensionieréémktaften durchgefihrt. (in Falkenberg 2005,
Krampen, Schui, Vedder 2004) Neben sehr interessabetailvergleichen, wie sich die jeweilige
Gruppe an die vergangene Zeit als Lehrperson etimeg der Unterschied zwischen diesen Gruppen
besonders eindrticklich zu sehen, als diese gefvaglen, was sie Berufsanfangerinnen (BA) raten
wurden.

Die Fruhpensionierten Lehrkrafte antworteten dazu:
- die BA sollen auf die psychische und physische Gaiseit achten
- die BA sollen Bewaltigungsmdglichkeiten lernen, glesch zu schaffen und Distanz zu
wahren

Die Alterspensionierten Lehrkrafte machten folgeldeschlage:
- die BA sollen eine positive Einstellung zu Schiiledn und zur Schule allgemein haben
- die BA sollen eine professionelle Dienstauffassiafgn

Beide Gruppen betonen im gleichen Sinne:
- die BA sollen ihre Berufswahl vor und in der Aushihgsphase prifen
- die BA sollen als Team mit Kolleginnen, Eltern udchulerlnnen agieren und Ziele gemein-
sam definieren.

In dieser Gegenuberstellung zeigt sich, wie bedeuthier die Grundbotschaften der Salutogenese
sind. Auch wenn diese beiden Gruppen scheinbasali®n Inhalte an ihre jingeren Kolleginnen fiir
bedeutsam erachten, schwingt bei den einen Angssidht und Verletzlichkeit durch, wahrend bei
den anderen Frohsinn, Optimismus und Souveramitiabar ist. Die einen agieren im Sinne von Erich
Fromm in der Haben-Autoritat, die anderen in dey 8eins. Wenn eine ,Lehrkraft* tatsachlich ihnrem
Wortsinn entsprechend auf Dauer agieren will, bnasie ein ausgepragtes Koharenzgefihl.
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- Sie hat das Geflihl der Verstehbarkeit — das h&i&tat Wissen, kann dies vernetzt anwenden
und kann sich so ,die reale Welt" erklaren.

- Sie hat das Geflihl der Handhabbarkeit — das fed3hat die Uberzeugung, dass sie etwas be-
wirken kann, auch wenn es Schwierigkeiten gibt @mh wenn sie mit Situationen konfron-
tiert ist, die sie so noch nie vorgefunden hat.

- Sie hat das Gefuihl der Sinnhaftigkeit — das helifs das was sie weil3 und das was sie tut
und damit bewirkt ,,gut” ist.

Diese gezielte Betrachtung der drei KomponentenS#dutogenese kann fir Lehrpersonen in ganz
konkreten Themenfelder angewendet werden. So auchBeispiel, wenn es um Schilerinnen mit

schwierigem sozialen Verhalten geht, kann sich &lerperson selbst (im Sinne einer Selbstrefle-
xion) fragen, wie weit diese drei Komponenten beientwickelt sind. Rotraud Perner spricht in ihrem

Modell von der PROvokativpadagogik davon, dasshakensoriginelle Schiler verhaltensoriginelle

Lehrer brauchen” (Perner 2010, S 3)

2.4. Forschungsfrage

Die zentrale Fragestellung dieser Untersuchungtaut

Wie hoch sind der SOC-Gesamtwert und die Werte $&C-Komponenten von Volksschul-
lehrpersonen in Vorarlberg, die das Fortbildungg@mmm ,Eigenstéandig werden“ besucht haben?
Unterscheiden sich diese signifikant von jenenkdmrtrollgruppe?

Als zusatzliche Fragen — ausgehend von den andefiibintersuchungen — sind folgende anzufuhren:
Bestehen Unterschiede in Abhangigkeit von Geschlédter, der GréR3e der Schule, dem Anteil von
Kindern mit Migrationshintergrund in der Klasse adén ermittelten Koharenzwert und dessen
Komponenten? Gibt es einen Zusammenhang zwischeivalon und Erwartung der Lehrperson im
Vorfeld des Fortbildungsangebotes und den SOC-\Werte

2.5. Arbeitshypothese

Die Arbeitshypothese lautet, dass der SOC-Gesarmumwer die Werte der SOC-Komponenten von

Volksschullehrpersonen in Vorarlberg, die das Rultimgsprogramm ,Eigenstandig werden*“ besucht
haben, sich signifikant von jenen der Lehrpersoaes der Kontrollgruppe unterscheiden — ndmlich
hoher sind.

Ebenso besteht die Annahme, dass LehrpersonendadieFortbildungsprogramm ,Eigenstandig

werden* freiwillig und motiviert besucht haben, tsilm ihren SOC-Gesamtwerten signifikant von

jenen Lehrpersonen unterscheiden, die lediglicRahmen einer schulinternen Fortbildung zu diesem
Programm verpflichtet.

3. METHODIK

Dieses Kapitel umfasst die methodische Anlage diésgersuchung. Dabei wird nochmals der

Hintergrund und die Fragestellung beschrieben Adébau des Fragebogens erklart, die Zusammen-
setzung der Gruppen der Befragten erklart und discBreibung der Durchfihrung und der Aus-

wertung der Untersuchung gegeben.
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3.1. Hintergrund und Fragestellung

SUPRO, die Fachstelle fiir Suchtprophylaxe in Véyend, hat wesentlich dazu beigetragen, dass das
Lebenskompetenzprogramm ,eigenstandig werden* veat&hland nach Osterreich gekommen ist.
Die fur Lehrpersonen im Grundschulbereich gedacHEi@schulungslehrgange werden in allen Bun-
deslandern angeboten. In Vorarlberg haben in detetevier Jahren bereits Gber 400 Personen diese
Schulungseinheiten absolviert. Alle Evaluatione@sds Programmes haben sich bisher auf die Wir-
kung bei den Schiilern konzentriert. Diese vorliegetntersuchung fokussiert sich auf die Lehrper-
sonen und untersucht mittels einer quantitativemebung, wie hoch der SOC-Gesamtwert und die
Werte der SOC-Komponenten sind. Verglichen werdiesedWerte mit einer Kontrollgruppe von
Volksschullehrpersonen, die den ,eigenstindig w&rdeLehrgang nicht besucht haben. Auf3erdem
gibt es am Campus der Inter-Uni Graz vier Masteitéeh (Niederdorfer M, SOC Lehrpersonen
Schweiz, Masterthesis: Inter-Uni Graz, 2005; Fdilerg B, SOC Gesundheitsférdernde Schulen,
Masterthesis: Inter-Uni Graz, 2005; Ferder R, SQ@diungshelferinnen, Masterthesis: Inter-Uni
Graz, 2008; Pirolt K, SOC Berufsbegleitdend Stughele, Masterthesis: Inter-Uni Graz, 2009;), die
vergleichbare Stichproben untersucht haben undtsotaressante Quervergleiche zulassen.

3.2. Fragebogen
3.2.1. allgemeine Fragen

Der allgemeine Teil des Fragebogens ist folgenddemaufgebaut (siehe Anhang 1)

- Angaben zur Person: Geschlecht, Alter, Beschaftigomal3, Berufserfahrung im Lehrberuf

- Angaben zur Schule: Anzahl der Lehrerinnen, Anzddnl Schiilerinnen, Prozentanteil der
Schilerlnnen mit nichtdeutscher Muttersprache, Bmveranzahl der Standortgemeinde

- Angaben zum Programm ,eigenstéandig werden“: diessgdn unterscheiden sich bei der
Stichprobe der Teilnahmelehrpersonen und jeneKdetrollgruppe und dienen SUPRO zur
Ruckmeldung ihres Lehrgangangebotes. Diese Angsibdrfir die SOC-Untersuchung ohne
Belang und werden bei der Aufarbeitung der Ergedenischt dargestellt.

3.2.2. S0C-29

Aaron Antonovsky entwickelte 1983 fiir die HOhe b&téarke des Kohéarenzgefuhls den SOC-Frage-
bogen mit 29-ltems, auch Fragebogen zur Lebendmiang genannt. Das Original ist in Hebraisch
und Englisch erschienen. Die deutsche UbersetzongNoack et al. aus dem Jahre 1991 wurde im
Verlag DGVT 1997 verdffentlicht (Antonovsky 1997).

Bei diesem Fragebogen geht Antonovsky davon awss der Grad des Kohéarenzgefihls jenes Mal3
ausdrickt, in dem man ,.... ein durchdringendes, amdales aber dynamisches Gefiuihl des Vertrau-
ens hat, dass die eigene interne und externe Unwediersagbar ist und dass es eine hohe Wahr-
scheinlichkeit gibt, dass sich die Dinge so enteickverden, wie verninftigerweise erwartet werden
kann.” (Antonovsky 1997, S 16) Die in der Befragwsgwendete deutsche Version des 29-ltem Fra-
gebogens zur Lebensorientierung ist im Anhang slzen (Anhang 1)

Verschiedene Studien zeigen auf, dass das KohezEitdgpositiv mit Indikatoren des Wohlbefindens
und der psychischen Gesundheit korreliert. Ein h&@C korreliert mit einem geringeren Stresser-
leben, mit einem geringen Beschwerdedruck, mit pisgbier Gesundheit und héherer Lebensqualitét
— unabhangig von Alter, Geschlecht, Ethnizitat,idtatlitat und Studiendesign. (Singer/Brahler 2007,
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S 33 ff) Somit scheint der SOC-29 ein geeignetasrument zur Messung dieser Untersuchungs-
fragen.

3.3. Gruppen der Befragten
3.3.1.  Zielgruppe

Als Zielgruppe dieser Untersuchung gelten alle egbhersonen von Volksschulen, die an Kursen des
Lebenskompetenzprogrammes ,eigenstandig werden¥orarlberg teilgenommen haben. Diese
Lehrgdnge wurden seit dem Schuljahr 2006/07 vonFRBDEer ,Werkstatt flr Suchtprophylaxe der
Stiftung Maria Ebene durchgefuhrt. Es gab dabeii zseschiedene Organisationsformen. Zum einen
wurden offene Kurse angeboten, an denen einzelhepkesonen aus dem ganzen Land teilnahmen
zum anderen wurden im Rahmen von SCHILF — Veransigén (Schulinterne Lehrerfortbildung)
oder SCHULF — Veranstaltungen (Schuliibergreifendirérfortbildung) ganze Lehrkoérper mit dem
~eigenstandig werden“ Programm vertraut gemacht.

Bisher haben 417 Lehrpersonen eine dieser Lehrgémgeicht. Diese Personen sind SUPRO
namentlich bekannt und werden von ihr direkt anigesben.

3.3.2.  Kontrollgruppe

Als Kontrollgruppe werden 184 Lehrpersonen aus ¥&tkulen angesprochen, die bisher an keinem
~eigenstandig werden“ Lehrgang teilgenommen haben.

Im Kontext der Wirkung von Lebenskompetenzprogramrigt das Umfeld der Schilerinnen und
Schiler, also auch das Umfeld der Schule eine wlesenKomponente. Es macht einen Unterschied,
ob die Schule in einer landlichen oder stadtiscbemgebung steht. Vor allem bei den SCHILF/
SCHULF Veranstaltungen ist dieses Umfeld bekanmtsHalb werden in der Kontrollgruppe zehn
Volksschulen direkt angesprochen, die in einemlearigbaren Umfeld stehen.

3.3.3.  Frage der Motivation

Schon in der Planungsphase dieser UntersuchungeveimdAspekt als wichtig erkannt. Die Frage der
Motivation der Lehrpersonen, die an solchen Schlgdprogrammen teilgenommen haben, kann von
besonderer Bedeutung sein. Es konnte ja sein,vd@sdlem hochmotivierte und engagierte Lehrper-
sonen vermehrt an diesen Lehrgangen zu findenwiddsich deren SOC deshalb von den Lehrper-
sonen der Kontrollgruppe unterscheiden. Diese Bafiing ist deshalb unbegrindet, weil ja bei den
SCHILF/SCHULF Veranstaltungen der gesamte Lehrkdspeneist auf Intention der Direktorin/des
Direktors teilgenommen hat. Bei diesen Veranstgkwmnspiegelt sich mit Gewissheit der normale
.Motivationspegel“ der Vorarlberger Lehrerszene @ridNach Angaben von SUPRO waren von den
bisherigen Veranstaltungen zirka drei von vier SGHSCHULF Lehrgange.

3.4. Durchfiihrung

Im Vorfeld wurden der Landesschulrat und der Laratef$ir Schulen Uber diese Untersuchung durch
den Stellenleiter von SUPRO, Mag. Andreas Prerfoynmert. In der Woche ab dem 8. November
2010 wurden die Fragebogen mit Begleitbrief von RORdirekt an die bisherigen Teilnehmerinnen
und Teilnehmer per Post verschickt. Die beigelegiah frankierten Rickmeldekuverts sind bis Ende
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November 2010 an SUPRO retourniert worden. Fur Tdnehmerinnen und Teilnehmer der
Kontrollgruppe wurden von SUPRO zehn Volksschukiivennen und —direktoren angesprochen und
gebeten ihren Lehrkorper (Klassenlehrer) zur Taina dieser Untersuchung zu bewegen. Die Ruck-
meldekuverts wurden an den Schulen gesammelt undao SUPRO wieder abgeholt.

3.5. Statistische Auswertung

Die statistische Auswertung dient zur Errechnung3i@C-Werte der Zielgruppe und dem Vergleich
zur Kontrollgruppe und anderen Normwerten. Aul3erdetien Zusammenhange und Unterschiede zu
allgemeinen Daten Uber die Lehrperson, Uber decbnlS oder Gber gewisse Parameter, die sich auf
den ,eigenstandig werden Lehrgang“ beziehen, deetiieserden.

Die Ergebniswerte der retournierten Fragebdgen emuid eine Excel-Tabelle eingetragen. Zu deren
Auswertung wurde das Statistikprogramm SPSS VerBio.1.0 verwendet.

Im Sinne der Formulierungen des SOC-Fragebogedswsahrere Fragen umzupolen. Es handelt sich
dabei um die Fragen 1, 4, 5, 6, 7, 11, 13, 1420623, 25, 27.

Zur Bildung der drei Subkomponenten des SOC werlenAntworten von verschiedenen Fragen
zusammengefasst. Die Subkomponente fur die Vdratkhit wird durch die elf Fragen 1, 3, 5, 10,

12, 15, 17, 19, 21, 24 und 26 reprasentiert, didHdamdhabbarkeit setzt sich aus den zehn Fragén 2,

9, 13, 18, 20, 23, 25, 27 und 29 zusammen. Zuromante Sinnhaftigkeit tragen die Fragen 4, 7, 8,
11, 14, 16, 22 und 28 bei (Antonovsky, 1997).

Zuerst wurden zur detaillierten Darstellung der Igtigppe und der Kontrollgruppe deskriptiv-
statistische Berechnungen durchgefihrt.

In einem zweiten Schritt werden Indexbildungen flie SOC-Komponenten und den SOC-
Gesamtwert durch die Summenberechnung (nach Anségbvorgenommen. In deren Folge werden
fur diese SOC-Gesamtwerte und die SOC-KomponenierStichprobenmittelwerte berechnet und
mittels der Produkt-Moment-Korrelation (PearsomjeeBerechnung des Zusammenhangs der SOC-
Komponenten

Zur Uberprifung der Hypothesen und zur Berechnuong Wnterscheidungsmerkmalen (Alter,
Geschlecht, etc.) wurden T-Tests fur unabhangigdn@bben gerechnet. Ein statistisch signifikanter
Unterschied liegt vor, wenn die Gegenhypotheseemiér Irrtumswahrscheinlichkeit von hochstens
5% zuriickgewiesen werden kann (p < 0,05).

Weiters werden Datenvergleiche mit verschiedenetefrdachungen, welche am Interuniversitaren
Kolleg fur Gesundheit und Entwicklung in Graz/SdddSeggau in den letzten Jahren durchgefihrt

wurden, mittels eines Post-Hoc-Tests (nach ScheftéTukey) angestellt.

AbschlieRend werden die Ergebnisse der vorliegendetersuchung in Bezug zu einer grof3en
deutschen SOC-Studie gestellt und mit deren PromegiNormtabelle verglichen.
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4. ERGEBNISSE

Alle 417 Teilnehmerinnen der bisherigen ,Eigenst§ngerder-Lehrgange” (Zielgruppe) sind p
Post zur Teilnahme an dieser Untersuchung eingelageden.Davon sind 102 Fragebdgen at-
fullt zurtickgesendet worden. Alle dieser Fragebtganen auswertbar. Dies entspricht einer |-
laufquote von 24,4 %.

Fur die Kontrollegruppe wurden 184 Fragebogen dam aarschiedenen Schulen, die noch ki

.Eigenstandig werdehehrgange” abgehalten haben, ausgegebenen. Dandn66i ausgefillt un
eingesammelt worden. Alle waren auswertbar. Di¢speicht einer Ricklaufquote von 35,9

4.1. Deskriptive Statistik
4.1.1. Deskriptive Statistik bezogen auf die Zielgipe und auf die Kontrollgrupp
41.1.1. Stichproben

Es haben an dieser Studie insgesamt 168 Lehrperseitgenommen. Davon entfielen auf
Zielgruppe 102 Personen und auf die Kontrollgrup@s

Stichproben

M Zielgruppe

H Kontrollgruppe
102 grupp

Abb. 1: Gesamte Stichprobe

4.1.1.2. Geschlechter
Bezogen auf die Verteilung der Geschlechter zéift slass 156 der Befragten (= 93%) Frauen
12 (= 7%) Manner sind (siehe Abb.

® Manner

M Frauen

Abb. 2: Geschlechterverteilung
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41.1.3. Alter

Bezogen auf das Alter der befragten Lehrpersoneem@?2 bis 40 Jahre alt (= 31%) und 116 Ube
Jahre alt (= 69%) (siehe Abb. 3). Hier wurde zwsseeen Anschaulichkeit und Vergleichbarkeit
Gruppen 1 und 2 vom Fragebogen zu einer Grupperrusageasst (= bis 40 Jahre) und die Grup
3 und 4 vom Fragebogen zu einer Gruppe zusammessgéfatber 40 Jahre al

150
100 48
50
0 B unter 40 Jahre alt
& e | (iber 40 Jahre alt
& X 2
© O R
X N
A ¥
&
%O

Abb. 3: Altersverteilung
4.1.1.4. Beschaftigungsstat

Beschaftigungsstatus: 46 der befragten LehrpersGn@ii%) sind teilz¢beschéaftigt, 116 der Befr-
ten (= 69%) sind vollzeitbeschéaftigt. Sechs Persofre4%) machten dazu keine Angaben. (s

Abb. 4)

120
100
80
60
40
20

>
o
(ge

M keine Angaben
H teilzeit

vollzeit

Abb. 4: Beschaftigungsstatus
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4.1.1.5. Dienstjahre

Auf die Frage, wie viel Jahre Berufserfahrung inhiberuf sie haben, geben die Befragten folgende
Antworten: 44 Lehrpersonen (= 26%) haben bis zudl@re Berufserfahrung, 33 Personen (= 20%)
haben zwischen 11 und 20 Dienstjahren, 63 Persgen@r%) haben zwischen 21 und 30 Dienstjahren
und 28 Lehrpersonen (= 17%) haben 31 oder mehrsipame (siehe Abb. 5). Hier wurden die Grup-
pen 1 und 2 vom Fragebogen zu einer Gruppe zusagafaesst (= bis 10 Dienstjahre).

70

60

50

40

B Gesamt

30 M Zielgruppe

20  Kontrollgruppe

10

1 bis 10 11 bis 20 21 bis30 31 oder mehr
Dienstjahre  Dienstjahre Dienstjahre Dienstjahre

Abb. 5: Dienstjahre
4.1.2. Deskriptive Statistik bezogen auf didGle

4.1.2.1. Einwohner

Ganz grundséatzlich wurde zuerst gefragt, wie Viglevohner die Schulstandortgemeinde hat. Bei der
Zielgruppe verteilten sich die teilnehmenden Lelangralle 4 Einwohnergruppen. Die Schulstandorte
der Kontrollgruppe zéhlen tiberwiegend zu den grdBemeinden in Vorarlberg. (siehe Abb. 6)

70%

60%

50%

40%

M Gesamt
30% M Zielgruppe
0 N X X m Kontrollgruppe
20% NN o grupp

> _:. .
X X
S )
0% -

bis 2.500 2.500 bis  5.000 bis Uber 10.000
Einwohner 5.000 EW 10.000 EW EW

Abb. 6: Einwohner der Standortgemeinde
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4.1.2.2. Gr6Re des Lehrerkollegiums - AnzahlLethrpersonen

Fast zwei Drittel der Befragten aus der Zielgruppmeiten in Schulen mit einem Lehrkorper von
maximal 20 Lehrpersonen. Bei den Lehrpersonen detridligruppe ist dieser Anteil mit jeweils
einem Drittel genau aufgeteilt. (siehe Abb. 7) ¥erbesserung der Anschaulichkeit wurden drei
Kategorien je nach Grof3e des Lehrerkollegiums debil

60%

53%

50%

40%

M bis 20 Lehrer
30%

M 21 bis 30 Lehrer

20% 1 31 bis 50 Lehrer

10%

0%

Gesamt Zielgruppe  Kontrollgruppe

Abb. 7: Anzahl der Lehrpersonen

4.1.2.3. Anzahl der Schilerinnen und Schiiler

Zirka die Halfte aller Befragten arbeitet an Schuteit 151 bis 300 Schilerinnen. Der Anteil jener
Lehrer, die an Schulen mit weniger als 150 Schiheh sind, ist in der Zielgruppe héher als in der
Kontrollgruppe. (siehe Abb. &uch hier wurden bei der Auswertung zur hoheren Ansdblakeit
drei Gruppen gebildet.

60%

52%

50%

40%

M bis 150 Schulerinnen

30% . ..
M 151 bis 300 Schilerlnnen

20% ™ 301 bis 500 Schilerinnen

10%

0%

Gesamt Zielgruppe Kontrollgruppe

Abb. 8: Anzahl der Schilerinnen

4.1.2.4. Anteil der Schulerinnen und Schidlémichtdeutscher Muttersprache
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Zusatzlich wurde abgefragt, wie hoch der Prozestlbvion Schilerinnen und Schiler mit nicht
deutscher Muttersprache ist. Gesamt gesehen igtrdell jener Schulen mit unter 30% Schulerinnen
mit einer anderen Muttersprache als Deutsch ziekalér Halfte. Auch hier unterscheiden sich die
beiden Befragungsgruppen. Bei der Zielgruppe istaeil von Schulen mit bis zu 30% deutlich
grofRer als bei der Kontrollgruppe. Bei dieser wiadesind jene Schulen, bei denen der Anteil von
Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache zwisch@mid 50% liegt in der absoluten Mehrheit.
(siehe Abb. 9) Hier wurden bei der Auswertung zilndren Anschaulichkeit drei Gruppen mit
Alltagsbezug gebildet.

60%

48%

50%

42%

37%

40% - M bis 30% Schuler mit

ndMspr

30% - M 31 bis 50% Schuler mit

ndMspr

22%

20% - liber 50% Schiler mit

ndMspr

10%
8%

10% -

2%

0% -

Gesamt Zielgruppe  Kontrollgruppe

Abb. 9: Anteil mit ndMspr
4.1.3. Konkrete Angaben zur Zielgruppe

Bisher haben in Vorarlberg 417 Lehrpersonen (Stdodember 2010) an den von SUPRO ange-
botenen Schulungen zum LebenskompetenzprogrammenEigndig werden“ teilgenommen. All
diese Personen wurden direkt von SUPRO angeschrigbe zur Teilnahme der Befragung einge-
laden. 102 Lehrerinnen und Lehrer haben in einertraZen von fast vier Wochen den ausgefillten
Fragebogen an SUPRO zuriickgeschickt — das entspita@r Ricklaufquote von 24,4%.

4.1.3.1. Organisationsform des ,eigenstand&yden Lehrganges*

SUPRO organisiert diese Lehrgéange in zwei verseimed Formen. Die meisten (zirka % ) werden als
sogenannte SCHILF (Schulinterne Lehrerfortbilduodgr als SCHULF (Schuliibergreifende Lehrer-
fortbildung) abgehalten. An solchen Veranstaltunganmt meist der ganze Lehrkorper teil. ¥4 der
angebotenen Lehrgange waren offene Angebote, Ipeindeich einzelne Lehrpersonen aus dem gan-
zen Land anmelden konnten. Von den 102 LehrpersdeerZielgruppe haben 72 eine SCHILF/-
SCHULF-Veranstaltung besucht und 27 einen offenehrgang. Drei Personen haben dazu keine
Angaben gemacht. (siehe Abb. 10)
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Zielgruppe

m SCHILF/SCHULF

m offener Kurs

Abb. 10: Lehrgangsorganisati

4.1.3.2.  Zeitpunkt des besuchten ,eigenstandig werden Letggs!

Ebenso wurde gefragt, wann dieser -Lehrgang besucht wurde. Hier zeigt sich, dass V6
Lehrpersonen, die diese Frage beantwortet habeir@2Lehrgang erst im vergangenen Schul]
absolviert haben. 13 im Schuljahr 2008/09, 5 imujahr 2007/08 und 6 im Schuljahr 2006,
(siehe Abb. 11)

Zielgruppe

m 2006/07
m 2007/08
1 2008/09
m 2009/10

Abb. 11: Lehrgangszeitpunkt
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4.2. SOC-Gesamtwert und SOC-Komponenten

Fir den SOC-Gesamtwert und fir die SOC-Komponewteden folgende Mittelwerte und Standard-
abweichungen berechnet (siehe Tab. 1):

Tab. 1: Mittelwerte des SOC-Gesamtwertes und d€2-8Omponenten

N Mittelwert Standardabweichung

SOC-
Verstehbarkeit 168 55,56 9,005
SOC-
Handhabbarkeit 168 56,90 7,184
SOC-

; S 168 48,40 5,417
Sinnhaftigkeit
S0C 168 162,31 18,550
Gesamt

4.3. Unterschiedsanalysen des SOC-Gesamtwertexiider SOC-Komponenten
4.3.1. Vergleich der SOC-Komponenten

Tab.2: Paarweise Vergleiche der drei SOC-Kompomente

95% Konfidenzintervall fur die
()Fakto (J)Faktd  Mittlere DifferenZ
rl rl Differenz (I-J) | Standardfehlef  Sig?® Untergrenze Obergrenze
SOC-V SOC-H -,646 ,051 ,000 -, 770 -,527
SOC-S -,984 ,054 ,000 -1,114 -,854
SOC-H SOC-V ,646 ,051 ,000 ,522 770
SOC-S -,338 ,047 ,000 -,452 -,223
SOC-S SOC-V 984 ,054 ,000 ,854 1,114
SOC-H 338 ,047 ,000 ,223 ,452

Es gibt signifikante Unterschiede zwischen allezi &OC-Komponenten.
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Tab.3: Korrelation der SOC-Komponenten

socv soch socb

socv  Korrelation nach 1 .652(%) | 599(*)

Pearson

Signifikanz (1-seitig) ,000 ,000

N 168 168 168
soch Korrelation nach 652(*) 1 624()

Pearson

Signifikanz (1-seitig) ,000 ,000

N 168 168 168
socb Korrelation nach 599(*) | 624(*) 1

Pearson

Signifikanz (1-seitig) ,000 ,000

N 168 168 168

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 &itig) signifikant.
Die drei SOC-Komponenten sind miteinander signiftkdeorreliert.
4.3.2. Vergleich zwischen Zielgruppe und Koritgouppe

Tab. 4: Mittelwerte des SOC-Gesamtwertes und d&2-80mponenten im Vergleich der Zielgruppe
und der Kontrollgruppe

Mittel- Standard-
Absolvent N wert abweichung
SOC- Absolvent 102 55,39 8,79
Verstehbarkeit icht-
erstehbarkei Nicht 66 55.83 9,399
Absolvent
SOC- Absolvent 102 56,47 7,41
Handhabbarkeit icht-
andhabbarkei Nicht 66 57.56 6.82
Absolvent
SOC- Absolvent 102 48,71 4,90
Sinnhaftigkeit icht-
nnhaftigkei Nicht 66 47.91 6.14
Absolvent
SOC- Absolvent 102 | 162,12 18,12
G icht-
esam Nicht 66 | 162,60 19,33
Absolvent
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Tab. 5: T-Test fur die Mittelwertgleichheit des S@esamtwertes und der SOC-Komponenten im
Vergleich der Zielgruppe und der Kontrollgruppe

T-Test fur die Mittelwertgleichheit
T df Sig. (2-seitig)
SOC- Verstehbarkeit -, 312 166 ,756
SOC- Handhabbarkeit -,962 166 ,337
SOC- Sinnhaftigkeit ,932 166 ,353
SOC- Gesamt -,164 166 ,870

Wie die Ergebnisse der Tabellen 4 und 5 belegén egi keinen signifikanten Unterschied zwischen
der Zielgruppe und der Kontrollgruppe. Dies triftif den SOC-Gesamtwert genauso zu, wie auf die
drei SOC-Komponenten.

4.3.3. Vergleich zwischen Mannern und Frauen

Nachdem die Gruppe der Manner (12 von 168 Lehrpersoso gering ist, kann kein seridser
Vergleich zwischen diesen beiden Gruppen angestetiien.

4.3.4. Vergleich bezogen auf das Alter

Hier werden die beiden Altersgruppen von den bigd@dahre alten Lehrpersonen und den tber 40
Jahre alten Befragungsteilnehmerinnen verglichen.

Tab. 6: Mittelwerte des SOC-Gesamtwertes und deC-8Omponenten im Vergleich der Alters-
gruppen bis 40 Jahre und alter als 40 Jahre

Mittel- Standard-
Alter N wert abweichung
SOC- bis 40 Jahre 52 53,44 8,88
Verstehbarkeit alter als 40 Jahrg 116 | 56,51 8,94
SOC- bis 40 Jahre 52 | 56,81 7,02
Handhabbarkeit alter als 40 Jahrg 116 | 56,94 7,29
SOC- bis 40 Jahre 52 | 48,22 5,73
Sinnhaftigkeit alter als 40 Jahrg 116 | 48,48 5,29
SOC- bis 40 Jahre 52 | 160,15 19,29
Gesamt alter als 40 Jahrg 116 | 163,28 18,21
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Tab. 7: T-Test fur die Mittelwertgleichheit des S@e&samtwertes und der SOC-Komponenten im
Vergleich der Altersgruppen bis 40 Jahre und alked0 Jahre

T-Test fur die Mittelwertgleichheit
T df Sig. (2-seitig)
SOC- Verstehbarkeit -2,062 166 ,041
SOC- Handhabbarkeit -111 166 ,912
SOC- Sinnhaftigkeit -,280 166 ,780
SOC- Gesamt -1,012 166 ,313

Wie die Ergebnisse der Tabellen 6 und 7 belegdt, g lediglich bei der Komponente der Ver-
stehbarkeit einen signifikanten Unterschied zwiscten bis 40 Jahrigen und Uber 40 Jahrigen. Bei
der SOC-Gesamtsumme und den beiden anderen Kontpangibt es keinen signifikanten Unter-
schied zwischen den beiden hier angefiihrten Altepgzen. Dies trifft auf den SOC-Gesamtwert
genauso zu, wie auf die drei SOC-Komponenten.

4.3.5. Vergleich bezogen auf das BeschaftigungsaaBm

Tab. 8: Mittelwerte des SOC-Gesamtwertes im Vecleler teilzeitbeschaftigten mit den vollzeitbe-
schéftigten Lehrpersonen

Beschafti- Mittel- Standard-
gungsausmarn N wert abweichung
SOC- Teilzeitbeschéftigt 46| 163,59 13,61
Gesamt Vollzeitbeschaftigt 116| 161,90 19,95

Tab. 9: T-Test fur die Mittelwertgleichheit des S@esamtwertes im Vergleich der teilzeitbe-
schéftigten mit den vollzeitbeschaftigten Lehrpaeso

T-Test fur die Mittelwertgleichheit

T df Sig. (2-seitig)
SOC- Gesamt ,528 160 ,598

Wie die Ergebnisse der Tabellen 8 und 9 belegént,ez keinen signifikanten Unterschied zwischen
den beiden hier angefiihrten Lehrpersonengruppewnarsthiedenem Beschéftigungsausmali.

4.3.6. Weitere Vergleiche

In keinem der untersuchten Merkmale (DienstjaBieyohnerzahl der Standortgemeinde, GréRe des
Lehrkdrpers, Anzahl der Schilerinnen, Anteil vomdérn mit nichtdeutscher Muttersprache, Zeit-
punkt und Organisationsform des ,eigenstandig werdeLehrganges® ) sind signifikante Unter-
schiede belegbar. Die Mittelwerte und Standartabeigen der SOC-Gesamtwerte der verschie-
denen Vergleichsgruppen sind in Folge aufgefihrt.

Vergleich bezogen auf die Dienstjahre
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Tab. 10: T-Test fur die Mittelwertgleichheit des GGesamtwertes im Vergleich zu den Dienstjahren
der Lehrpersonen

Mittel- Standard-
Dienstjahre N wert abweichung
SOC- Gesamt bis 10 Jahre 43| 160,95 19,85
11 bis 20 Jahre 33| 163,45 18,25
21 bis 30 Jahre 63| 162,03 18,40
31 oder mehr Jahre 26| 163,42 18,52

Vergleich bezogen auf die Standortgemeinde der Sehu

Tab. 11: T-Test fur die Mittelwertgleichheit des G@esamtwertes im Vergleich zu der Gré3e des
Schulstandortes der befragten Lehrpersonen

Mittel- Standard-
Einwohner N wert abweichung
SOC- Gesamt Orte bis 5.000 Einwohner | 42 | 163,11 18,680

Orte Uber 5.000 Einwohne| 125 | 161,88 18,561

Vergleich bezogen auf die GréRe des Lehrkérpers

Tab. 12: T-Test fur die Mittelwertgleichheit des G@esamtwertes im Vergleich zu der Gré3e des
Lehrkorpers der Standortschule der befragten Lesopen

Mittel- Standard-
Anzahl der Lehrer N wert abweichung
SOC- Gesamt bis 20 Lehrer 89 | 160,90 17,052
21 bis 30 Lehrer 40 | 161,35 22,178
31 bis 50 Lehrer 37 | 165,76 17,041

Vergleich bezogen auf die Anzahl der SchulerinnenduSchuler

Tab. 13: T-Test fur die Mittelwertgleichheit des GGesamtwertes im Vergleich zur Anzahl der
Schulerinnen und Schiler an der Standortschulbefeagten Lehrpersonen

Mittel- Standard-
Anzahl der Schuler N wert abweichung
SOC- Gesamt bis 150 Schler 42 | 160,43 17,991

151 bis 300 Schiiler 86 | 161,97 17,648
301 bis 500 Schiuler 39 | 164,28 20,812

Vergleich bezogen auf den Anteil von SchilerinnenduSchuler mit einer anderen Muttersprache
als Deutsch

Tab. 14: T-Test fur die Mittelwertgleichheit des G@esamtwertes im Vergleich zum Anteil der
Schilerinnen und Schiler mit einer anderen Muttadge als Deutsch an der Standortschule der

befragten Lehrpersonen
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Kinder mit einer
nichtdeutschen Mittel- Standard-
Muttersprache N wert abweichung
SOC- Gesamt bis 30% ndMspr 91 | 162,35 18,721
31 bis 50% ndMspr 62 | 163,57 18,692
51 % oder mehr ndMspr| 15 | 156,84 17,028

Vergleich bezogen auf die Organisationsform desggenstandig werden Lehrganges”

Tab. 15: T-Test fur die Mittelwertgleichheit des G@esamtwertes im Vergleich zu der

Organisationsform des Lehrganges, den die befrdgthrpersonen besucht haben.

Organisationform des Mittel- Standard-
Lehrganges N wert abweichung
SOC- Gesamt SCHILF/SCHULF 72 | 161,73 17,375
Offener Kurs 27 | 163,83 20,419

Vergleich bezogen auf Zeitpunkt des Besuches voigeastandig werden Lehrgang*

Tab. 16: T-Test fur die Mittelwertgleichheit des G@esamtwertes im Vergleich zum Zeitpunkt

wann die befragten Lehrpersonen den Lehrgang bekabken.

Mittel- Standard-
Zeitpunkt N wert abweichung
SOC- Gesamt 2006-2009 24 | 164,44 14,586
2009-2010 72 | 161,00 19,306
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4.4. Vergleich mit anderen Normstichproben

In den letzten Jahren entwickelte sich das Intermitére Kolleg fur Gesundheit und Entwicklung in
Graz/Schloss Seggau zu einem Kompetenzzentrum em&hbereich der Salutogenese. So werden
jedes Jahr im Rahmen der dort angebotenen Mastgélehe Untersuchungen zu Koharenzempfinden
als Masterthesen erstellt. Es gibt vier Untersugkuan die sich an ahnliche Zielgruppen gerichtet
haben.

Tab. 17: SOC — Stichproben, Interuniversitares émliGraz

Nr. | Zielgruppe N SOC-Wert Standard- | Jahr | Verfasserin
Mittelwert | Abweichung

1 Lehrpersonen in Vorarlberg | 66 162,60 19,33 2011 Andreas Holzknecht,
ohne Lehrgang zum Osterreich
.Eigenstandig werden*
Programm

2 Lehrpersonen in Vorarlberg | 102 | 162,12 18,12 2011 Andreas Holzkneght,
mit Lehrgang zum Osterreich
.Eigenstandig werden*
Programm

3 Steirische 72 157,72 15,44 2008 Rudi Ferder,
Erziehungshelferinnen Osterreich

4 Lehrpersonen an gesundheits92 156,05 16,71 2006 MMag.2 Bibiana
féordernden Schulen in Falkenberg,
Osterreich Osterreich

5 Berufsbegleitend Studierende 8% 155,58 18,18 200&xin Pirolt,

Osterreich

6 Lehrpersonen an 122 | 153,46 18,90 2005 Mark Niederdorfer,
schweizerischen Kindergarten Schweiz
und Schulen

Die statistischen Berechnungen mit Post-Hoc-TestieH Scheffé und Tukey) haben ergeben, dass
sich diese Untersuchungsergebnisse nicht voneinamterscheiden. (siehe Tab. 18)

Tab. 18: Berechnung mit dem Post-Hoc-Tests (nablef&tund Tukey)
Untergruppe fur Alpha = .05.

Stichprobe N|1|2]| 3 4 5 6 7
CH_Lehrerinnen (Mark Niederdorfer) | 122 153,4627| 153,4627| 153,4627| 153,4627
DACH_Studierende des Interuniversita

Kollegs Graz/Schloss Seggau (Karin 85 155,5821| 155,5821| 155,5821
Pirolt)

O_Lehrerinnen (Bibiana Falkenberg) | 92 156,0453) 156,0453| 156,0453
O_Erziehungshelferinnen (Rudi Ferder| 72 157,7161| 157,7161| 157,7161

O_Lehrerinnen_TNanLehrgang (Andre|

162,3209
Holzknecht) 102
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O_Lehrerinnen_Kontrollgruppe (Andre 66 162.6015
Holzknecht)

Signifikanz ,893(,779| ,187 | ,176 ,063 ,063 ,135
Tukey-HSD""

Ende 2008 nahmen in Deutschland tber 2000 PersonBahmen einer bevolkerungsreprasentativen
Befragung an einer SOC-Studie teil (Singer/BraRl@d7, S 38 ff). Anhand dieser Ergebnisse wurde
eine Prozentrang-Normentabelle erstellt. Diese reateidet Manner und Frauen und macht drei
Kategorien der Altersunterscheidung (18 — 40, D61 — 92). Die hier vorliegende Untersuchung
lasst einen Vergleich mit der Normtabelle der Fraume Alter von bis zu 40 Jahren und zwischen 41
und 60 Jahren zu (Singer/Brahler 2007, S 63, Tah. 1

Tab. 19.: SOC-Gesamtwerte (Mittelwert) im Bezughmem Alter(Holzknecht, 2011)

Geschlecht Alter Mittelwert N Standardabweichung
unter 40 Jahre 160,6310 49 18,22969
Frauen alter als 40 Jahrg  162,8419 105 18,56036
Insgesamt 162,1385 154 18,42515

Die Frauen, welche unter 40 Jahre alt sind, habemesOC-Gesamtwert (Mittelwert) von 160,63 bei
einer Standardabweichung von 18,23. Sie sind masadh Wert etwa beim 75%-Rang der oben be-
schriebenen Normtabelle und liegen deutlich Gbeddeigen 50% Marke (M=145, SD 23,96).

Die Frauen, welche Uber 40 Jahre alt sind, habenesOC-Gesamtwert (Mittelwert) von 162,84 bei
einer Standardabweichung von 18,56. Sie sind rageth Wert etwa knapp unter dem 80%-Rang der
oben beschriebenen Normtabelle und liegen nocHicleert Gber der dortigen 50% Marke (M=143,
SD 23,01).

5. DISKUSSION

In diesem Schlusskapitel erfolgt eine ausfihrliEhskussion der Ergebnisse dieser Untersuchung.
Dabei werden die Ergebnisse vor den aufgeworfenageStellungen und Hypothesen besprochen und
analysiert.

5.1. Forschungsfrage und Hypothese

Die Arbeitshypothese fir diese Untersuchung lapy@dss der SOC-Gesamtwert und die Werte der
SOC-Komponenten von Volksschullehrpersonen in \loeag, die das Fortbildungsprogramm
.Eigenstandig werden“ besucht haben, sich signifikson jenen der Lehrpersonen aus der Kontroll-
gruppe unterscheiden — namlich héher sind. Wie iigeknisteil ausgefihrt (siehe Tab. 2 und Tab. 3)
muss diese Hypothese zurtickgewiesen werden. Wede8@C-Gesamtwert noch die SOC-Kompo-
nenten der Ziel- bzw. Kontrollgruppe unterscheidigh signifikant von einander.
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Als zusatzliche Fragen — ausgehend von den andefilintersuchungen — wurden folgende ange-
fuhrt: Bestehen Unterschiede in Abhangigkeit vorsecbéecht, Alter, der GroRe der Schule, dem

Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund in d&lasse auf den ermittelten Koharenzwert und

dessen Komponenten? Diese Fragen kdnnen allesariemi beantwortet werden. In keinem dieser

hier angefuhrten Parameter haben sich signifikbmierscheidungswerte ergeben. (siehe Tab. 4 bis
Tab. 12)

Ebenso bestand die Annahme, dass LehrpersonengagdieFortbildungsprogramm ,Eigenstandig
werden” freiwillig und motiviert besucht haben, tsilm ihren SOC-Gesamtwerten signifikant von
jenen Lehrpersonen unterscheiden, die lediglicRahmen einer schulinternen Fortbildung zu diesem
Programm verpflichtet. Diese Annahme muss ebenssoréen werden. Auch hier haben die Unter-
suchungsergebnisse keinen signifikanten Unterschvigsthen jenen Lehrpersonen, die sich freiwillig
zu einem ,Eigenstandig werden — Lehrgang“ angenédidéen, und jenen, die im Rahmen einer
schulinternen oder schulibergreifenden Fortbildang,Teilnahme angehalten waren, ergeben.

Aus diesen Untersuchungsergebnissen lassen sicBalriéisse ziehen:

- Das ,eigenstandig werden Programm®“ hat keinen pesit Einfluss auf das Koha-
renzempfinden der Lehrpersonen. Auch wéare von desdhungsfrage ausgehend, eine Vor-
messung der Zielgruppe und der Kontrollgruppe vamt&l gewesen. Diese hat es nicht
gegeben.

- oder die erreichten Personen der Zielgruppe undKaertrollgruppe waren fir diese For-
schungsfrage nicht aussagekréftig, da zum BeislgieZeitraum zwischen der Absolvierung
des Lehrganges und der SOC-Erhebung zu kurz war.

- oder das verwendete Befragungsinstrument, der SIDEr2gebogen, ist fir diese Art der
Unterscheidungsuntersuchungen nicht gut geeignet.

5.2. SOC-Gesamtwerte und SOC-Komponenten

Die SOC-Gesamtwerte von jenen Lehrpersonen, dengigenstandig werden Lehrgang” besucht
haben und jene, die bis jetzt keinen solchen alesblvaben, lassen sich nicht signifikant
unterscheiden. Somit misste daraus der Schlusggexeerden, dass das ,eigenstandig werden
Programm® auf die Lehrpersonen, welche dieses Bnogrerlernen und anwenden, selbst keine
positiven Entwicklungen dabei machen, die sichrmhr8O0C niederschlagen.

Allerdings sind die erhobenen SOC-Gesamtwerte bt (L62 (bei einer Standardabweichung von
18,1 bzw. 19,3) insgesamt sehr hoch. Mit diesent®esind diese Vorarlberger Lehrpersonen auf der
Prozentrang-Normtabelle einer breitangelegten S@@iSin Deutschland unter den héchsten 25%.
Daraus lasst sich ableiten (Singer/Bréhler 20033 8), dass diese hohen SOC-Werte flir eine geringe
Anfalligkeit fiir Depressionen und Angste, fiir egrigges Stresserleben und fiir einen geringen
Beschwerdedruck stehen. Ein hoher SOC korreliark shit psychischer Gesundheit. Das sind fur
aktive Lehrpersonen gute Voraussetzungen und &iihdien anvertrauten Schiler sicher auch.

Erwéhnt werden soll hier auch, dass die Teilnehmmen des ,eigenstandig werden Lehrganges” in

dem Frageteil, der fir SUPRO speziell zum Lehrgathgben wurde, folgende Angaben gemacht
haben:

47



Holzknecht AndreasMSc Thesis 2011 Interunivesitares Kolleg Graz/Segg

1. Auf die Frage, wie sich ihre Einstellung bzw. Wadtimung zu ,Praventionsarbeit* dur
Leigenstandig werden" verandert hat, antwortetefo/@ositiv, 1 % mit negativ, 22 % mit g
nicht und 5 % mit weif3 nicht (sielAbb. 12)

e I
M Positiv
B Negativ
= Gar nicht
B WeiB nicht
o J

Abb. 12: Einstellungsverandeng

2. Auf die Frage, ob ,eigenstéandig werden“ in jederlRéschule angewendet werden sol
antworteten von den Absolventinnen decherigen Lehrgange 93% mit J& mit Nein, 4%
mit ,weil nicht“. Von den Lehrpersonen der Kontgolippe beflirworteten es immerhin
auch 52%. (siehAbb. 17)

3. Auf die Frage, ob Lebenskompetenzprogramme (ahmvieh,eigenstandig werden“) bere
im Kindergarten angewendet werden sollten, viel askmeldeergebnis praktisch ident &
(siehe Abb. 13)

B Nicht-Absolventen

H Absolventen

Weil} nicht

. J
Abb. 13: EW auch in Volksschule
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Dies sind insgesamt doch sehr positive Rickmeldungelche die Sinnhaftigkeit dieses Angebotes
und dessen Praxisbezug unterstreichen.

Bezieht man sich auf die einzelnen SOC-Komponert&©OC-Verstehbarkeit, SOC-Handhabbarkeit,
SOC-Sinnhaftigkeit — so kann festgestellt werdeagsddiese drei Komponenten sich gegenseitig be-
einflussen. Das bedeutet: je hoher der Wert eipesdd bei der einen Komponente ist, desto hoher ist
auch der Wert bei den anderen Komponenten.

5.3. Zielgruppe und Kontrollgruppe

Bezogen auf die Konstellation der Zielgruppe und Kdentrollgruppe bei den auswertbaren Frage-
bdgen gibt es einige Auffélligkeiten, welche eirgirekten Einfluss auf dieses Forschungsergebniss
gehabt haben kbnnten.

Das Untersuchungsdesign sah vor, dass alle bigimefigilnehmerinnen von ,Eigenstandig werden
Lehrgangen® der letzten vier Schuljahre zur Mitérbei dieser Studie eingeladen werden. Von 417
angeschriebenen Teilnehmerinnen haben 102 einenbditeden Fragebogen zuriickgeschickt, was
einer Ricklaufquote von 24,4 % entspricht. Von @ed02 Lehrpersonen haben 72 (= 75%) den
Lehrgang erst im vergangenen Schuljahr (2009/2@b8plviert. Es konnte sein, dass sich die posi-
tiven Effekte des ,Eigenstandig werden-Lehrgangasf das Koharenzempfinden der Lehrperson
nicht sofort, sondern erst nach geraumer Zeit désgbichen Anwendens des Erlernten einstellen
konnen.

Insgesamt sind sowohl die Zielgruppe wie auch diatkollgruppe sehr heterogen. Dieser Umstand
zeigt, dass die Untersuchungsabsicht, hier genAexggeiche anzustellen, sehr gute Grundlagen
vorgefunden hat.

Dass von den 168 Befragungsteilnehmerinnen geradendinnliche Lehrpersonen (= 7%) sind, ist
auch bemerkenswert. Natirlich ist generell der hnten Frauen in den Lehrkdrpern der Volks-
schulen in Vorarlberg deutlich héher. Allerdingg lieser laut Landesschulstatistik 2008/09 (dad sin
die aktuellsten Zahlen des LandesstatistikamtesB®%# - bei den Befragungsteilnehmerinnen bei
93%. Kann es sein, dass sich mannliche Lehrpersoicehso gerne an Befragungen zu ihrer Befind-
lichkeit beteiligen? Mit dieser ungleichen Verteifpywar eine sinnvolle statistische Auswertung in
Bezug auf das Geschlecht nicht mdglich.

Ein interessantes Detail am Rande — obwohl es Radirekten Einfluss auf die Untersuchungsergeb-
nisse dieser Studie hatte — ist die Altersvertgilnazogen auf das Beschéaftigungsmalf3. Der Anteil von
den uber 40 jahrigen Lehrpersonen, welche teilesitbaftigt sind, ist mit 80% deutlich héher als bei
den Vollzeitbeschéaftigten. Dieser Umstand lasdt sigch dahin gehend interpretieren, dass die Ver-
waltung an Volksschulen in der Dienstzeiteinteilutig Lehrpersonen gute Mdéglichkeiten schafft,
sich an den aktuellen Lebensumstéanden auszurichten.

Tab.20: Altersverteilung bezogen auf das Beschiftigmafd

Alterneu Gesamt
junger als | lter als 40 junger als 40
40 Jahre Jahre Jahre
Beschéftigungsstatus Teilzeitbeschaftigt 9 (20%)| 37 (80%) 46 (100%)
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Volizeitbeschaftigt| 41 (35%)| 75 (65%)| 116 (100%)
Gesamt 50 (30%)| 112 (70%)| 164 (100%)

Generell ist die Altersverteilung der Befragten d8esamtbild der Lehrerschaft sehr nahe gekommen.
70% sind Uber 40 Jahre alt. Wiederum 70 % der @tatye waren vollzeitbeschaftigte Lehrpersonen.
Auch die Aufteilung bei den Dienstjahren im Lehufewar gut gesplittet: 26% bis zu 10 Jahre, 20 %
zwischen 11 und 20 Jahre, 37 % zwischen 21 undB@lnd 17 % mit mehr als 30 Jahre im Lehr-
beruf.

Trotz all dieser heterogenen Grunddaten der Befralgat sich in keinem dieser Merkmale ein signifi-
kanter Unterschied ergeben.

5.4. Untersuchungsinstrument SOC-29
5.4.1. Grundsatzliches

Das Untersuchungsinstrument SOC-29 wurde fur digsiersuchung inhaltlich als geeignet ange-
sehen, weil in verschiedenen Studien das Koheréinziggositiv mit Indikatoren des Wohlbefindens
und der psychischen Gesundheit korreliert. Ein h&@C korreliert mit einem geringeren Stresser-
leben, mit einem geringen Beschwerdedruck, mit lpsgtier Gesundheit und héherer Lebensqualitat
— unabhangig von Alter, Geschlecht, Ethnizitat,idtatlitat und Studiendesign. (Singer/Bréhler 2007,
S 33 ff) Somit scheint der SOC-29 ein geeignetessrument zur Messung dieser Untersuchungs-
fragen. Dies geschieht in der Annahme, dass sishalltive Einbringen in die Sozial- und Lebens-
kompetenz der Schiler fir die handelnde Lehrpesesustional positiv auswirkt.

Nun sind die erhobenen SOC-Gesamtwerte mit Uber(kéReiner Standardabweichung von 18,1
bzw. 19,3) insgesamt sehr hoch. Wie schon erwadhdtdiese Vorarlberger Lehrpersonen mit diesen
Werten auf der Prozentrang-Normtabelle einer brgdbegten SOC-Studie in Deutschland unter den
hochsten 25%. (Singer/Brahler 2007, S 33 ff) Winkén also mit gutem Recht davon ausgehen, dass
diese Lehrpersonen emotional fur ihren Job gutgget&ind. Was sich allerdings durch diese Studien-
ergebnisse nicht belegen laft, ist, ob das ,eigadiy werden” hier eine unmittelbar positive Wir-
kung hat und ob die verschiedenen erhobenen UhtbEthegsmerkmale hier einen gewichtigen
Einfluss haben.

5.4.2. SOC-29 als Instrument fir Vergleichsdten

Aus oben erwahntem Grund stellt sich die Frage tauglich der verwendete SOC-29 Fragebogen ist,
um Unterschiede von verschieden Gruppen oder P&gaméestzustellen. In dieser Studie konnte
anhand keines einzigen Merkmales ein signifikablteterschied festgestellt werden. Deshalb hier die
Ergebnisse der vier Vergleichsstudien vom Interersitarem Kolleg, welche unter 4.4. schon ange-
fuhrt wurden.

1. SOC Gesundheitsférdernde Schulen, Falkenberg Bitdarnnteruniversitares Kolleg, Graz
2005

SOC - Unterschiedsuntersuchung
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- zu den Geschlechtern: keine Signifikanz

- zum Beschéftigungsstatus: keine Signifikanz

- zu verschiedenen Schultypen: keine Signifikanz

- zu Altern, Berufserfahrung, Anzahl der Lehrerinmed Schiilerinnen: keine Signifikanz

2. SOC Lehrpersonen Schweiz, Niederdorfer Mark, Inteiuersitares Kolleg, Graz 2005

SOC - Unterschiedsuntersuchung
- zu den Geschlechtern: keine Signifikanz bei SOGBC-B und SOC-Gesamt, jedoch bei
SOC-V
- zum Beschaftigungsstatus: keine Signifikanz
- zu Altern, Schulstufen, Berufserfahrung: keine 8ilganz

3. SOC Erziehungshelferinnen Steiermark, Ferder Rudolinteruniversitares Kolleg, Graz
2008

SOC - Unterschiedsuntersuchung
- zu den Geschlechtern: keine Signifikanz
- Beschaftigungsstatus: keine Signifikanz
- zu Berufserfahrung: keine Signifikanz

4. SOC Berufsbegleitend Studierender, Pirolt Karin,teruniversitares Kolleg, Graz 2005

SOC - Unterschiedsuntersuchung

- zu den Geschlechtern: keine Signifikanz

- zum Ausbildungsgrad: keine Signifikanz

- zum Studienzweig: keine Signifikanz bei SOC-V, SB@Qnd SOC-Gesamt, jedoch bei SOC-
H

- zur wochentlichen Arbeitszeit: keine Signifikanz C-H und SOC-B, jedoch bei SOC-
Gesamt und SOC-V

- zu Altern, Familienstand, vorhandene Kinder, Taitgbereich, Beschaftigungsart und
Schulerinnen: keine Signifikanz

Wie sich hier deutlich erkennen lasst, ergaben aiath bei diesen vier SOC-Studien keine statistisch
signifikanten Unterschiede zwischen Ziel- und Kohgruppen.Was all diesen Gruppen gleich ist,
dass sie relativ homogene Stichprobenzusammengetzumaben und maoglicherweise diese
Unterscheidungsmerkmale keine so grof3e Rolle spidie den internationalen Untersuchungs-
ergebnissen von SOC-Studien wird immer wieder &ifTéndenz zur Unterschiedlichkeit im Bezug
auf das Alter (SOC nimmt im Alter zu) und im Bezagf das Geschlecht (SOC ist bei Frauen nie-
driger) hingewiesen. (Singer/Brahler 2007, 32) Biesiterschiedlichkeiten lassen sich zumindest aus
diesen hier zitierten Studien nicht belegen.
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5.4.3. SOC-29 in Bezug auf Antworttendenzen
Die Verzerrung durch Antworttendenzen gilt als ®ipisches Methodenproblem von Frageboegen
Untersuchungen. Menschen neigen dazu, gewisse nfiels® Grundmuster bei ihren Antworten
anzuwenden. Die befragte Person bringt ihre indisilé Einstellung ein, ihre Persdnlichkeitseigen-
schaften zum Ausdruck, denn diese Form der Sellndthikeing (durch die Beantwortung der Fragen)
ist in gewisser Weise auch eine Selbstdarstellung.

Zwei bekannte Antworttendenzen kdnnten beim voelietgn Fragebogen SOC-29 eine gewisse Rolle
spielen.

1. Der Konsistenzeffekt

Damit ist gemeint, dass die befragte Person vetdghéhnlich klingenden Fragen, die Antworten so
zu legen, dass sie sich nicht wiedersprechen. Bé&x@-29 sind einige Fragestellungen, die diese Ant-
worttendenz moglicherweise unterstutzen. Konkrad siies die Fragen 7 + 10 + 11, die sich um ein
mehr oder weniger interessantes Leben (Zukunft)etreOder auch die Fragen 4 + 21 + 29, bei denen
es um unangenehme oder angenehme Geflihle gehtdiedeagen 8 + 17 + 22 + 28, die das zukiinf-
tige Leben mit Ziel, Sinn, Zweck und Klarheit besghen.

SOC-Fragen 7 + 10 + 11

Am Beispiel von zehn zufallig ausgewahlten Antwogbn wurden deren Bewertungen der SOC-
Frage 7 (das Leben ist ausgesprochen interessm@r-reine Routine), der Frage 10 (In den letzten
zehn Jahren war lhr Leben voller Verdnderungene ataiss Sie wussten, was als nachstes passiert —
oder es war ganz bestandig und klar) und der Frag®as meiste, was Sie in Zukunft tun werden,
wird wahrscheinlich véllig faszinieren sein — odiedlangweilig sein). In neun von zehn Fallen sind
zwei der drei Antworten die gleiche.

Tab. 21: Korrelationsberechnung zwischen den SCG@dfr 7 + 10 + 11

i7 i10 i11
i7 Korrelation nach 1 120 377(")
Pearson
Signifikanz (1-seitig) ,061 ,000
N 168 168 166
i10 Korrelation nach 120 1 020
Pearson
Signifikanz (1-seitig) ,061 ,399
N 168 168 166
i11 Korrelation nach 377(%) 020 1
Pearson
Signifikanz (1-seitig) ,000 ,399
N 166 166 166

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 ¢&itig) signifikant.
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Die Berechnung dieser drei Fragen hat eine sigifik Korrelation zwischen der Frage 7 (das Leben
ist ausgesprochen interessant — oder reine Routitte)ler Frage 11 (Das meiste, was Sie in Zukunft
tun werden, wird wahrscheinlich véllig fasziniersgin — oder todlangweilig sein) ergeben.

SOC-Fragen 4 + 21 + 29

Am Beispiel von anderen zehn zuféllig ausgewahitatwortbogen wurden deren Bewertungen der

SOC-Frage 4 (Haben Sie das Gefuhl, dass es Iheemliah gleichgtltig ist, was um Sie herum pas-

siert? dul3erst selten/nie — oder sehr oft), degeP4. (Kommt es vor, dass Sie Geflihle haben, die Si
lieber nicht hatten? sehr oft — oder sehr selteh/imnd der Frage 29 (Wie oft haben Sie Geflihle, bei
denen Sie nicht sicher sind, ob Sie sie kontr@hiekdnnen? Sehr oft — oder sehr selten/nie). Ih ach
von zehn Fallen sind zwei der drei Antworten dieidie.

Tab.22: Korrelationsberechnung zu den AntworteB@C-Fragen 4 + 21 + 29

i4 i21 i29
i4 Korrelation nach
1) ,207(** ,181(**
Pearson ) )
Signifikanz (1-seitig) ,004 ,010
N 167 167 166
i21  Korrelation nach 207(*) 1 5000
Pearson
Signifikanz (1-seitig) ,004 ,000
N 167 168 167
i29 Korrelation nach
' ! 181(**) | ,500(*) 1
Pearson
Signifikanz (1-seitig) ,010 ,000
N 166 167 167

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 &itig) signifikant.

Die Berechnung dieser drei Fragen hat gezeigt, diase drei SOC-Fragen miteinander signifikant
korrelieren.

2. Die soziale Erwinschtheit

Die zweite Antworttendenz kann die der sozialen irschtheit sein. Diese liegt vor, wenn Befragte
Antworten geben, von denen sie glauben, sie tréfeer auf Zustimmung oder entsprechen einem
Bild, welches in der Offentlichkeit dargestellt \den will. (Bortz/Doéring 1995 S 212-213) Die Art der
Fragestellungen des SOC-29 Fragebogens gebervrétitliche Hinweise, welche Antwort ,viele
Punkte (= hohe Anerkennung?) erwarten lasst. DaBthwenn die befragte Person hier ,gut ab-
schneiden will“, kann sie dies sehr leicht errerches ist auffallend, dass in sehr vielen Studiesi;

che den SOC-29 Fragebogen verwendet haben undgeime bestimmte Zielgruppe angesprochen
haben eine sehr geringe Standardabweichung beFdayen haben (siehe dazu Kapitel 4.4. die Ta-
belle 15: SOC — Stichproben, Interuniversitaresldpl Graz). Es ist durchaus moglich, dass wenn
eine so klar bestimmte Personengruppe angesprodhgnein gewisser ,Berufsethos” wach gertittelt
wird, der Einfluss auf die Befragungsergebnissameaghkann (Schnell, Hill, Esser 1999, S 332 f).

In dieser vorliegenden Untersuchung ist die Statataweichung bei 18,55 bei den SOC-Gesamt-
werten. Das heil3t, dass die Standardabweichungchmits pro Frage etwa bei 0,64 liegt. Wenn die
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Antworthaufigkeit der angekreuzten Punkte bei deaednen Fragen angesehen wird, fallt auf, dass
bei vierzehn Fragen tUber 70% der Befragten sichdiérbeiden Hochstwerte (6 + 7) entschieden
haben. Spitzenreiter sind hier die Fragen 23 n#,9@ie Frage 8 mit 89%, die Frage 22 mit 87 %, die
Frage 20 mit 85% und die Frage 4 mit 84%. Zuden g#bsieben Fragen, bei denen der Gegenpol
kein einziges Mal angekreuzt wurde.

Zu dieser Frage gibt es offensichtlich untersclibél Einschatzungen. So wurde 1985 in Israel eine
SOC-Untersuchung mit jungen Offiziersanwartern gerhaDiese Gruppe war also ausgesprochen
homogen (Geschlecht, Alter, Sozialbezug) und stedier Befragung unter einem gewissen Druck,
sozial erwiinschte Antworten zu geben, da sie midgtigeise dachten, dass ihre Antworten Einfluss
auf ihr Abschneiden beim Ausbildungsprogramm hatiemten Die SOC-Werte und auch die Stand-
ardabweichung dieser Untersuchung zeigte aber teirdinweise darauf, dass die Ergebnisse hier
,Sozialangepasster ausgefallen wéaren. (Antonovski987, S 83)
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ANHANG

Anhang 1: Materialien und Kontaktadressen zu Lebensompetenzprogrammen

.Fit und Stark®
Materialien zur Suchtpravention

- ABhauer M, Burow F, Hanewinkel R: Fit und starksflliceben 1. und 2. Schuljahr.
Personlichkeitsférderung zur Prévention von AgdmssRauchen und Sucht. Ernst Klett
Grundschulverlag, Leipzig, 1998

- ABhauer M, Burow F, Hanewinkel R: Fit und starksfliceben 3. und 4. Schuljahr.
Personlichkeitsférderung zur Pravention von AgdoegsStress und Sucht. Ernst Klett
Grundschulverlag, Leipzig, 1999

- Ahrens-Eipper S, ABhauer M, Burow F et al: Fit wtdrk firs Leben. 5. und 6. Schuljahr.
Pravention des Rauchens durch Personlichkeitsfidnder Ernst Klett Grundschulverlag,
Leipzig, 2000

- Ahrens-Eipper S, ARBhauer M, Burow F, Weiglhoferft und stark firs Leben. Pravention
des Rauchens durch Persdnlichkeitsforderung. Kleipzig 2002

Kontakt: IFT-Nord gGmbH, Kielwww.ift-nord.de

Klasse 2000

Materialien:

Pro Kind und Schuljahr gibt es ein Arbeitsheft utid deren Eltern der dazu passende Elternbrief.
Neben dem Bastelmaterial fur die Herstellung vomARIO gibt es noch zahlreiche Unterrichts- und
Werbebehelfe zur Unterstltzung (Poster, CD’s, 8pidikunde, etc.).

Kontakt: Verein Programm Klasse2000 e. V., Nurnbexgw.klasse2000.de
Eltern und Schule starken Kinder — ESSKI (Schweiz)

Kontakt:
Prof. Dr. Holgar Schmid oder lic. phil. Susanne ke
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Hochschule fur Soziale Arbeit der Fachhochschuledivestschweiz (HSA FHNW)
Institut Soziale Arbeit und Gesundheit

Riggenbachstrasse 16
4600 Olten/Schweiz
T +41 62 311 95 40
F +41 62 311 96 31

holger.schmid@fhnw.cbdersusanne.anliker@fhnw.ch

Eigenstandig werden

Materialien:

Fur die 42 Unterrichtseinheiten (10 — 12 pro Sdatulj wurden zur Unterstitzung der Lehrpersonen
ein Handbuch und Arbeitshilfen entwickelt. Im Haodb ist die theoretische Fundierung des
Programms beschrieben, dessen Ziele sind aufgeaeijtpraktische Hinweise zur Durchfiihrung
werden gegeben. Ebenso sind Kopiervorlagen, Atti#és, Folienvorlagen, Hinweise fir die

Zusammenarbeit mit Eltern und eine Lieder CD voeltet.

Kontakt:
Dipl.-Psych. Gudrun Wiborg
Dr. Reiner Hanewinkel

Institut fir Therapie- und Gesundheitsforschung-Nord

Dusternbrooker Weg 2
24105 Kiel

Deutschland

Tel.: + 49/431-57029-0
Fax: + 49/431-57029-29

E-Mail: wiborg@ift-nord.dehanewinkel@ift-nord.de

www.ift-nord.de

Anhang 2: SOC-29 Fragebogen

Die folgenden Fragen beziehen sich auf verschiedspekte lhres Lebens. Auf jede Frage gibt es 7
mdgliche Antworten. Bitte kreuzen Sie jeweils d@hZan, die lhre Antwort ausdriickt. Geben Sie auf
jede Frage genau eine Antwort, lassen Sie keingeFaas.

Die Antworten werden absolut vertraulich behandedtkonnen keinerlei Rickschliisse auf lhre Per-

son gezogen werden.

Wenn Sie mit anderen Leuten sprechen, haben Sie das Geflihl, dass diese Sie nicht verstehen?

habe nie dieses Gefiihl

gQaoaoadad

1 2 3 4 5 6 7

habe immer dieses Gefihl

Wenn Sie in der Vergangenheit etwas machen mussten, das von der Zusammenarbeit mit anderen abhing,
hatten Sie das Gefihl, dass die Sache ...

keinesfalls erledigt werden
wurde

gQaoaoadad

1 2 3 4 5 6 7

sicher erledigt werden wiirde

Abgesehen von denjenigen, denen Sie sich am nachsten fuhlen — wie gut kennen Sie die meisten Menschen,

mit denen Sie taglich zu tun haben?
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sie sind Ihnen vollig fremd

a Qaagaad
1 3 4 5 6 7

sie kennen sie sehr gut

4, Haben Sie das Gefiihl, dass es Ihnen ziemlich gleichgiltig ist, was um Sie herum passiert?
aulerst selten oder nie D D D D D D D sehr oft
1 2 3 4 5 6 7
5. Waren Sie schon uberrascht vom Verhalten von Menschen, die Sie gut zu kennen glaubten?
das ist nie passiert D D D D D D D das kommt immer wieder vor
1 2 3 4 5 6 7
6. Haben Menschen, auf die Sie gezéhlt haben, Sie enttduscht?
das ist nie passiert D D D D D D D das kommt immer wieder vor
1 2 3 4 5 6 7
7. Das Leben ist ...
ausgesprochen interessant D D D D D D D reine Routine
1 2 3 4 5 6 7
8. Bis jetzt hatte Ihr Leben ...
tiberhaupt keine klaren Ziele D D D D D D D sehr klare Ziele und einen
oder einen Zweck 1 2 3 4 5 6 7 Zweck
9. Haben Sie das Gefuhl, ungerecht behandelt zu werden?
sehr oft D D D D D D D sehr selten oder nie
1 2 3 4 5 6 7
10. | In den letzten zehn Jahren war |hr Leben ...
voller Veréanderungen, ohne
dass Sie wussten, was als D D D D D D D ganz bestandig und klar
nachstes passiert 1 2 3 4 5 6 7
11. | Das meiste, was Sie in Zukunft tun werden, wird wahrscheinlich ...
vollig faszinierend sein D D D D D D D todlangweilig sein
1 2 3 4 5 6 7
12. | Haben Sie das Gefuhl, in einer ungewohnten Situation zu sein und nicht zu wissen, was Sie tun sollen?
sehr oft D D D D D D D sehr selten oder nie
1 2 3 4 5 6 7
13. | Was beschreibt am besten, wie Sie das Leben sehen?
man kann fiir schmerzliche es gibt keine Lésung fir
Dinge im Leben immer eine D D D D D D D schmerzliche Dinge im
Losung finden 1 2 3 4 5 6 7 Leben
14. | Wenn Sie Uber Ihr Leben nachdenken, passiert es sehr hdufig, dass Sie ...
fihlen, wie schon es ist zu D D D D D D D sich fragen, warum Sie
leben 1 2 3 4 5 6 7 Uberhaupt da sind
15. | Wenn Sie vor einem schwierigen Problem stehen, ist die Wahl einer Lésung ...

Immer verwirrend und
schwierig

gQaoaoadad

1 2 3 4 5 6 7

Immer vollig klar
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16. | Das, was Sie taglich tun, ist fur Sie eine Quelle ...
tiefer Freude und Zufriedenheit D D D D D D D \Iion Schmlerz und
1 2 3 4 5 6 7 angeweile
17. | Ihr Leben wird in Zukunft wahrscheinlich
voller Veranderungen sein,
ohne dass Sie wissen, was als D D D D D D D ganz bestandig und klar sein.
nachstes passiert 1 2 3 4 5 6 7
18. | Wenn in der Vergangenheit etwas Unangenehmes geschah, neigten Sie dazu,
D D D D D D D zu sagen: ,Nun gut, seis
sich daran zu verzehren drum, ich muss damit leben*
1 2 3 4 5 6 7 und weiter zu machen.
19. | Wie oft sind Ihre Gefiihle und Ideen ganz durcheinander?
sehr oft D D D D D D D sehr selten oder nie
1 2 3 4 5 6 7
20. | Wenn Sie etwas machen, das lhnen ein gutes Gefihl gibt,
L . wird sicher etwas
a:irtdefﬂir?leu?lfuhhls;ﬁher auch D D D D D D D geschehen, dass das Gefunhl
g 1 2 3 4 5 6 7 | verdibt
21. | Kommt es vor, dass Sie Gefilhle haben, die Sie lieber nicht hatten?
sehr oft D D D D D D D sehr selten oder nie
1 2 3 4 5 6 7
22. | Sie nehmen an, dass |hr zukiinftiges Leben
ohne jeden Sinn und Zweck D D D D D D D voller Sinn und Zweck sein
sein wird 1 2 3 4 5 6 7 wird
23. | Glauben Sie, dass es in Zukunft immer Personen geben wird, auf die Sie zahlen kénnen?
$|eh5|nd sich dessen ganz D D D D D D D Sie zweifeln daran
sicher 1 2 3 4 5 6 7
24. | Kommt es vor, dass Sie das Gefuihl haben, nicht genau zu wissen, was gerade passiert?
sehr oft D D D D D D D sehr selten oder nie
1 2 3 4 5 6 7
o5 Viele Menschen — auch solche mit einem starken Charakter — fuihlen sich in bestimmten Situationen wie ein
" | Pechvogel oder Ungliicksrabe. Wie oft haben Sie sich in der Vergangenheit so gefiihlt?
nie D D D D D D D sehr oft
1 2 3 4 5 6 7
26. | Wenn etwas passierte, fanden Sie im allgemeinen, dass Sie dessen Bedeutung
Uber- oder unterschéatzten D D D D D D D richtig einschatzten
1 2 3 4 5 6 7
27 Wenn Sie an Schwierigkeiten denken, mit denen Sie in wichtigen Lebensbereichen wahrscheinlich

konfrontiert werden, haben Sie das Gefihl, dass

es lhnen gelingen wird, die

QQQaadad

sie die Schwierigkeiten nicht

61




Holzknecht Andrea$yiSc Thesis 2011

Interuniversitares Kolleg Gragtiau

| Schwierigkeiten zu meistern

1 2 3 4 5 6 7 | werden meistern kénnen

28. | Wie oft haben Sie das Gefiihl, dass die Dinge, die Sie taglich tun, wenig Sinn haben?
sehr oft D D D D D D D sehr selten oder nie
1 2 3 4 5 6 7
29. | Wie oft haben Sie Gefilhle, bei denen Sie nicht sicher sind, ob Sie sie kontrollieren kbnnen?
sehr oft D D D D D D D sehr selten oder nie
1 2 3 4 5 6 7
Fanden Sie die Formulierung der Fragen Nr. 1 — 29
prazise D D D D D D D unklar

1 2 3 4 5 6 7

Quelle: Antonovsky, A.: Salutogenes. Zur Entmystifizierung der Gesundheit.
TUbingen: Dt. Gesellschaft fur Verhaltenstherapie 1997

Wir danken Ihnen herzlich fur Ihre Mitarbeit!
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Anhang 3a: Zusatzfragen fir die Zielgruppe

Angaben Uber die Person:

Geschlecht: [ weiblich [ mannlich

Alter in Jahren: U 20-30 O 31-40
1 41 -50 [ 51 — alter

Beschéaftigungsstatus: | teilzeitbeschaftigt
L volizeitbeschattigt

Berufserfahrung im Lehrberuf in Dienstjahren:
O bis5Jahre d6-10 d 11-20 1 21-30 1 31 oder mehr

Angaben zur Schule:

Anzahl der Lehrerlnnen:

Anzahl der Schilerlnnen:

Prozentanteil der Schilerlnnen mit nichtdeutscher Muttersprache:

Anzahl der Einwohner der Standortgemeinde:
U bis 2.500 W 2.500 bis 5.000 W 5.000 bis 10.000 W iiber 10.000

Angabe zum Programm ,eigenstandig werden*:

Organisation des Lehrganges: [ SCHILF/SCHULF
O offener Kurs

Zeitpunkt des Lehrganges:  2006/07 [ 2007/08
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L 2008/09 1 2009/10

Ich war schon vor der Teilnahme am Lehrgang tberzeugt, dass
~eigenstandig werden* ein gutes Programm ist:

| ja A nein [ weiR nicht

Meine Einstellung bzw. Wahrnehmung zu ,Praventionsarbeit” hat sich
durch ,eigenstandig werden* verandert.

| positiv | negativ | gar nicht  weiR nicht

Methodischer Einsatz von ,eigenstandig werden — Sequenzen® :
[ ich lasse diese im Rahmen des normalen Unterrichts einflieRen
(] Diese werden in besonderen Einheiten angeboten

Wie oft setze ich ,eigenstandig werden“ Sequenzen in einem Schuljahr
ein? (zirka)

~eigenstandig werden” sollte in jeder Volksschule angewendet werden:
| ja A nein [ weiR nicht

Lebenskompetenzprogramme (&hnlich wie ,eigenstandig werden®)
sollten bereitsim Kindergarten angewendet werden:

| ja A nein [ weiR nicht

Anhang 3b: Zusatzfragen fur die Kontrollgruppe

Angaben Uber die Person:

Geschlecht: [ weiblich L mannlich

Alter in Jahren: 1 20-30 O 31-40
1 41 -50 [ 51 — alter
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Beschéaftigungsstatus: | teilzeitbeschaftigt
L volizeitbeschattigt

Berufserfahrung im Lehrberuf in Dienstjahren:
O bis5Jahre d 6-10 d 11-20 1 21-30 1 31 oder mehr

Angaben zur Schule:

Anzahl der Lehrerlnnen:

Anzahl der Schulerlnnen:

Prozentanteil der Schilerlnnen mit nichtdeutscher Muttersprache:

Anzahl der Einwohner der Standortgemeinde:
 bis 2.500 [ 2.500 bis 5.000 [ 5.000 bis 10.000 U uber 10.000

Angabe zum Programm ,eigenstandig werden*:

Ich habe schon von ,eigenstandig werden* gehort: d ja

U nein

Wenn ja: Ich denke, dass ,eigenstandig werden* ein sinnvolles
Programm ist: | ja A nein [ weiR nicht

~eigenstandig werden“ sollte in jeder Volksschule angewendet werden:

a ja A nein [ weiR nicht
Lebenskompetenzprogramme (&hnlich wie ,eigenstandig werden®)
sollten bereits im Kindergarten angewendet werden:

a ja A nein [ weiR nicht

Ich wirde gerne an einem der nachsten ,eigenstandig werden®
Lehrgéange teilnehmen: d ja d nein weiR nicht
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Anhang 4a: Begleitschreiben fir die Zielgruppe

Liebe Lehrerkollegin!
Lieber Lehrerkollege!

Sie haben vor einiger Zeit die SUPRO-Schulung ,eigenstandig werden*
besucht. Dieses Lebenskompetenzprogramm flr Volksschiler zielt
darauf ab, den Kindern gestarkte Grundlagen fir ein gesundes und
zufriedenes Leben zu ermdglichen. In zahlreichen Untersuchungen
wurde belegt, dass diese Angebote bei den Kindern ihre Wirkung nicht
verfehlen.

Heute wollen wir unsere Aufmerksamkeit nicht auf die Kinder sondern
auf die Lehrpersonen richten, wohlwissend, dass die Wechselbeziehung
zwischen Schilern und Lehrpersonen von Bedeutung ist. Mit dieser
Untersuchung (SOC nach Aaron Antonovsky) sollen die Befindlichkeit
und die Lebensorientierung von Volksschullehrern erforscht werden. Wir
bitten Sie deshalb, 20 Minuten lhrer Zeit in den Dienst dieser Forschung
zu stellen.

Beiliegende Erhebungsbdgen werden selbstverstandlich und garantiert
anonymisiert ausgewertet. Es sind keinerlei Rluckschlisse auf einzelne
Personen moglich.

Wir bitten Sie, die ausgeflllten Fragebtgen bis zum 26. November 2010
in beigelegtem Rucksendekuvert an SUPRO zu retournieren (beide
Fragebdgen in einem Kuvert, Porto zahlt Empfanger).

Ich danke Ihnen fir Ihre Mitarbeit!

Mit herzlichen Gruf3en,

Mag. Andreas Prenn
(Stellenleiter)
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Anhang 4b: Begleitschreiben fiir die Kontrollgruppe

Liebe Lehrerkollegin!
Lieber Lehrerkollege!

SUPRO bietet schon seit einigen Jahren Schulungen mit dem Namen
.eigenstandig werden“ an. Dieses Lebenskompetenzprogramm flr
Volksschiiler zielt darauf ab, den Kindern gestarkte Grundlagen fir ein
gesundes und zufriedenes Leben zu erméglichen. In zahlreichen Unter-
suchungen wurde belegt, dass diese Angebote bei den Kindern ihre Wir-
kung nicht verfehlen.

Heute wollen wir unsere Aufmerksamkeit nicht auf die Kinder sondern
auf sie als Lehrpersonen richten. Mit dem beiliegenden Fragenbogen
SOC (nach Aaron Antonovsky) wollen wir die Befindlichkeit und die Le-
bensorientierung von Volksschullehrern erheben. Wir bitten Sie deshalb,
20 Minuten lhrer Zeit in den Dienst dieser Forschung zu stellen.

Die von ihnen ausgeflllten Erhebungsbdgen werden garantiert anony-
misiert ausgewertet. Es sind keinerlei Ruckschlisse auf einzelne
Personen moglich!

Wir bitten Sie, die beiden Fragebdgen bis zum 26. November 2010 im
beigelegten Ricksendekuvert an SUPRO zu retournieren (Porto zahlt
der Empfanger) oder in ihrem Konferenzzimmer zentral zu sammeln.
Eine Mitarbeiterin von SUPRO wird sie dann dort abholen.

Ich danke Ihnen fir Ihre Mitarbeit!

Mit herzlichen Gruf3en,

Mag. Andreas Prenn
(Stellenleiter)
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