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Die Bindungsreprasentationen von Padagogen und itEinfluss auf die Lehrer-Schuler-

Beziehung

1. ZUSAMMENFASSUNG

Autorln: Martina Fasslabend

Betreuerinnen: Elke Mesenholl

1.1. Einleitung

Die Bindungstheorie ruckt sukzessive in den Fokes Entwicklungspsychologie. In den 1950er
Jahren von John Bowlby, aufbauend auf alterennpefgchologischen Konzepten, begrindet, wird
mit zunehmender Forschungstétigkeit deutlich, wamentar eine gelungene Interaktion zwischen
Bindungsperson und Kleinkind flir das gesamte Léien

Frahkindlich erworbene Interaktionsmuster mit déndBingsperson haben Modellcharakter fur jede
weitere menschliche Beziehung und sind zudem wematlich flr die gesunde sozio-emotionale

Entwicklung eines Menschen.

Lag der Schwerpunkt der Bindungsforschung in deteardreiRig Jahren auf der wissenschaftlichen
Beobachtung von Kindern und ihren Eltern, so wurdéitte der achtziger Jahre des letzten
Jahrhunderts Methoden entwickelt, die es erméglithuch die Bindungsmuster von Jugendlichen

und Erwachsenen zu ermitteln.

Neben den primaren Bindungspersonen, in der Regddtek] sind auch P&dagogen eine wichtige

Beziehungsgruppe fir Kinder.

Eine gelungene Lehrer-Schiler-Beziehung als wiehigsis fur den schulischen Erfolg von Kindern

ist seitens der Neurobiologie ebenso wie seitensldtaforschung eindeutig belegt.



Zahlreiche internationale Studien, nicht zuleta @D09 erschienene Metastudie ,Visible Learning”
von John A. C. Hattie zur Wirksamkeit von Lehrerdurernen, unterstreichen die Bedeutung der
padagogischen Beziehung zwischen Lehrern und iBodriilern. Bei Hattie geht die positive Lehrer-
Schiiler-Beziehung als ein ganz entscheidenderuUsstiereich des Lernerfolgs hervor. Gleichzeitig
zeigt seine Studie, dass die Lehrpersonen selbstinterschied zu Schiilern, Eltern und Schulleitern

- die Lehrer-Schuler-Beziehung fur den Lernerfdigveenig wichtig erachten.

Auch in der Lernforschung, insbesondere in densidsprachigen Landern, wird der Erforschung des
Lehrer-Schiler-Verhaltnisses noch wenig Aufmerksaitngeschenkt. Selbst in den- seit den ersten
enttiduschenden PISA-Ergebnissen- in OsterreichDeutschland aufgeflammten und kontinuierlich
fortgefihrten Schuldiskussionen findet die LehrehiBer-Beziehung kaum Beachtung. Man
diskutiert heftig um Schulstrukturen, Klassengroed Schulautonomie, tGberprift die Lehrpléne und
testet die Schiler. Die Lehrpersonen und die LeBohiler Beziehung sowie die Schul-/

Lernatmosphare werden kaum thematisiert.

In Hatties Metastudie flossen insgesamt 816 Medestuein, nur 31 davon waren Studien zur
Lehrperson, hingegen gab es 101 zur Schule, 138chiilern, 144 zu Lehrpldnen und 365 zum
Unterricht. Auch wenn Hattie nur Untersuchungerenglischer Sprache ausgewertet hat und die
meisten sich auf anglo-amerikanische Schulsysteemehen, lassen sich seine Ergebnisse im
Hinblick auf die Lehrperson und ihr padagogischddandeln sowie auf die Lehrer-Schiler-

Beziehung auf deutschsprachige Schulsysteme Ubentra

Die zentrale Bedeutung, die eine ,funktionierendeshrer-Schiler-Beziehung fir Schiler, ihren
Lernerfolg, ihren Selbstwert und ihre Identitatdbilg hat, ist unter Lern-und Gehirnforschern wie
Neurobiologen unbestritten. Hither, Bauer, SpitZeausch - fir sie alle liegt in einer positiven

Lehrer-Schiler-Beziehung der Schlissel erfolgreidternens.

Wahrend, wie die Hattie Studie ,Visible Learningéudlich zeigt, viele Bereiche von Schule, allen
voran der Unterricht, mit einer grol3en Anzahl voatdstudien mehrfach untersucht wurden, gehoéren
die Lehrpersonen zu den am wenigsten erforschtktofém fur den Lernerfolg. Zugleich ist auch die

Bindungsforschung fur Erwachsene im deutschen §pmam ein sehr junges Forschungsgebiet.

Es ist daher von padagogischem wie bindungswishafiichem und gesellschaftspolitischem
Interesse, die Bindungsreprasentationen von Lesopen und ihren Einfluss auf die Lehrer-Schiler-
Beziehung bzw. die Klassenfuihrung auf Grundlage El&enntnisse und aus dem Blickwinkel der

Bindungsforschung zu betrachten.

Wenn frihkindliche  Beziehungserfahrungen die ,Arkmiodelle® flr die spateren
zwischenmenschlichen Interaktionen préagen, so halaiglicherweise die verinnerlichten

Bindungsreprasentationen von Padagogen Auswirkungiemauf, wie gut Lehrer-Schiler-



Beziehungen gelingen und inwieweit in weiterer [Eoldie gesamte Klassenflihrung erfolgreich

verlauft.

In dieser Masterthesis werden daher zuerst die UBigsteprasentationen von Padagogen mittels
Fragebogen ermittelt. Des Weiteren wird untersuabit, ein Zusammenhang zwischen der
personlichen Bindungsreprasentation und der LeBcbiiler-Beziehung besteht. Schlie3lich werden
die personlichen Bindungsreprasentationen mit dexah dem Linzer Diagnosebogen als erfolgreich

definierten, padagogischen Handeln verglichen.

1.2. Forschungsfrage

Hauptfrage:

I.  Wie wirken sich die personlichen Bindungsreprad@anan von Padagogen auf die Lehrer-

Schiller-Beziehung aus?

Nebenfrage:

II. Welchen Einfluss haben personliche Bindungsreptagenen auf das padagogische

Fuhrungsverhalten?

1.3. Methodik

Design

Fur die vorliegende Masterthesis wurde zur Erhgbder Bindungsstile bei Padagogen eine
Befragung auf Basis der SelbsteinschatzungsfraggbogRQ-1 und RQ-2 von Mestel, R.&
Bartholomew,K.1995durchgefiihrt, die auf der Grugdlales Relationship Questionnaire RQ von
Bartholomew, K. & Horowitz, L. M. (1991) erstellturden.

Der Bindungsstil wird hierin tGber das Inner WorkiMpdel (Bowlby) verifiziert und durch zwei
Dimensionen erhoben: durch das Modell vom Selbdt des Modell vom Anderen. Es werden vier
Bindungsstile unterschieden: (A) sicherer BindutiggB) gleichgiiltig-vermeidender (abweisender)

Bindungsstil, (C) anklammernder Bindungsstil ufi?) angstlich-vermeidender Bindungsstil.



Fur die Untersuchung der Lehrer-Schiler-Beziehund des padagogischen Fihrungsverhaltens
wurde der Linzer Diagnosebogen zur Klassenfuhrurigk(2013) von Johannes Mayr, Ferdinand
Eder, Walter Fartacek & Gerlinde Lenske zum Fuhstagdeln von Lehrern herangezogen. Zur
Befragung wurde die LDK-Version in Form des Diagelusgens zur Einschéatzung durch Lehrkrafte
oder Praktikant/innen Sekundarstufe | und Il LDKHK& mit den drei Hauptskalen Unterrichts-

gestaltung, Beziehungsférderung und Kontrolle veies.

Zudem ermoglicht der LDK einen Vergleich des padggghen Handelns mit dem Handeln
serfolgreicher* Lehrkréafte. Fur diesen Auswertungsyleich kam das Auswertungsblatt fir die
Sekundarstufe | LDK-I-A zur Anwendung. In diesemstuertungsblatt wird das Fuhrungsverhalten
Lerfolgreicher* Lehrpersonen als innerhalb einestinemten, grau markierten Bereiches liegend

definiert.

Durchfiihrung

Die Untersuchung wurde in zwei Gymnasien (AHS)kijees in Wien und NO, sowie an zwei Neuen

Mittelschulen (NMS) in NO durchgefiihrt. Insgesamtrden 222 Fragebdgen an diese vier Schulen
ausgegeben und von den jeweiligen Schulleiterrdi@aiPddagogen weitergeleitet. Voraussetzung fir
die Teilnahme war lediglich eine Unterrichtserfatgwon mindestens funf Jahren.

Die Befragung fand zwischen 10.Dezember 2014 unitB@er 2015 statt.

Statistische Analyse

Die Ergebnisse wurden in eine Excel-Tabelle zatisiischen Auswertung Ubertragen. Fur die
deskriptiv- und inferenzstatistische Analyse wumdigs Statistikprogramm IBM SPSS 20® fir

Windows herangezogen.

1.4. Ergebnisse

45 Padagogen (70,3%) ordneten sich derheren Bindungsstil (A) zu, wahrend

die zweitgrof3te Gruppe jene Padagogen reprasamtidieinsicher-vermeidengebunden sind:

14 Padagogen (21,9 %) konnten diesem BindungB3tiiugeordnet werden. Die Bindungsstile (C)
unsicher-anklammerndnd (D)angstlich-vermeidendamen mit 3,1% C und 4,7% D relativ selten

Vvor.



Bindungsstil

W Asicher M B unsicher -vermeidend

C unsicher- anklammernd B D unsicher -angstlich-vermeidend

39 5%

Abbildung 1: Bindungsstil (Eigendarstellung)

Der aufgrund der Selbsteinschatzung erhobene gitsémBindungsstil der Padagogen zeigt in dieser
Untersuchung eine statistisch signifikante Auswitgs auf die Unterrichtsdimension und LDK-
Hauptskala Lehrer-Schuler-Beziehung.

Keinen Einfluss haben die persénlichen Bindungssgntationen laut vorliegender Untersuchung

auf die Unterrichtsdimensionen Unterrichtsgestgtund Kontrolle.

Der Vergleichstest mit dem Handeln ,erfolgreicherehrkrafte brachte in der vorliegenden
Untersuchung eine sehr hohe Ubereinstimmungsqiiéevergleichsweise geringste Prozentzahl,
aber mit 90% der Probanden ein immer noch sehr shafgsmalR von Ubereinstimmung mit
erfolgreichem padagogischem Handeln, gab es bei Lld®¥{-Skala Kontrolle. In der Skala

Unterrichtsgestaltung erreichten 97% der Befragpéerte innerhalb der Bandbreite ,erfolgreicher”
Lehrkrafte.

Der hochste Wert wurde schlief3lich in der LDK SK&ziehungsforderung erzielt. 98% der befragten
Lehrkrafte stimmten mit dem Handeln ,erfolgreichdréhrkrafte in der LDK-Skala Beziehungs-

férderung im Vergleichstest tiberein.



1.5. Diskussion

70,3% der befragten Padagogen lassen sich demraiciBindungsstil A zuordnen, 29,7% weisen
einen unsicheren Bindungsstil (B-D) aldie Padagogen mit sicheren Bindungsreprasentationen
bringen zwar ein besseres bio-soziales Skript rst iare Kollegen, die unsichere Bindungs-
reprasentationen aufweisen, trotzdem stellt sieh Fiage, ob diese eigenen positiven Erfahrungen
ausreichen, um ein positives Lehrer-Schiler-Venlgilzu entwickeln, das in weiterer Folge als

~1uroffner” fur erfolgreiches Lernen fungieren kann

Sicher gebundene Lehrkrafte bewerten Authentizitétnor, Mitbestimmung, Empathie und eine gute
Klassengemeinschaft hoher. Ebenso sind fur sietSargitzung, Kommunikation und positive

Emotionalitdt im Lehrer-Schiler-Verhaltnis von getd® Bedeutung als flr unsicher gebundene
Lehrkrafte.

Vermutlich kommen die Auswirkungen der Bindungsésgntationen in der Realsituation noch
starker zum Tagen als dies in der vorliegenden idathung mittels Selbsteinschatzungsfragebogen

mit statistischer Signifikanz festgestellt werdemikte.

Mit 31 Personen (48%) stellt die an Dienstjahrenggie Gruppe (5-14 DJ) fast die Halfte der
Probanden dar und dokumentiert damit ein sehr estaikteresse an den in der Studie untersuchten
Themen. Dass sich dahinter ein Bedarf nach zush&zliinformation verbirgt, kann nur vermutet aber

nicht vordergriindig abgeleitet werden.

In der vorliegenden Untersuchung messen die befndgthrkrafte der Lehrer-Schiler-Beziehung mit
einer Ubereinstimmungsquote von 98% eine sehr Balteutung bei. Studien hingegen zeigen, dass
Padagogen die Lehrer-Schiler-Beziehung nur zu eimein Drittel entscheidend fur den Lernerfolg
halten, wohingegen fiir die Schiler und die ElteenBeziehung Lehrer-Schiiler von hoher Bedeutung
fur erfolgreiches Lernen ist. In der Beurteilung dgualitat der Lehrer-Schiler-Beziehung besteht
zumeist auch eine Diskrepanz zwischen Lehrkrafted 8chilern. Das Lehrer-Schiler-Verhéaltnis

wird von den Padagogen selbst haufig positiverteéuals von den Schulern.

Anzumerken ist auch, dass sich nur wenige empeisitbeiten explizit mit der Bedeutung und

Qualitat sozialer Interaktionen im schulischen Heddchéaftigen.

Das Ergebnis der vorliegenden Arbeit sollte dahgigraind der hohen Relevanz durch weitere
Untersuchungen abgerundet und erganzt werden,gaifédl mitgetragen von den Schulbehérden, um

ein umfassende Erhebung und Analyse durchfiihrédzoen.



1.6. Literatur

BAUER, Joachim ( 2008)Lob der Schulg5.Aufl., Minchen: Wilhelm Heyne Verlag

BOWLBY, John (2014)Bindung als sichere Basis. Grundlagen und Anwendigng
BindungstheorieMiinchen: Ernst Reinhardt ,GmbH & Co KG, Verlag

GROSSMANN, Karin & GROSSMANN Klaus E.(2018indungen, das Geflige psychischer
Sicherheit6.Aufl.,Stuttgart: Klett-Cotta, J.G. Cotta’'sche BuchhandliNachfolger GmbH

HUTHER, Gerald (2005)Bedienungsanleitung fiir ein menschliches GehirAuflage, Gottingen,
Vandenhoeck & Ruprecht GmbH& Co.KG

SPITZER, Manfred (2006):ernen Heidelberg ,Spektrum Akademischer Verlag Heidglbe

TERHART, Ewald (2014 )Die Hattie-Studie in der Diskussip8elze: Kallmeyer in Verbindung mit
Klett Friedrich Verlag GmbH

Zur besseren Lesbarkeit wurde in der vorliegendastbtarbeit auf die geschlechterspezifische
Angabe Lehrerin oder Lehrer, Padagoge oder Padadagi. Schilerin oder Schiler verzichtet. Mit
der Bezeichnung Lehrer oder Lehrperson oder Paadgmpg. Schiler ist sowohl die weibliche als

auch die mannliche Form gemeint.



2. EINLEITUNG

2.1. Einfihrung in die Bindungstheorie

Bindung ist das gefiihlstragende Band, das einedPeza einer anderen
spezifischen Person anknipft und das sie Uber RewhZeit miteinander

verbindet.(John Bowlby)

Die Bindungstheorie ist ein umfassendes Konzept ¥Yenstandnis menschlicher Bindungen und ihrer
Bedeutung fur die gesunde seelische Entwicklung.,S¢greift das Streben nach engen emotionalen
Beziehungen als spezifisch menschliches, schon biEageborenen angelegtes, bis ins hohe Alter
vorhandenes Grundelement* (Bowlby 2014:98). Aufgruhrer lebenswichtigen Schutzfunktion wird
das starke Verlangen nach Zuwendung und Beistanid ais kindliches Bedurfnis gewertet. Vielmehr

kennzeichnet die Bindungsfahigkeit [...] psychistdbge Personlichkeiten” (Bowlby 2014:98).

Die Theorie, dass Bindung einen erheblichen Argailder gesunden Entwicklung eines Menschen
hat, wurde von John Bowlby (1907-1990), einem dxhien Psychoanalytiker um 1950 begrindet.
Zur damaligen Zeit war man Uberzeugt, dass die Abrgektionen, die Kinder im Fall der Trennung
von ihren Mattern zeigten, angeborene Abwehrmeshan waren , um den emotionalen Schmerz
bei der Trennung zu unterdriicken . Das passivealterin das sich bei Kindern einige Zeit nach der
Trennung von der Mutter (z. B. in Krankenhauseinjtellte, wurde als Zeichen von Eingewdhnung
und Akzeptanz gewertet. ,Zugleich wurde damalsMigter-Kind-Bindung vorwiegend dem Fttern
zugeordnet und der Hunger als Primartrieb, die dafge’ personliche Bindung als Sekundartrieb
gesehen” (Bowlby 2014:19).

Bowlby war gleichzeitig davon Uberzeugt, dass Bigludie Basis fir die psychische Gesundheit
eines Menschen schafft, wenn sie die Bedurfnissk amotionaler Bindung befriedigt.

Bei seinen Untersuchungen von Schulkindern, di&/orschulalter langere Zeit ihre Tuberkulose in
Sanatorien ausheilen mussten, fand er seine Anmahpestatigt: Obwohl gut versorgt von
Krankenschwestern, zeigten die erkrankten Kinder &mnde der Trennung gesteigertes
Bindungsverhalten und verstarkte Bindungsangst. Eieil dieser Kinder entwickelte
Verhaltensauffalligkeiten, eine kleine Minderheiinee sehr gravierende Beeintrachtigung ihrer
Personlichkeit (vgl. Grossmann 2014:68,69).

Bowlbys Uberlegungen zufolge begriindet sich dasrleben der menschlichen Spezies auf der

Fahigkeit, emotionale Bindungen zu anderen Mensalé&zunehmen und aufrechtzuerhalten



(vgl. Steele in Green 2005:116). Er vermutete, désse Reaktionen arterhaltende Funktion haben, ist
doch der menschliche S&ugling psychisch, physisoth sozial auf die Versorgung durch eine

Pflegeperson angewiesen.

In seiner Bindungstheorie geht er davon aus, dassh ein, gegenseitig erganzend angelegtes,
Verhaltenssystem die Bedurfnisse des Sauglingerssits sowie die Pflege- wie Fursorge-

handlungen und Zuwendung der Mutter andererseitdti@rleben des Sauglings gesichert wird. Die
Bindungsperson muss die Signale des Sauglings whimen, richtig deuten sowie adaquat und

prompt reagieren. Zwischen primarer Bindungsperswh Sugling entwickelt sich so im Laufe des

ersten Jahres ein emotionales Band mit einem baséiminteraktionsmuster.

Konrad Lorenz' tierpsychologische Studien mit Mdfiguren und Ganse- und Entenkiiken bestarkten
ihn in seiner Annahme, dass es auch ohne Nahrursgsgeng eine starke Bindung zwischen der

Mutter und dem Saugling geben musste.

Auch der Versuch von Harry Harlow, Rhesusaffenbabyischen einer flauschigen Pluschmutter-
Attrappe und einer Drahtmutter mit Milchflasche VWgihzu lassen, bestatigte Bowlbys These: Bei
Gefahr flichteten die Affenbabys zur Plischmutted werbrachten dort auch die meiste Zeit. Die
Drahtmutter suchten sie hingegen nur kurz zum ®rinkuf, um sich dann wieder an die Pluschmutter
zu klammern. Ihr Bedurfnis nach Zuwendung und Ggdaineit war offensichtlich weitaus gré3er als
das nach Nahrung (vgl. Ahnert 2011: 42).

Bowlbys Interesse zu Beginn seiner Bindungsforsghwar zudem darauf ausgerichtet, die Urspriinge
des Selbstwertgefthls in frihen Bindungsbeziehuzgesehen und objektiv zu untersuchen.

Jeremy Holmes hebt in seinem Geleitwort zu ,Bindafgysichere Basis* hervor, dass Bowlby ,die
realen Note des Lebens- emotionale Deprivation.eldsge Trauer, Zurickweisung, Verwirrung,
Vernachlassigung, korperlicher und sexueller Miggbh- als Ausloser fir psychische Stérungen
sieht” (vgl. Holmes in Bowlby 2014:VIl).

For Karin und Klaus Grossmann, die in den sechzlgéren in Deutschland ihre Gber drei Jahrzehnte
andauernde Bindungsforschung begannen, soll Birglhagrie unter anderem aufzeigen und erklaren
helfen, wie Zurlickweisung durch Eltern sowie Trempnund Verlust emotionalen Schmerz wie Angst
und Wut bis hin zu spateren Personlichkeitsstomingée Depression verursachen kénnen (vgl.
Grossmann 2014: 67).

Karl Heinz Brisch, Kinder-und Jugendlichenpsychiatend Psychotherapeut mit Forschungs-
schwerpunkt auf friihe Eltern-Kind-Beziehung, midet Bindungstheorie noch gréRerer Bedeutung
bei. Fir ihn ist ,Bindung fiir das Uberleben eiddsnschen so grundlegend wie etwa die Luft zum

Atmen, Erndhrung, Schlaf. Bei nicht ausreichend temaler Versorgung (Vernachlassigung)



entwickeln Kinder schwere Verhaltensstdrungen, Kingerliche, motorische, soziale und emotionale
Entwicklung stagniert oder entwickelt sich soganizi"
(Brisch 2008:89).

Mary Ainsworth, Psychologin und Bowlbys Mitarbeiter hat das Verhalten von Mdittern und
Kleinkindern in den siebziger Jahren schlie3lichder von ihr konzipierten ,Fremden Situation®
mehrfach untersucht. Je nach der Feinfuihligkeit Métter fir die Wahrnehmung der Beddurfnisse
ihrer Kinder und deren Reaktionen, wurde die Birgdawischen Mittern und ihren Kleinkindern in

sicher, unsicher-vermeidend und unsicher-ambivaléas$sifiziert.

Jungere Forschungen von Fonagy dokumentieren, atastonale und korperliche Nahe, die durch
Bindung hergestellt und gesichert wird, Kleinkinderch mit der Fahigkeit ausstattet, sich selbst und
die Menschen in ihrer Umgebung zu verstehen ungdesentlich fur die ,soziale Interaktionsfahigkeit
sowie die Fahigkeit, Ablehnung, Bindungsbrtché fu.verkraften*

(Fonagy in Bowlby2014: Xl) istDen Studien von Bateman/Fonagy 2Q@4olge ,kénnen unsichere
Bindungen, insbesondere desorganisierte (Holmegl)2as pradisponierender Faktor gelten, im
Erwachsenenalter eine Personlichkeitsstérung, Yemaein Borderline-Syndrom zu entwickeln®
(Holmes in Bowlby 2014:XI).

Die Bindungstheorie befasst sich also mit der eomatien Entwicklung des Menschen, mit
seinen lebensnotwendigen soziokulturellen Erfaheangnd vor allem mit den emotionalen
Folgen, die sich aus unangemessenen Bindungserfgénu ergeben kénne. (Grossmann
2014:32).



2.2. Bindung

» A secure base”, diese Funktion sollen Elternifiie Kinder ausiiben: ,eine verlassliche Basis, von
der aus Kinder ,auf Entdeckung‘ gehen, die sie @mgrzeit wieder aufsuchen kénnen, in der
Gewissheit, willkommen zu sein, etwas zu esserekoiimen, verstanden, getrostet und bei Angsten
beruhigt zu werden* (Bowlby 2014:9).

Das Bindungssystem war eine Voraussetzung zur Ekliwig der Menschheit.

Kinder sind auf die Versorgung und den Schutz dulncé Mutter (Eltern) angewiesen; sie missen
daher versuchen, die N&he zur Versorgungspersarh dantsprechendes Verhalten sicherzustellen.
Die emotionale Bindung an eine Person, zumeistMiider, ist daher Uberlebenswichtig und sichert

die weitere Entwicklung des Kindes.

Zudem kommt die positive Erfahrung, dass durch Méhe zur Mutter physiologischer Stress

abgebaut wird. ,Auch in der neurowissenschaftlickemschung gilt Vertrauen in den Schutz einer

Bindungsperson bei Belastung und Angst als strégzierend” (Grossmann 2014:45).

Mary Ainsworth (19131999) begann als Erste systematisch die Bindungj&iiuawischen
Bindungsfigur und Kind zu untersuchen und beobdehdas Verhalten von 12 bis 18 Monate alten
Kindern in der sogenannten ,Fremden Situation“.dlaser von ihr entwickelten, standardisierten
Situation, wurden die Reaktionen von ca. 12 Monaten Kindern bei kurzer Trennung und
anschlie3ender Wiedervereinigung mit ihren Eltentersucht. Sie fand drei Bindungsmuster heraus,
sicher gebundene Kinder, unsicher-vermeidend gednedsowie unsicher-ambivalent gebundene
Kinder und konnte schlie3lich beweisen, dass diedigiduellen Unterschiede in der Bindung zu den
Bezugspersonen durch Eltern-Kind-Interaktionen reétl des ersten Lebensjahres begriindet wurden.
Kinder, die sicher gebunden waren, hatten Elteémadf ihre Bedirfnisse feinfuhlig eingingen und fi
emotionale Sicherheit sorgten, wahrend die Elteon wunsicher gebundenen Kindern (unsicher-
vermeidend oder unsicher-ambivalent) wenig einfiithleder zuriickweisend agierten und von den

Kindern als unverlasslich in ihrer Schutz-und Vegsmgsaufgabe eingestuft wurden.

Bei Trennung von der Bezugsperson bzw. in Situatiorvon Angst und Gefahr wird das
Bindungsverhalten instinktiv aktiviert. An den urgghiedlichen Reaktionen der Kinder lasst sich eine
klare Kategorisierung vornehmen. Sicher gebundenddf protestieren gegen die Trennung von der
primaren Bindungsperson (in den meisten Fallenviligter) und suchen aktiv Zuwendung und Trost
bei ihrer Ruckkehr. Sie laufen der Mutter entgegenilen hochgenommen und getrostet werden und
lassen sich schnell beruhigen. Unsicher-vermeiddfideer sind in der Trennungssituation nach

aulien hin emotional unauffallig wahrend sie inchriextrem gestresst reagieren. Sie vermeiden die



Néhe zur Mutter bei ihrer Rickkehr bzw. wendef siogar von ihr ab und beschéftigen sich aktiv
mit anderen Dingen. Die Gruppe der angstlich-amentan Kinder reagiert mit einer Mischung aus
Nahesuchen und Kontaktwiderstand, teils argerliels stark betroffen und lasst sich nur schwer

beruhigen. lIhr Erkundungsverhalten ist eingesctirank

2.3.Bindungsqualitat

Die Bedeutung der Bindungsqualitat fir das gesangtieschliche Leben formulieren Karin und Klaus
Grossmann folgendermalRen: ,Gelungene Bindung dclgitherheit und bereichert das Leben,
psychische Unsicherheit schréankt es ein” (vgl. Gmenn 2014:19). Um eine gelungene Eltern-Kind-
Bindung schaffen zu kénnen, brauchen die Bezugspensdie Fahigkeit,

Jliebevolle Bindungen“ einzugehen. ,Die Bindungsfohung weist auf drei wesentliche Wurzeln der
Fahigkeit, liebevolle Bindungen einzugehen hin:das biologische Programm Bindung, b) die
JInvestitionsbereitschaft’ der Eltern in Bezug dlufe Kinder und c) die Fahigkeit des Menschen, klar

und nachvollziehbar Uber Beziehungen zu sprecherdgsmann 2014: 574).

Die Qualitaten von Eltern-Kind- Beziehungen kénisemit individuell sehr unterschiedlich und unter
anderem auch durch unverarbeitete eigene TraumataMaitter negativ beeinflusst sein. Den
Bedirfnissen des Kindes nach Schutz und Fiursoefg stidem ,die meist unbewusste Kalkulation
der Eltern, ob und wie viel sie in dieses Kind istieren wollen*, gegeniiber

(Grossmann 2014: 32).

Das Bindungssystem des Kleinkindes verlangt naobrezuganglichen, aufmerksamen und nahen
Bindungsperson. Ist diese verfligbar, fihlen sialdkr sicher, geliebt, selbstbewusst und kénnen ihre
Umwelt erforschen sowie leicht neue Sozialkont&kiigpfen.

Ist eine derartige Bindungsperson nicht vorhanddept das Kind innere Unruhe, Angst, Stress, das

Explorationsverhalten wird ebenso eingeschranktdidesoziale Kontaktfahigkeit.

Die wichtigste Bindungsfunktion im Sauglingsaltst die mutterliche / elterliche Unterstiitzung des
Babys bei der Stressregulation. Damit ein Sauglieg-ahigkeit zur Selbstregulation von stressvollen
Affekten entwickeln kann, ist es notwendig, dasel von Anfang an die Signale ihres Sauglings
feinfihlig wahrnehmen, adaquat, prompt und feirifiindeine Bedirfnisse befriedigen und so
stressvolle Ubermafige Erregungszustéande verm@iderBrisch 2012: 270).

Fur die Bindungsforscherin Lieselotte Ahnert ist @elbstwirksamkeitserfahrung von Sauglingen in
der Beziehung zur Bindungsperson von ebenso holeelewung und fur die gesunde kindliche
Entwicklung unverzichtbar (vgl. Ahnert 2011: 39).



In dem Moment, in dem eine Bindungsfigur ausgewdhltde (in der Regel, aber nicht
notwendigerweise, die biologische Mutter)iberwadas Kleinkind sogar unter nicht
stressvollen Bedingungen sorgfaltig ihren Aufen#izat und halt die Nahe zu ihr aufrecht
(Main in Gloger-Tippelt 2012:20).

Sauglinge binden sich an jene Person, die ihnewt®amd Trost bietet und die Regulation von

Affekten erméglicht. Jene Person, die am bestenohigen kann, wird bei grofitem Stress gesucht
bzw. gewlinscht. Zuerst durch Blickkontakte, Lach8chreien, spater dann durch Armeausstrecken,
Anklammern, Kriechen, Rufen und Hinlaufen versudetr S&ugling N&he zur Bindungsperson

herzustellen. Je junger der S&ugling, umso promptaucht er die angemessene Reaktion der
Bindungsperson auf seine Signale. ,VerschiedenadRergruppen haben herausgefunden, dass im
frihen Sauglingsalter die Zeit, mit der die Mutsarf eine Handlung oder AuRerung des Kindes

wahrend des Dialogs reagieren sollte, wenigeriabs 8ekunde betragen muss” (Ahnert 2011: 38).

Die Qualitat des Umgangs der primaren Bezugspersbmen Bindungsbedirfnissen des Sauglings
ist somit entscheidend dafiir, ob ein Kind sichegraghsicher gebunden ist. Um eine sichere Bindung
zu erreichen, braucht es mindestens eine feinféifigzugsperson, die als ,sichere Basis" fUr das
Kind zur Verfigung steht.

Diese sogenannte Feinflihligkeit der Bezugspersamiszentraler Bedeutung, damit sichere Bindung
gelingt, wobei Feinfiihligkeit aus der Perspektivs &indes zu beurteilen ist. ,Feinfuhligkeit kann

nur gelingen, wenn man aus der Sicht des Kindedditir{Ahnert 2008:30).

Mary Ainsworth (2003) definiert mutterliche Feinfigleit durch vier Merkmale: Sie muss

1) das Kind aufmerksam im ,Blick" haben und darf kemehohe Wahrnehmungsschwelle
haben, damit der Saugling erféhrt, dass sie ihndr&tmund muss

2) die richtige Interpretation der AuBerungen des $iagg aus seiner Lage und nicht nach
ihren Bedurfnissen anwenden- damit der Sauglin@gwaass er soziale Wahrnehmung
erzielen kann. Weiterhin sind wichtig:

3) die prompte Reaktion- damit der Saugling eine \feting zwischen seinem Verhalten
und dem Spannung mildernden Effekt der mutterli¢temdlung in seinem Gedéachtnis
knupfen kann, die ein erstes Gefuhl der eigenagkifitat im Gegensatz zur Hilflosigkeit
vermittelt und

4) die Angemessenheit der Reaktion- damit der Saudla@ualitat der Wirkung seiner
Signale differenziert einsetzen lernt, die im Eankl mit seinen Bedurfnissen und den

Entwicklungsprozessen steht (Ahnert 2008:32).



Zu den von Mary Ainsworth definierten Bindungsfomm&cher, unsicher-vermeidend und unsicher-
ambivalent kam Mitte der 80er Jahre eine vierteeatie hinzu.

Main und Solomon erweiterten die unsicheren Bindumgster um die Kategorie desorganisiert-
gebunden. Jene Kinder, die in der ,Fremden Sitnatur schwer den vorhandenen drei Kategorien
zuordenbar waren, weil sie keine oder widerspradbkli bindungsbezogene Verhaltensstrategien

zeigten, wurden als desorganisiert-gebunden kiagsit

Bindungsverhalten ist, wie schon mehrfach erwéftintden Séugling Uberlebenswichtig, er hat keine
Maoglichkeit, die Feinfiihligkeit seiner Bindungsfigeu optimieren sondern nur die Chance, durch die
Anpassung seiner Bedurfnisse und Reaktionen mithéerfig auch schlechten Bedingungen zurande
zu kommen. ,Es gibt keine Belege dafir, dass dleseraktionen notwendigerweise positiv sein

missen, da Kleinkinder ohne Zweifel auch misshamtielEltern als Bindungsfiguren annehmen”

(Main in Gloger-Tippelt 2012:21).

2.4. Bindungsstile

Mit einer sicheren Bindung werden die Eltern gréeude an ihrem Kind haben, weil sicher
gebundene Kinder eine bessere Sprachentwicklungmdlexibler und ausdauernder Aufgaben
[6sen, sich in die Geflihlswelt von anderen Kindsrsser hineinversetzen kdnnen, mehr
Freundschaften schlieRen und in ihren Beziehungeaugsichtlich gliicklichere Menschen sein

werden(K.H. Brisch,www.khbrisch.de Zugriff 15.3.2015

Das Bindungsverhaltenssystem wird bei Angst und iKemaktiviert und die N&he zur priméaren
Bindungsperson wird gesucht. Gleichzeitig wird Baplorationsverhalten eingestellt und erst wieder
aktiviert, wenn ausreichend Sicherheit durch diedBngsperson hergestellt ist. Das Ausmalfd und die
Qualitat der von der Bindungsperson vermitteltech&iheit sind, je nach Feinfihligkeit und

Verfligbarkeit, individuell unterschiedlich.

In welchem Ausmalf3 und in welcher Weise Gefiihle amater Sicherheit vermittelt werden und die

Bindungsperson zur Aufrechterhaltung beitragt, wimd Bindungsmuster abgebildet (vgl. Ahnert

2008:70). Die spezifischen Bindungsmuster entwitksich sozusagen in Abhangigkeit vom

Antwortverhalten der Bezugsperson. Werden die Heiige des Sauglings nach den Regeln von
Mary Ainsworth von der Bezugsperson beantwortethasteht eine grofe Wahrscheinlich-keit, dass
der Saugling zu dieser Person im ersten Lebengi® sichere Bindung entwickelt (vgl. Brisch

2008:93).



Der Saugling muss sich an die zur Verfigung steddiddungsperson anpassen. Je nachdem wie
weit seine Bedirfnisse nach Liebe, Schutz und Fdgeserflllt werden, bildet er so Schritt fir Schrit
eine gewisse Erwartungshaltung im Umgang mit dendBngsperson und mit bestimmten
Verhaltensweisen aus. Im Laufe des ersten Lebeesj@mtsteht so eine lebenslange Bindung zu einer

Bindungsperson.

2.4.1. Sichere Bindung

Bindungssicherheit [dagegen] basiert auf der Qéalimenschlichen Miteinanders und der
Unterstltzungssysteme, die das genetische Potemzés jeden Kindes zu manifester,
psychologisch sicherer Anpassung und zu psychisebsundheit durch konstruktive

internale Kohéarenz fuhren kann (Ahnert 2008:41).

Sicher gebundene Sauglinge haben Vertrauen datas$ ihre Bindungsperson in Stresssituationen
verfugbar ist, ihnen die nétige Sicherheit, Gebohggt und Beruhigung vermittelt, und sie selbst in

der Lage sind, diese Verflgbarkeit herzustellen

(vgl. Hartmann 2003: 283). Die Erfahrung der Sellidisamkeit und das Gefluhl, jederzeit eine

sichere Basis in herausfordernden Situationen zwermagibt ihnen Selbstbewusstsein und die
Sicherheit, ihre Umwelt mit zunehmender DistanzBindungsperson erforschen zu kbénnen. Sie
erleben sich als geliebt und wertgeschatzt, zeiGefiihle wie Trennungsschmerz, holen sich
gleichzeitig aktiv Trost, haben ein starkes Exgioresverhalten und zeigen Unbeschwertheit. lhre
sichere Basis bietet einen wesentlichen SchutafdidbBelastungen, macht sie offen flr Beziehungen
und gemeinschaftliches Verhalten und fordert ihreativitat wie auch Gedachtnisleistung. Hilfe zu

holen ist fUr sie selbstverstandlich.

.Die mitterliche Sensibilitat ist der Schlisseheerfolgreichen Etablieren einer sicheren Bindung:
sensible Mutter erfihlen den angeborenen RhythnmussiKindes schnell und reagieren, den
Bedurfnissen ihres Kindes entsprechend, angemeBewliby 2014:8).

Eine sichere Bindung gibt Autonomie im Kindes- wne Erwachsenenalter, einen guten Zugang zu
den eigenen Gefiihlen, Selbstvertrauen, Frustratlemanz und Empathiefahigkeit. Und eine sichere

Bindung starkt Kinder und macht sie widerstandsgfahi

Als wichtiger Schutzfaktor wurde von Werner undtisiménannt: wahrend des ersten Jahres
mindestens eine sichere Bindung zu einer flrsdrghi¢c bestandigen Person aufbauen kdnnen,
die nicht ein Elternteil war, sondern eine Gro3rauttder ein GroRvater, ein um einige Jahre

alteres Geschwister oder eine Kinderfrau (Grossmaiv:502).



2.4.2. Unsichere Bindung

Wahrend die sichere Bindung ein solides Fundandamstellt und insbesondere auch psychischen
Schutz bei Belastungen bietet, ist die unsicheéneuhg fur Kinder ein Risikofaktor. Sie mussen giel

Herausforderungen ohne Unterstlitzung angehen.

2.4.2.1. Unsicher -vermeidend gebundene Kinder

Ihre Bindungsfigur ist in Situationen von Kummerdufingst nicht fur sie verfigbar bzw. nicht in der
Lage, Sicherheit und Geborgenheit zu vermittela.Haiben haufig die Erfahrung gemacht, dass sie bei
der Suche nach Trost und Unterstitzung zurickgewieserden. Ihr Suchen und Erleben von Néahe
zur Bindungsfigur ist dadurch schwer beeintrachtjg vermeiden es, Geflihle zu zeigen, aus Furcht,
abgewiesen zu werden. ,Nahewiinsche werden [schom] 8&augling erst gar nicht so intensiv
geaulRert, da er weil3, dass diese von seiner Bisgergpn auch nicht so intensiv mit
Bindungsverhalten im Sinne von Nahe, Schutz undo@mmheit gewahren, beantwortet werden®
(Brisch 2008: 93). Die dadurch erhohte Stresshatastdes S&uglings kann an erhohten
Kortisolwerten gemessen werden (vgl. Spangler &e&dtte in Grossmann 2014:154). Diese Kinder
haben keine sichere Basis und vermeiden eine emad¢ioVerbindung zur Bindungsfigur. ,Das
Explorationsverhalten wird Uberbetont auf Kostea Bandungs-verhaltens. Bei Distress versucht das
Kind, die Gefuhle der Trost- und Schutz-bedurftigke lange wie moglich unter Kontrolle zu halten*
(Grossmann 2014: 153) und vor der Bindungspersoredoergen. Grossmann beschreibt ferner, dass
schon bei kleinen Kindern auffallt, dass sie deick&bntakt mit der Mutter vermeiden und sich gegen

aufgedrangten Korperkontakt wehren. Sie sind zukium bereit, emotionale Zuwendung zu suchen.

Das unsicher-vermeidend gebundene Kind ist angespamsichtig, hdoflich, aber distanziert und
Jlasst kaum Trennungsleid erkennen” (Grossmann 2AGPJ.

Auch als Erwachsener wird dieser Bindungstyp afsi@her)-distanziert beschrieben, dem zu grof3e
Néhe Angst bereitet und der seine Starke und Umafigigeit betont.

Wahrend das sicher-gebundene Kind Umweltgegebeamheitfgrund der Stimmigkeit von Affekt und
Kognition realitditsangemessen mental abbilden k&ommt es bei einem unsicher-vermeidenden
Kind durch eine verfalschte Wahrmmehmung von affekti Informationen zu keiner

realitdtsangemessenen Abbildung.

Ein unsicheres Arbeitsmodell erlaubt keine readitdiigemessene Einschatzung und fihrt zu
einer eingeschrankteren Wahrnehmung und Integratioerschiedener Gefihle,
wirklichkeitsbezogenes Kommunizieren und Handelmdeve erschwert (Grossmann et
al.1998 in Buchheim ,George 2012:182, 183)



2.4.2.2. Unsicher-ambivalent gebundene Kinder

Ihre Signale werden von der Bindungsperson untexdlibh beantwortet, einmal zuverlassig und
feinfiihlig, dann wieder ablehnend und zuriickweiséhtsicher-ambivalent gebundene Kinder wissen
nicht, welche Reaktion sie von der Bindungspersowaden dirfen, diese ist fur sie nicht
berechenbar. Weil die Voraussagbarkeit fehlt, ist ldnsicherheit groR3; Sie sind daher in einem
solchen Maf3 mit der Verfugbarkeit der Bindungsperseschatftigt, dass sie nicht in der Lage sind
einzuschatzen, ob wirklich eine Bedrohung vorliegid ob die Bindungsperson verfugbar ist*
(Hartmann 2003: 285). Kleine Kinder suchen die Bimgsperson daher schon vor einer Trennung.
,Das ambivalente Kleinkind ist oftmals zu gestrasstl berbeschaftigt mit seiner Mutter, um sich
Uberhaupt dem Spielzeug zuzuwenden” (Main zit. r@ldyer-Tippelt

2012:31). Sein Bindungssystem ist haufig chroniktiviert, vor allem in fremder Umgebung, was
das Erkundungsverhalten einschrankt. ,Die Schwélk,der bei diesen Kindern Bindungsverhalten
ausgelost wird, ist sehr niedrig. Ihr intensivesl lautstarkes Bindungs-verhalten ist aber nichtaetw
ein Zeichen von , starker Bindung, sondern es zelegtlich von Angst* (Grossmann 2014:154).

Eine Trennung belastet die ambivalent-gebundenenddfi stark, sie schwanken zwischen
Trennungsangst und Wut und versuchen Nahe oftchatsh ein stark affektbeladenes Verhalten zu
erreichen.

.Sauglinge mit einer unsicher-ambivalenten Bindurgagieren auf eine Trennung von ihrer
Hauptbindungsperson mit einer intensiven Aktivigruhres Bindungssystems, indem sie lautstark
weinen und sich an die Bindungsperson klammern‘is(®Br 2008:94). Dieses Festklammern ist

oftmals gepaart mit aggressivem Treten und Strampel

Als Erwachsene werden ,Bindungen zwar als extretwaindig, aber auch als belastend dargestellt*
(Grossmann 2014: 584). Unsicher-ambivalent gebumdErwachsene erleben sich selbst als
chaotisch und leiden in engen Beziehungen am Geféhleigenen Hilflosigkeit sowie an der ,nie
endenden Enttauschung Uber die Unzuverlassigkedrtefften Zuwendung*

(Grossmann 2014: 584).

2.4.2.3. Desorganisiert- gebundene Kinder

Sie erleben ihre Bindungspersonen als angsterregeled angstlich und wissen nicht, welches
Verhalten angemessen ware. Die Bindungsfigur ishg#-und Trostquelle zugleich® (Main und

Hesse zit. nach Green 2005: 121). ,Da das ge@tefieangstigende Elternverhalten pl6tzlich und
unvorhersehbar auftritt, versteht das Kind niche dirsachen dieses Verhaltens und erschrickt

notgedrungen® (Hartmann 2003: 225).



Desorganisiert gebundene Kinder zeigen Schwierighkeilberhaupt Beziehungen aufzubauen. Sie
sind in belastenden Situationen orientierungsléshe unter hohem innerlichem Stress, der sich
mitunter auch in korperlichen Symptomen manifestiélaufig schliipfen diese Kinder in die
Elternrolle, indem sie sich fir das Wohlergehen @&#ndungsfigur verantwortlich fuhlen und
fursorglich handeln oder diese durch Beschimpfungger Tatlichkeiten zu bestrafen versuctige.
verhaltensich auffallend in Bezug auf die Bindungsperson: ssihreien bei ihrer Ruckkehr, werfen
sich auf den Boden odehalten im Ablauf ihrer Bewegung inne und erstarfén die Dauer von
einigen Sekunden, was auch als ,Einfrieren' bezesttwird. (Brisch 2008: 94)Haufig zeigen sie
auch aggressives Verhalten anderen Kindern gegenib

Das angstigende Elternverhalten als HauptursacBergknisierter Bindung ist meist selbst Folge
unverarbeiteter Traumen der Mitter und Vater (Harin2003:286) Desorganisiertes
Bindungsverhalten wurde, Ahnert zu Folge, beol®chivo Missbrauch, Misshandlung oder
Vernachlassigung vorlagen oder Mitter aufgrund voepressionen oder Hilflosigkeit sich

unangemessen verhielten ( vgl. Ahnert 2008:37).

Bowlby betrachtete unsichere Bindung als einen lpslpgischen Schutzmechanismus, der flr das
emotionale Uberleben notwendig ist, die Betrofferamer gleichzeitig daran hindert, negative
Erfahrungen zu verarbeiten (vgl. Holmes in Bowli{ 2: X).

,Jede (1) Bindungshaltung ist eine Anpassungs- soghr Uberlebensleistung [...] an eine mehr oder
minder schwierige Umwelt“, betont Kirstin von Sydp8ydow zit. nach Brisch

2012: 71).

Unsichere Bindung ist demnach eine enorme Anpas$eistung an eine ihre Bedurfnisse nicht
erkennende oder zuriickweisende Umwelt bzw. an fshkende emotionale Verflugbarkeit der
Bezugsperson und per se nicht psychopathologisch.

Sie ist aber ein Risikofaktor, und zwar am ausggpsien im Fall der desorganisierten Bindung (vgl.
Hartmann 2003:284). Ahnert findet in den eigenenethuchungen bestatigt, ,dass psychische
Einschrankungen bis zum 22. Lebensjahr statissgghifikant mit ungtinstigen Bindungserfahrungen
zusammenhangen“(Ahnert 2008:39).

Fur desorganisierte Bindungen fand van ljzendoarneiner 1999 (van ljzendoorn et al.1999)
durchgefuhrten Metaanalyse jedoch nur einen schevaglusammenhang mit der Feinfihligkeit der
Mutter heraus (vgl. Ahnert 2011:304). Vielmehr didén verschiedene Studien den Beleg, dass
unverarbeitete Traumata der Mutter dieses Bindungten beeinflussen (vgl. Ahnert 2011:303),
ebenso wie die Erkrankung an einer Depression.

Traumatische Erlebnisse der Kinder selbst [habetfere direkten Zusammenhang zu
desorganisierter Bindung[...] [und] Kinder, deren &ih sie misshandeln und/oder
vernachléassigen — wie dies beispielsweise bei iklteit Drogen-und Alkoholproblemen der
Fall ist — weisen erschreckend héaufig desorgantsi@indungsmuster auf(..) von tber 80%
desorganisiert gebundener Kinder misshandelndesr&l(Ahnert 2011:302).



2.4.3. Bindungsstile —Verteilung

2.4.3.1. Verteilung unter Kindern

Mary Ainsworths Testverfahren der ,Fremden Situatimit dem Klassifikationsschema

(A) unsicher-vermeidend, (B) sicher und (C) unsigdmmbivalent etablierte sich in den 80er Jahren
als diagnostisches Verfahren bei Kleinkindern.

Die Standardverteilung in den USA, berichtet vamemidoorn in ,Cross-cultural Patterns of
attachment” (vgl. ljzendoorn 1988:147), lag bei 20#sicher- vermeidend (A), 70% sicher (B) und
10% unsicher-ambivalent ( C) gebundenen Kindernsébst fihrte 1988 eine Metaanalyse zur
Bindungsverteilung durch, in der er 32 Studien &ud.éandern (drei aus der Bundesrepublik
Deutschland [BRD] , eine aus Grof3britannien, vies den Niederlande, eine aus Schweden, zwei aus
Israel, zwei aus Japan, eine aus China und 18 emdJ&A) zusammenfihrte, die insgesamt 1990
Kleinkinder unter 24 Monaten mit dem Verfahren ¢gEremden Situation* getestet hatten; das
Ergebnis zeigte, dass 5% weniger Kinder sicheugeén waren und sich die Zahl der unsicher-
ambivalent gebundenen gegeniiber der Standarduededeutlich erhohte .

Nach dieser Metastudie wurden ,21% als unsichemeetend (A), 65 % als sicher (B) und 14% als

ambivalent (C)* klassifiziert (van ljzendoorn 19881).

Unter Einbeziehung der, erst durch Mary Main hireftigten, vierten Kategorie desorganisiert-
gebunden brachte eine, von van ljzendoorn 1992hdefdhrte Metaanalyse bei Normalstich- proben
einen Anteil von 55% sicher gebundenen, 23% unsichemeidend, 8% unsicher-ambivalent und
15% desorganisiert-gebundenen Kindern.

,Eine Sammlung der bis 2000 verfugbaren 15 deugselehigen Studien ergab 59% B, 29% A und
8,3% C( 3,7% unklassifizierbar). Bei 13 Studiere diuch die D-Gruppe einbezogen hatten, erhielten
wir im Mittel 45% B-, 27,7% A-, 6,9% C- und 19,9%Hlassifikationen (Gloger-Tippelt et al.2000)"
(Ahnert 2008: 89).

Im Vergleich dazu wiesen die drei deutschen Stuitiesan ljzendoorns Metaanalyse von 1988 eine
Bindungsverteilung von (B) 56% sicher-gebunden(@), 35% unsicher-vermeidend und (C) 8%

unsicher-ambivalent gebundenen Kindern auf.

Dazu sollte erwahnt werden, dass de Wolff und yaentorrn 1997 in ihrer Metaanalyse von Uber
1000 Mutter-Kind-Bindungen zum Schluss kommen, dabs Bindungsbeziehung eines Kindes
neben der Sensitivitat der Betreuung durch wekeaildoren konstituiert sein muss*

(Ahnert 2008: 73). So wurde Vermeiden auch bei Kmdohne Trennungserfahrungen aber mit
emotional ausdrucksarmen und zurlickweisenden Miitder bei friiher Selbststandigkeitserziehung
beobachtet (vgl. Ahnert 2008:68).



2.4.3.2. Verteilung unter Erwachsenen

Bakermans-Kranenburg und van ljzendoorn untersachie einer Metastudie 2009 das
Bindungsverhalten von Jugendlichen und Erwachsenétehr als 200 Studien zu
Bindungsreprasentationen von Erwachsenen mit (b&00 Adult Attachment Interviews (kurz AAI)
flossen in diese Metastudie ein. Unter den, von dmiden Autoren zur Normstichprobe
zusammengefassten, 748 klinisch unauffalligen Midtus dem nordamerikanischen Kulturkreis
hatten mehr als die Halfte, ndmlich 58%, sicher&%2 bindungsabweisende und 19%
verwickelt/praokkupierte Bindungsreprasentationdtach einer ausschlieBlich auf europaische
Stichproben bezogene Klassifikation waren die Binggweprasentationen zu 56% sicher/ autonom, zu
30 % bindungsabweisend und zu 14% verwickelt/prépldet (vgl. Hofmann in Gloger-Tippelt 2012:
137,138).

~Wie bereits flr das Verfahren der Fremden Situakiei Kindern festgestellt werden konnte,
sprechen auch die Ergebnisse zum AAI[...] fur diemerkenswerte Robustheit Uber Lander und

Kulturen hinweg“ (Hofmann zit. nach Gloger-Tripp2012:139).

2.5. Internale Arbeitsmodelle und Bindungsrepraserationen

Bowlby ging davon aus, dass die frihen Bindungbkeufagen im Gedachtnis gespeichert werden und
bezeichnete diese Encodierung als inneres Arbeitsimo

Nach Bowlby (1979/1982) besteht Bindungsverhaltbaeridie gesamte Lebensspanne hinweg. Die
Eltern-Kind-Bindungsmuster bieten Struktur fur gpéterwachsene Beziehungekus den realen
Interaktionen mit der Hauptbindungsperson lernt $&ugling ,welche Verhaltensweisen er an den
Tag legen muss, um die Beziehung mit seiner Binsp@gon herzustellen bzw. aufrechtzuerhalten,
damit seine Bedurfnisse befriedigt werden.

Parallel zum Modell vom Bindungsverhalten entwitkeler Saugling ein Modell von der

Bindungsperson und ein Modell von sich selbst.

Jede Person konstruiert Arbeitsmodelle von der Weét von sich selbst in ihr, mit deren
Hilfe sie Geschehnisse begreift, sich die Zukuwnitellt und Plane schmiedet.

Ein wesentlicher Aspekt ihres Arbeitsmodells varMdelt[...]ist ihre Vorstellung davon, wer
ihre Bindungspersonen sind, wo sie sie finden l@antd welche Erwartungen sie hinsichtlich
ihrer Reaktionen auf sie hat“(Bowlby 1973/2003 mdch Grossmann 2014:439).

Durch die Reaktionen seiner primaren Bindungspeasdrseine Signale entwickelt der Saugling eine
innere Reprasentation von Bindung, ein inneres ifstmedell. Regelmafdig sich wiederholende

Erfahrungen mit der Bindungsperson werden von Gelsuverinnerlicht.



.Im standigen Austausch etablieren sich zunehmeedtefe Muster, die weitgehend auf
automatisierter Ebene und somit unbewusst und guvaé wirken® (Buchheim und George 2012
:182). ,Kleinkinder zeigen schon am Ende des arsibensjahres ,primitive’ Erwartungen an das
Verhalten ihrer Bezugsperson, die methodisch aeniReaktionen auf Trennung und Wiedersehen

geschlossen werden” (Ahnert 2008:83).

Die Bindungstheorie geht davon aus, dass ein intrdeervensystem lokalisierter Regelkreis das
Bindungsverhalten mittels zunehmend verfeinertamkwinikationsmethoden steuert (vgl. Bowlby
2014:100). ,Die Verkniipfung des fur das Bindunghedien zustandigen Regelkreises mit den, in der
Kindheit ausgebildeten, inneren Modelle des Selhgtder Bindungsfigur wird somit als zentrales,

lebenslang wirksames Personlichkeitsmerkmal definjBowlby 2014:100).

Je nach Feinfihligkeit der primaren Bindungspersomerden unterschiedliche Vorstellungsmodelle
und erwartete Reaktionsweisen gespeichert. Beseri®eleutung kommt hierbei der Integration der
eigenen Gefiihle zu. Vor allem die Reaktion der k&muden Person auf die negativen
GefluihlsdauRerungen des Sauglings im ersten Lebensginflusst das Sicherheitsgefihl des Babys
wesentlich. Wenn die Mutter/ Bindungsperson weiigihlsam auf die negativen Geflihle reagiert
oder ,das Weinen oder den Arger des Sauglings gtgession gegen sich interpretiert, dann kénnte
sie dazu neigen, diese AuBRerungen straflich zurigrem, empoért zuriickzuweisen oder gar zu
bestrafen(...) psychische Sicherheit kann so nicheigtt werden. Im Gegenteil, die &rgerliche
Reaktion der Mutter steigert noch die Verunsichgraes Kindes. Das Kleinkind kann folglich

AuRerungen seiner negativen Gefiihle nicht mit désuing, getrdstet und beruhigt zu werden, in

Einklang bringen” (Grossmann 2014:448).

Die mutterlichen Einstellungen und Verhaltensweiggagen so das kindliche Selbstbild. Durch
positive Reaktionen kann die Mutter emotionale Augen des S&uglings verstarken, durch negative
Reaktionen ,l6schen®. , Sie hilft [hilft sie] dadehr ein Bindungsmuster zu formen, bei dem sich das
Kind in erster Linie mit ihren positiven Reaktion&lentifizieren kann“ (Bowlby 2014:208). In der
Qualitat der Beziehung zur Bindungsperson erlebtikdad, ob es wert genug ist, dass sich jemand um
seine Sorgen kimmert und bereit ist, sich einzesetind entwickelt so dartiber ein Selbstwertgefihl
(vgl. Ahnert 2008:47).

Bowlby folgend kristallisiert sich das Bindungsrtarsvon Sauglingen zwischen dem siebenten und
zwolften Lebensmonat heraus (vgl. Bowlby 2014: 98Yl ,ist deshalb so bestandig, weil die Eltern

ihrem Kind letztlich unverandert begegnen” (BowRy14:103).



Jaffe et al.(2001) erlautern in ihrem Buch, wie lsé achtundachtzig Sauglingen, die vier
Monate alt waren, die Bindungsklassifikationen wgagen konnten|...] was eindrucksvoll
zeigt, wie die Muster der frihen Mutter-Kind-Intktian zum Aufbau der inneren Welt ( oder
der inneren Arbeitsmodelle) des Kindes einschid@einer Représentation des Selbst und

anderer Personen beitragen (Steele zit. nach G2€65:120).

,Das Bindungsverhalten muss als Teil eines Orgéinisssystems betrachtet werden, das sich auf
innere Arbeitsmodelle des Selbst und des AnderéntS{Steele zit. nach Green 2005:120.

Die fruhen Bindungserfahrungen sind somit aussgebgnd fur die Entwicklung der ersten
internalen Arbeitsmodelle. ,Solche internalen Atbaiodelle entwickelt das Kind allmahlich im
Hinblick auf seine Umwelt, seine Bindungspersoned spater in Bezug auf sich selbst*

(Grossmann 2014: 82).

Um seine wichtigen Bindungen effektiv kontrollieraau kdnnen, werden vom Kind so viele
bindungsrelevante Informationen wie moglich Ubers daelbst und Uber die Bindungsperson
gespeichert. Bis zum Ende des ersten Lebensjatwi@rdtedas Kind Uber seine nachste Umgebung ein
betrachtliches Wissen, das wahrend der folgendéensgahre in Form von internen Arbeitsmodellen
organisiert wird. Mit Hilfe dieser internen Arbaitedelle ist das Kind in der Lage, Geschehnisse der

realen Welt zu simulieren und sein Verhalten emmsjcund vorausschauend zu planen.

Diese Arbeitsmodelle steuern in der Folge Denkeahlén, Erwartungen und Verhalten und
schlie3lich den Zugang/Nichtzugang zu den eigensfil@en und Erinnerungen.

Bowlby vertrat die Ansicht: ,Abwehrprozesse behiride die optimale Entwicklung und Revidierung
von bindungsbezogenen Arbeitsmodellen in unsich8eziehungen® (Bretherton zit. nach Gloger-
Tippelt 2012: 69).

Diese inneren Arbeitsmodelle vom Selbst und vomekaed werden schlie3lich als Prototyp fur jede

weitere soziale Beziehung im spéateren Leben angdsien

.Die klinisch arbeitende Bindungsforscherin MaryZiay verglich das innere Arbeitsmodell mit einer
StralBenkarte, die Vorhersagen Uber die zu erwateltdingungen des Weges erlaubt, der sonst

nicht vorherzusagen ware" (Dozier, Lindheim, MaR@05 zit. nach Grossmann 2014: 446).

Die, in der fruhen Kindheit etablierten, internal&rbeitsmodelle funktionieren unbewusst und sind
spater ,flr das sprachlich zugangliche Bewusstsieimt verfigbar* (Grossmann 2014:455).

Dies und ,ihre grundlegende Strategie, eingehenderrhationen an bestehende Schemata zu
assimilieren und weniger die Schemata an die Indtion zu akkommodieren“ (Fiske &Tailor 1991;

Piaget 1952 zit. nach Mestel 2001), macht sie i@meranderungsresistent.



,Dies ist zudem auch von besonderer Bedeutung, ursildas Pflegeverhalten unserer Eltern bis weit
ins Erwachsenenleben beeinflusst und sogar nockremseigenen Erziehungsstil mitbestimmt®
(Bowlby 2014:3).

Diese generationsibergreifende Tradierung der Bigsstile wurde mehrfach durch Studien bestatigt.
So fanden Benoit & Parker eine 65% Stabilitat derdBngsmuster Uber drei Generationen (11-
monatiges Kind, Mutter, mitterliche Grol3mutter)l(\Wdestel 2001). Bowlby wie Grossmann betonen
jedoch, dass intensiv erlebte Ereignisse das inMwdell von Bindung verandern konnen (vgl.
Grossmann 2014:457). Auch Erfahrungen mit einenudng Lebenspartner und Psychotherapie

kdnnen beim Erwachsenen zu Veranderungen der Bysdeprasentationen fihren.

Eine unangemessene Abwehr unangenehmer oder bietiehGefihle kann durch kundige,
bestéandige Zuwendung z.B. durch einen liebevollartnBr [Cowan, P.A., Bradburn &
Cowan, C.P.2005; Ricks 1985; Steele, H. & Steele2008 b], auch ,verlernt' werden. Aber
dieser neue Lernprozess braucht viel mehr ,Aufwakdergie und Durchhaltevermdgen als
in frihen Jahren, wenn das Lernen unter glnstigedifgjungen ,wie von selbst' ablauft
(Grossmann 2014:578).

Die neuere Forschung geht davon aus, dass es mehere” (Anmerkung: nicht in vorsprachlichen

Bindungsbeziehungen entwickelte) Arbeitsmodelle.gibie internalen Arbeitsmodelle werden dabei

von verschiedenen Bindungspersonen beeinflussstHEseoretisch noch nicht geklart, ob sie sich zu
einem einzigen Arbeitsmodell zusammenfiigen oden materschiedlichen Bindungserfahrungen mit
Muttern, Vatern oder anderen Bindungspersonen irscidedenen Kontexten getrennt bleiben®
(Bretherton 2001, 2002 zit. nach Grossmann 2014:63)

Neben der generationsubergreifenden Wirkung vondigsmustern haben Bindungsreprdsen-
tationen auch einen stark generalisierenden Effldss Bindungsmuster generalisierende Wirkung
zeigen, das Verhalten in neuen, unvertrauten $en leiten und damit auch selbstverstarkend
wirken, ist eine zentrale Annahme der BindungstieéofHofmann zit. nach Gloger-Tippelt
2012:135) und wurde unter anderem in einer StudieReeney, Cassidy und Ramos-Marcuse (2008)
an 135 Jugendlichen mit dem Adult Attachment Iriesuntersucht.

Zusammengefasst zeigen die Ergebnisse einen Msohai der selbsterfillenden
Prophezeiung, [...]Jinsofern als [...] durch das Bimgsmuster vorgegebene Erwartungen
durch das eigene Verhalten stets von neuem bdstédtigrden und somit frihe
Bindungserfahrungen in nachfolgenden Beziehungehewnusst fortgesetzt werden...].
[Feeney et al.,2008] (Hofmann zit. nach GlogerpEf 2012:135).



2.6.Verfahren zur Erfassung des Bindungsstils imErwachsenenalter

Erst Mitte der achtziger Jahre begannen ForscleeMdiglichkeit in Erwégung zu ziehen, dass in der
Kindheit erworbene Bindungsmuster im Erwachsertenaline Rolle spielen kdnntehlittlerweile
wurden verschiedene Zugange zur Erfassung des Bgsdtils auch bei Erwachsenen entwickelt.

Im Folgenden werden beispielhaft fur Verfahren Zbrfassung von Bindungsmustern bei
Erwachsenen die ersten beiden Bindungsfragebdgerhdilpt, ndmlich jener von Hazan & Shaver
1987 sowie jener von K. Bartholomew & L.M. Horowitl991 vorgestellt, ebenso wie das
mittlerweile zum Standard gewordene erste Interveavahren von Mary Main & Ruth Goldwyn ,das
Adult Attachment Interview (AAI) und das jlngste Mahren, das Adult Attachment Projective
Picture System (AAP).

Der Selbsteinschéatzungsfragebogen zur Bindungserigsvon Bartholomew & Horowitz wurde fir

die vorliegende Studie in einer deutschen VersmmMestel verwendet.

2.6.1.Bindungsfragebtgen

2.6.1.1. Attachment Self-Report

Cindy Hazan und Phil Shaver waren die Ersten, dd8@71lein Verfahren zur Erfassung des

Bindungsstils bei Erwachsenen entwickelten, deresagnten Attachment Self-Report (ASR). Die

Bindungsstile von Mary Ainsworth wurden hierfur al#s Erleben und Verhalten von Erwachsenen in
Liebesbeziehungen Ubertragen und die Erwachsenesstemu sich selbst einem der drei

Bindungsmuster (sicher, vermeidend, ambivalentydnen. Man ging davon aus, dass frihkindlich
erworbene Bindungsmuster stabil bleiben und dabeh @& der Beziehung zwischen Erwachsenen
wirksam werden.

Hazan & Shaver formulierten mehrsatzige Kurzbesbbregyen fir die drei Bindungstypen sicher

(securg, vermeidend gvoidan) und ambivalent gnxiougambivalenf und die befragten Personen

sollten sich derjenigen Beschreibung zuordnen, ali¢ ihr Fuhlen, Denken und Verhalten in

Liebesbeziehungen am meisten zutrifft.

Der ASR wurde fur die erste Befragung in Tagesmgigm veroffentlicht. 574 Personen beteiligten
sich an der Untersuchung, 319 (56%) davon ordngitdtndem sicheren Bindungsstil zu, 145 (25%)
dem vermeidenden Muster und 110 (19%) dem angstii@mbivalenten Bindungsstil. ,Just over half



(56%) classified themselves as secure, whereagstlhiee half split fairly evenly between the avoidant

and anxious/ambivalent categories (25% and 19%euntisely)” (Hazan & Shaver 1987:514).

Eine zweite Erhebung unter 108 Studierenden bgttamit sicher 56%, vermeidend 23% und

angstlich 20% Prozent diese Verteilung.

Diese Verteilung von Bindungsmustern unter Erwanbs entsprach somit jenen unter Kindern ,wie
sie in einer zusammenfassenden Studie 1983 publwigde: , In a summary of American studies of

the three types of infants, Campos, Barrett, La@bldsmith, and Stenberg (1983) concluded that
62% are secure, 23% are avoidant, and 15% arewsmfainbivalent‘(Hazan & Shaver 1987:513).

In einer weiteren Zeitungsumfrage (Hazan & Shav8©0)} wurden die Beschreibungen der

Bindungstypen leicht veréandert, mit dem Ergebniassdvon 670 Probanden 50% sicher, 30%

vermeidend und 19% angstlich/ambivalent gebundeenva

2.6.1.2. Relationship Questionnaire (RQ-1) (Bartimoéw & Horowitz, 1991)

Der Relationship Questionnaire wurde von Kim Baldh@ew entwickelt und 1991 von ihr gemeinsam
mit Leonard M. Horowitz publiziert.

Kim Bartholomew erweiterte das Bindungstypen-l vblazan & Shaver von drei auf vier
Bindungsmuster, flgte die Kategorie ,dismissingroidant® hinzu und baute zusatzlich die

Dimensionen Selbstbild und Fremdbild mit ein.

Wie bereits im Kapitel Arbeitsmodelle und Bindurgmésentationen naher beschrieben,
manifestieren sich nach Bowlby unsere fruhkindlicheBindungserfahrungen in inneren
Arbeitsmodellen und beeinflussen das Selbstbildisa@as Bild, das wir von anderen haben. Das
Arbeitsmodell vom Selbstbild und vom Fremdbild kgaeweils in einer positiven wie auch in einer
negativen Form ausgelegt werden. Aus dem urspiiimgliveidimensionalen Schema mit dem ,Bild
vom Selbst* und dem ,Bild vom Anderen* wurde somih vierkategoriales Modell, welches Kim
Bartholomew mit den Bindungsmustern (A) sicher, (Bichguiltig-vermeidend, (C) anklammernd
und (D) angstlich-vermeidend verband. Beim RQ-1 \Bartholomew & Horowitz 1991 wird
schlie3lich dieses, sogenannte vierkategoriale éliadit vier prototypischen Bindungsmustern in
Verbindung gebracht.

Tabelle 1: Vierkategoriales Modell nhach Bartholomavd Horowitz (1991)

Positives Modell vom Selbst| Negatives Modell vom Selbs

Keine Angst vor Trennung | Angst vor Trennung

Positives Modell vom A C
Anderen SICHER ANKLAMMERND, abhangig

Keine Angst vor Nahe (secure) (preoccupied)




Negatives Modell vom B D
Anderen GLEICHGULTIG- ANGSTLICH-
Angst vor Nahe VERMEIDEND (dismissing) | VERMEIDEND (fearful)

Zu jedem Bindungsmuster wurde, ahnlich wie im AR® tHazan & Shaver, eine Kurzbeschreibung,
die sich ebenfalls auf das Erleben und Verhaltenebesbeziehungen bezieht, formuliert. Auch hier
sollen sich die Befragten jenem Bindungsmuster dnem, das am meisten auf ihre (Liebes-
)Beziehungen zutrifft. Zusatzlich sollen sie aufiesi siebenstufigen Skala ankreuzen, in welchem
Auspragungsgrad der jeweilige Bindungsstil aufzsigifft.

Nachfolgend werden die Kurzbeschreibungen nach hBlEmnew und Horowitz (1991:244)

wiedergegeben. Die in Klammern stehenden Worte @ spateren Versionen gestrichen:

secure (sicher):,lt is (relatively) easy for me b®come emotionally close to others. | am
comfortable depending on others and having othepedd on me. | don’t worry about being

alone or having others not accept me."

fearful (&ngstlich):;,] am (somewhat) uncomfortablgetting close to others. | want
emotionally close relationships, but | find it difflt to trust others completely, or to depend
on them. I(sometimes) worry that | will be hurtl ibllow myself to become too close to

others.”

preoccupied (anklammernd):,| want to be completetgotionally intimate with others, but |
often find that others are reluctant to get as el@s | would like. | am uncomfortable being
without close relationships, but | sometimes wdhgt others don’t value me as much as |

value them.”

dismissing (abweisend):,| am comfortable withoubse# emotional relationships. It is very
important to me to feel independent and self-gafficand | prefer not to depend on others or

have others depend on me."

Der gesamte Relationship Questionnaire von Bhthew & Horowitz (1991) einschlielich der
siebenstufigen Einschatzungsskala ist im Anhangaitogt.

( Fraley, www.internal.psychology.illinois.edugriff 7.4. 2015)




2.6.2. Interviewverfahren

2.6.2.1. Adult Attachment Interview

Mitte der 1980er Jahre ,entstand fir Erwachsene uuodendliche [..] eine bahnbrechende
Erhebungsmethode zWBindungsreprasentationendas heifldt verkirzt zu den Vorstellungen,
sprachlichen Beschreibungen und Verarbeitungen Beziehungserfahrungen (Gloger-Tippelt
2012:12). Die mentale Verarbeitung von Bindungderfagen bei Erwachsenen wurde durch die
Entwicklung einer neuen, validen und reliablen Wsuehungsmethode ermdglicht.

Die amerikanischen Entwicklungspsychologinnen Mdajin, Carol George, Nancy Kaplan und Ruth
Goldwyn widmeten sich besonders der empirischeadsting der Arbeitsmodelle von Bindung und
entwickelten zur Erforschung der Bindungsmodellevdfihsener 1985 das Adult Attachment
Interview (AAl). Das ,Adult Attachment Interview, kurz AAIl Imeichnet, ist ,die bisher
vorherrschende Methode um Bindung bei Erwachsegl@able und valide zu erfassen”

(Buchheim et al.2003:419-427).

Es ist ein halbstrukturiertes Interview mit 18 Feagdie auf die Kindheitserinnerungen heutiger
Erwachsener mit ihren wichtigsten Bezugspersonahdia heutige Bewertung dieser Erfahrungen
zielen. Vor allem die vom Erwachsenen zugemessexuel@samkeit fur die eigene Personlichkeit
dieser frihen Kindheitserfahrungen ist dabei vore®mz. Es ,erfasst den aktuellen mentalen
Verarbeitungszustand von Bindungserfahrungen® (Beukd Quehenberger zit. nach Brisch 2012:
40), d.h.es fokussiert auf die aktuelle emotionalled kognitive Verarbeitung der erlebten

Bindungserfahrungen.

Einer der wichtigsten Auswertungsaspekte des ligery ist die Koharenz bzw. Inkoharenz der
Antworten der Befragten. Bei der Auswertung stedtted nicht der Inhalt im Vordergrund, vielmehr
werden bei der Bewertung Aspekte, die dem Befragtdewusst bleiben, miteinbezogen. Das AAl
klassifiziert die Erwachsenen nach vier Hauptkatiego sicher-autonom, unsicher-distanzierend oder
bindungsabwehrend, unsicher-praokkupiert und umbeitet/desorganisiert. ,Der Bindungstyp wird
erschlossen aufgrund von transkribierten Intervjedie mit Hilfe eines komplexen inhaltlichen

Systems analysiert werden* (Sydow zit. nach Briagh2:62).

Bei den Bindungstypen orientierten sich die Autoeenden Bindungstypen von Mary Ainsworths
.Fremder Situation“. Die im ,Strange Situation Pedare als secure (B sicher) bezeichnete
Kategorie wird im AAI secure/autonomous/free t@lete (F) genannt, der Kategorie avoidant (A
unsicher-vermeidend) entspricht im AAI dismissiig) und mit unsicher-ambivalent korrespondiert

im AAI preoccupied (E).



Das Adult Attachment Interview erwies sich als dasgichtigste und produktivste einzelne

Forschungsinstrument der Bindungsforschung in dertidn 25 Jahren* (Gloger-Tippelt 2012:14). Es
ermoglicht einerseits die Langzeitstabilitdit von ndingsmustern zu untersuchen und zu
dokumentieren, andererseits bietet es auch diencehgmehr Klarheit in die Frage zu bringen,
welche Faktoren die Kontinuitat von Bindungsmustbeeinflussen kénnen“ (Hofmann zit. nach
Gloger-Tippelt 2012:141).

Aufgrund seiner Lange, der Auswertungsprozedur ded Transkriptionskosten ist das Adult
Attachment Interview ein sehr aufwendiges Verfahuad konnte daher, unter anderem aus diesen
Griunden, nicht fir die vorliegende Studie verwendgerden.

Bei der Heidelberger Elternstichprobe dauerte el Aurchschnittlich 106 Minuten, umfasste
durchschnittlich 34,5 Seiten Transkripte bei Fraugmd ein geschulter Auswerter benétigte
durchschnittlich fiinf bis sechs Stunden (vgl. Glegppelt 2012:109).

Zudem (gibt es mehrere Auswertungsverfahren. ,Daboglerteste und weitaus am haufigsten
verwendete Verfahren basiert auf der von Main urmdd®yn [...] unter spaterer Mitwirkung von
Hesse entwickelten Methode" (Gloger-Tippelt 2018)11

2.6.2.2. Das Adult Attachment Projective Picturet&my

Carol George und Malcolm West entwickelten ein ¥krén, das sich in der klinischen Anwendung
als praktikabler erwies und dennoch in Bezug aufiga@keit, Validitdt und Reliabilitat dem AAI
entsprach,One of the biggest challenges is developing asssdgstools that successfully balance
scientific precision, reliability, and validity whit practical clinical utility (George 2011,

www.attachmentprojective.com Zugriff #32015.

Diese neue Methode zur Erfassung von Bindungsreptaisonen bei Erwachsenen wird als Adult
Attachment Projective Picture System, kurz AAP ligreet, und ist ein weniger zeitintensives und
einfacheres Bindungserfassungstool als das AAl Abi®ren setzen dabei auf den narrativen Zugang.
Dieser wurde bereits im Geschichtenerganzungsvwerfabei Kindern ab dem vierten Lebensjahr
verwendet. Ahnlich wie im SAT, dem Separation Amxi€est von Bowlby und Klagsbrun 1976, der
.,dazu dient, Antworten von funfjahrigen Kindern faprojektive Bilder mit Trennungs- und
Verlustthemen in Hinblick auf deren internalisieBandungsreprasentant differenzieren zu kénnen*
(Buchheim zit. nach Gloger-Tippelt 2012: 357) werdden Probanden bei dieser Methode acht
Umrisszeichnungen mit bindungsrelevanten Inhaltaemi&n (Kind am Fenster, Abschied, Bank, Bett,

Notarzt, Friedhof, Kind in der Ecke) vorgelegt. Smlen dazu jeweils eine Geschichte erzahlen, die



Folgendes enthalt: ,Wie kam es zu dieser Szene fidsn und denken die Personen und wie kénnte
die Geschichte enden” (Buchheim 2003:421).

» Mit dieser Methode setzen die Autoren die Tramxfitider bindungstheoretischen Diskursanalyse
anhand von Narrativen fort und verbinden sie gletig mit den etablierten Erfahrungen aus
projektiven Bindungsverfahren fur Kinder” (Buchhe2®03:421).

2.6.3. Fragebogen versus Interview

»In der Uber Fragebdgen erfassten Bindung wird stavaderes erhoben als in der aus Interviews
erschlossenen Bindung* (Sydow zit. nach Brisch 284 ,Psychodynamische Ansétze arbeiten in
der Regel mit Interviews- zumeist mit dem AAl[Geeref al.1984]- soziale Ansatze dagegen mit
Fragebogen [Bartholomew et Shaver 1998; Brennah¥198]“ (Bifulca zit. nach Brisch 2012:100).

Bei der Beurteilung des Beitrages von Fragebogéalwen fur die Bindungsforschung wird
Ubereinstimmend festgestellt, dass sie fir einektér Abbildung der Bindungsmuster nicht geeignet
erscheinen, sondern lediglich ,bindungsrelevantpekte der Selbst- und Fremdwahrnehmung der
befragten Personen samt den darin enthaltenen Mengen

wiedergeben kdnnen “ (Hoger 2002: 116).

In Abhangigkeit von der zu beantwortenden Fragkestglund unter Beachtung ihrer Grenzen
kann es trotzdem sinnvoll sein, bei UntersuchunBesgebdgen einzusetzen. In Anbetracht der

Tatsache, dass ! " # $%

$ $&

2.7. LERNEN und BEZIEHUNG

2.7.1. Die Bedeutung der Lehrperson fir erfolgreiesi Lernen

2.7.1.1 Visible Learning- Die Hattie Studie



Der neuseelandische Bildungsforscher John Hattiénhseiner Metastudie ,Visible Learning” einen
Meilenstein in der Schul-und Unterrichtsforschumgefzt. Er untersuchte in einem nie dagewesenen
Umfang 15 Jahre lang die Bereiche Lernende, FanSidaule, Lehrpersonen, Lehrplane, Unterricht
und ihre Wirkung, gemessen anhand der Effektstdtkeden schulischen Lernerfolg. Mehr als 800
Metaanalysen, bestehend aus Uber 50.000 Einzeadstudt mehr als 80 Millionen Schiilern, wurden
in seiner 2009 veroffentlichten Studie zusammengeéfind im Hinblick auf die Bedeutung fir

erfolgreiches schulisches Lernen statistisch ndfgkivitat ausgewertet.

Fur Hattie hat die Lehrperson eine zentrale Schlfissktion am schulischen Lernerfolg, was er
folgendermal3en kommentiert: ,Nimmt man zwei Lerreedér gleichen Leistungsfahigkeit, so ist es
fur ihr weiteres schulisches Lernen weniger wichzig welcher Schule sie gehen. Der Einfluss der
Lehrpersonen, des Lehrplans und des Unterrichtdeistgegeniber starker* (Terhart 2014:14). Und
Hattie belegt dies in Bezug auf die Effektstarke Adhlen. So ist innerhalb der sedngtersuchten

Faktorengruppen(Faktorenbindel)- Lernende, Familie, Schule, Letspnen,

Lehrplane und
Unterricht- die Gruppe Lehrpersonen die effeklstt. Mit einem Wert von 0.49 liegt die Lehrperson
an der Spitze wohingegen die Schule selbst wenigsain ist und mit 0.23 Effektstarke die letzte

Stelle in diesem Faktorenbiindel-Vergleich einnimmt.

Faktorenbiindel | Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

Metaanalysen | Studien Lernende Effekte
Lernende 139 11101 7513406 38287 0.40 |
Familie 36 2211 11672658 5182 0.31
Schule 101 4150 4416898 13348 0.23
Lehrpersonen 31 2225 402325 5559 0.49
Lehrpldne 144 7102 6899428 29220 . 0.45
Unterricht 365 25860 52128719 55143 042
Summe 816 52649 83033433 146626 -
Durchschnitt - “ = - —-0.40

Abbildung 2 Faktorenbtiindel u. Effektstarkendéttie in Terhart 2014:13)

Jedes dieser sechs Faktorenbindel wurde zudemmueltaktoren zerlegt: Elternhaus-19 Faktoren;
Lernende-7 Faktoren; Schule-28 Faktoren;
Unterricht -49 Faktoren.

Curriculd®® Faktoren; Lehrende-10 Faktoren;

Insgesamt wurden in der Studie ,Visible Learnii@8 Einzelfaktoren aufgelistet und das Effektmaf}
fur jeden einzelnen Faktor aufwendig berechnet.BEfaktmall zwischen .20 und .40 gilt als kleiner
Effekt, zwischen .40 und .60 liegt ein moderatefielf vor, Uber .60 ein grof3er Effekt. Flr Hattie

haben Faktoren erst ab einer Effektstarke groSed@lbesondere Wirkung. Denn erst ab diesem Wert



wird mehr Lernerfolg erzielt als der durchschritie Zuwachs eines Lernjahres durch normalen
Unterricht.

Fir die Lehrperson wurden zehn Einzelfaktoren definMicro-Teaching, Klarheit der Lehrperson,
Lehrer-Schiler-Beziehung, Lehrerfort- und Weitetbilg, Nichtetikettieren von Lernenden, Qualitat

der Lehrperson (aus Schilersicht), Lehrperson-Eungen, Lehrpersonen-Effekte, Lehrerbildung,
Fachkompetenz.

Die starksten Faktoren im Zusammenhang mit der ge¥8pn sind nach Micro-Teaching , Klarheit

der Lehrperson mit einer Effektstarke von 0.75 uwthid Lehrer-Schiler-Beziehung mit einer
Effektstarke von 0.72.

LEHRPERSON
Einflussfaktoren und Effektstarken
in Bezug auf den Lernerfolg

Quelle: Hattie (2013): Lernen sichtbar machen
Grafik: waw.visible-learning org

Micro-Teaching 0,88
Klarheit der Lehrperson 0,75
Lehrer-Schuler-Beziehung 0,72

Lehrerfort- und -weiterbildung 0,62

Nichtetikettieren von Lernenden 0,61
Qualitat der Lehrperson aus Schiilersicht 0,44
L ehrererwartungen 0,43

Lehrpersonen-Effekte 0,32
Lehrerbildung 0,11

Fachkompetenz {der Lehrperson} 0,09

Abbildung 3: Einflussfaktoren und Effektstarken ldehrperson (Hattie in Waack 2013)

Das bedeutsamste Ergebnis der Studie ,Visible liegfrist zweifelsohne die Erkenntnis tber den
hohen Stellenwert der Lehrperson fir den Lernerfddgr Lehrperson, ihrem unterrichtlichen
Verhalten sowie ihrer Unterrichtsorganisation konaime zentrale Bedeutung fiir den Lernerfolg der

Schiler zu, wobei neben ihrer Personlichkeit adiehvon der Lehrperson gesetzten Handlungen
wesentlich sind.



.Hatties ideale Lehrperson kann sich in die Schillareinversetzen und die Lernaufgaben und

Lernschwierigkeiten ,mit den Augen der Schiler’ wahmen* (Terhart 2014:16).

Sie ist , fursorglich, leidenschaftlich, enthusissh, engagiert, begeisternd und freundschaftlich
handelnd und [besitzt]Sendungsbewusstsein“ (Ollairgnach Terhart 2014:57). Die Lehrperson
schafft es aul3erdem, geordnete und stérungsarniéiMesse herzustellen, kann gut erklaren, weist
klare inhaltliche Ordnungsstrukturen auf, fordérei Schiler und halt gleichzeitig viele Anregungen
bereit. Dies alles findet in einem schilerzugewandtermutigenden, fehlerfreundlichen und

empathischen Klima statt.

.Insgesamt sind nach Hattie diejenigen Lehrpersamieksam, die aktivierende Unterrichtsmethoden
anwenden, die hohe Erwartungen an alle ihre Schidden und denen es gelingt, eine positive
Lehrer-Schiler- Beziehung aufzubauen® (Terhart 208Y Der Unterricht ist mit den Augen der
Kinder zu betrachten oder wie es Hattie mit ,visildarning” tbertitelt und ausformuliert: ,Ein gut

Lehrer muss seinen eigenen Unterricht durch diesAuder Lernenden sehen[...]* (Zierer 2014:14).

Im Gesamtranking der 138 Wirkfaktoren fUr erfolgteds Lernen nimmt die Fachkompetenz der
Lehrperson mit nur 0.09 Effektstarke(d) die 13&II8 und damit den vorvorletzten Platz ein. Ein
vielleicht doch unerwartetes Ergebnis, wenn marebkt] dass umgekehrt drei andere Lehrpersonen-
Einzelfaktoren unter den ersten elf Positionen@Gasamtranking gereiht wurden: Micro-Teaching
Platz 4, Klarheit der Lehrperson Platz 8 und Lel@ehiler-Beziehung Platz 11 von insgesamt 138
Platzen. Die drei starksten Faktoren sind die $eitschatzung des eigenen Leistungsniveaus (d
1.44), die kognitive Entwicklungsstufe nach Piagét 1.28) und die formative Evaluation des
Unterrichts (d 0.9), ,die negativsten, das heif3t stéirksten den Lernerfolg behindernden Faktoren
sind Sitzenbleiben, Fernsehen und familiale Matiilumzug]“ (Terhart 2014:11).

Visible Learning setzt sich aus genau 815 Metaaealyusammen: Elternhaus mit 139 Metaanalysen,
Lernende mit 35 Metaanalysen, Schule mit 101 Metlggen, Curriculum mit 144 Metaanalysen,
Lehrende mit 31 Metaanalysen, Unterricht mit 365d4aalysen. Die meisten Analysen beziehen sich
somit auf den Bereich des Unterrichts. Im Gegengatnterricht und Schuilern ist die Lehrperson

selbst mit 31 Metaanalysen noch am wenigsten etfars

In der Metastudie Visible Learning von 2009 nimrath der Auswertung von 229 Metaanalysen die

Lehrer-Schiler- Beziehung Rang 3 unter den flr eateperson wichtigen zehn Faktoren ein.



Lehrperson : Anzahl Metaanalysen Effektstarke d

Microteaching 4 0.88
Klarheit der Lehrperson 1 0.75
Lehrer-Schiiler-Beziehung . 229 0.72
Lehrerfort- und —Weiterbiiduhg 5 0.62
Nichtetikettieren von Lernenden i 1 0.61
Qualitat der Lehrperson (aus Schiilersicht) 5 0.44
Lehrperson-Erwartungen 8 0.43
Lehrpersonen-Effekte 1 0.32
Lehrerbildung 3 0.11
Fachkompetenz 2 0.09

Abbildung 4: Metaanalysen zu Faktoren der Lehrper@Hattie in Terhart 2014)

Hattie hat fur seine Analyse auf englischspracl8gedien zuriickgegriffen, vor allem auf solche aus
den USA, Kanada, Australien oder Neuseeland. Zieeeweist darauf, dass im englischsprachigen
Raum Metaanalysen im Bereich der Erziehungswisbafien weit haufiger vorgenommen werden,

als die beispielsweise in den deutschsprachigeddrairder Fall ist (vgl. Zierer 2014: 22,21).

Auch wenn die meisten Studien aus dem englisabbgen Raum stammen und in die 80er-
und 90er Jahre zurlckdatieren, fordert Visible hiwy sehr vieles zutage, Uber das auch bei den
deutschsprachigen Erziehungswissenschaftlern KenkBerrscht, wahrend andere Anhaltpunkte zur

weiteren Betrachtung und Auseinandersetzung einlade

Insgesamt betrachtet, dirfte die Forschungsbilamn Hattie die Bildungspolitik und
Bildungsplanung darin bestétigen, alle Anstrengungef die schulischen Primarprozesse,
also auf Lehren und Lernen, zu richten und die Keteyqzen des Lehrpersonals in den
Mittelpunkt der weiteren MaRnahmen zu ricketeffens & Hofehttp://www.visiblelearning.de
Zugriff 3.5.2015).

Hatties Ergebnisse die Lehrperson betreffend fingdeitgehend Bestatigung bei Wissenschaftlern aus

dem deutsch- wie englischsprachigen Raum.

Die Unterschiedlichkeit der Qualitat einzelner Lggmsonen und der damit verbundene schulische
Erfolg von Schilern gehen auch aus der Studie vamd&s & Rivers (1996) hervor. Dort konnte
belegt werden, dass sich ,die Schilerleistungen besionders schlechteand besonders guten
Lehrpersonen bei ersteren um 14%, demgegenuberbebdetzteren um 52% verbessert hatten”
(Sanders& Rivers zit. nach Terhart 2014:18).

Ein anschauliches Beispiel dafir, wie wirksam epfeiche Lehrer sein kénnen, liefert ein (in der

Zeitschrift ,GEQO" veroffentlichtes) Experiment incBweden, das auch vom Fernsehen begleitet



wurde und grof3e Beachtung fand. In eine Klassebeidandesweiten Vergleichstests durch extrem
schlechte Leistungen aufgefallen war, wurden dieddésweit besten Lehrer geschickt. Ohne
zusatzliche finanzielle Mittel oder andersgeartB&lingungen, eher erschwert von der standigen
Begleitung durch ein Fernsehteam. Gezielt ausgegvéinid als erfolgreich angesehene Lehrpersonen
versuchten also, unter schwierigen Bedingungen I8clzin unterrichten, die bei Leistungstests als
besonders schwach erfasst worden waren. Die ScHi#geer Lehrpersonen erzielten bereits nach
einem Jahr unerwartete Leistungserfolge. Dies tmwéield, Ausstattung, Elternhaus, Umfeld- alles
lasst sich ausgleichen, wenn professionelle, netwi Lehrkrafte mit Herz und Begeisterung ans
Werk gehen. ,Erzéhlt mal, worin ihr gut seid! Blaight beschdmen! BloR3 nicht demiitigen! Gewinn
ihre Herzen und du kannst mit ihnen tanzen!* singl drei Beispiele dafiir, wie dieser Erfolg
offensichtlich mdglich wurde (val. Steffens & Hofer,
http://www.sqa.at/pluginfile.php/813/course/sectBiB/hattie studie.pdZugriff 3.5.2015).

Auch der Psychiater und Gehirnforscher ManfredZepitasst keinen Zweifel daran, dass ,der Lehrer
(oder die Lehrerin) der mit weitem Abstand wichtegggaktor beim Lernen in der Schule darstellt*
(Spitzer 2012:411). Und er prazisiert ,Wenn er sefichuler mag und sie ihn wird der Unterricht
vorangehen (Spitzer 2012:413).

Fur Gerhard Roth, Professor fur Verhaltensphysielogd Entwicklungsneurobiologie in Bremen, ist
ebenfalls die Personlichkeit der Lehrperson enidelnel. Er beruft sich dabei auf sein empirisch
umfassend abgestitztes Personlichkeitsmodell,sgichp-neurobiologisches Konzept der
Personlichkeit, und formuliert seine These in ,Bitd braucht Personlichkeit — Wie Lernen gelingt*
(2011) folgendermaf3en: Lehren und Lernen [findégfssm Rahmen der Persotnlichkeit des
Lehrenden und Lernenden statt, also der hochstichaillen Art des Wahrnehmens, Denkens,
Fuhlens, Wollens, Handelns sowie der Bindungs-Kimehmunikationsfahigkeit eines Menschen. Mit
anderen Worten: Die Art, wie jemand lehrt und lewitd bestimmt durch seine PersénlichkeRo(h,

http://dms-schule.bildung.hessen.de-

/allgemeines/begabung/Rezensionen/Rezension_Bildwagcht Persoenlichkeit .pdfugriff 1.5.201%

Mit einem guten Lehrer ist es wie mit der Schonién kann nicht sagen woran es liegt
oder wie man darauf kommt, aber man sieht es s@pitzer 2012:411).

2.7.2. Neurowissenschaften

Jeder Mensch besitzt ,ein besonderes, nur ihm egeBehirn, das von Anfang an mit ganz
bestimmten Schwachen und mit ganz bestimmten Begguausgestattet ist. Was aber im Lauf des

Lebens aus diesen Anlagen wird, ob bestimmte SdimvAausgeglichen oder noch weiter verstarkt



werden und ob bestimmte Begabungen entfaltet daer anterdriickt werden, hangt davon ab, wie

und wofir man sein Gehirn benutzt* (Hiather 2005:8).

Die Gehirnforschung hat in den letzten Jahren eadrortschritte gemacht und auch die Bedeutung
der Gefiihle fir unser Denkorgan anerkannt. ,Inziagsc beginnen sie zu verstehen, welche
Bedeutung Geflihle nicht nur fir die Ausrichtung wdiahrnehmungs- und Denkprozessen besitzen,
sondern auch wie frihe Erfahrungen im Gehirn vezankverden und wie sehr sie spater

Grundhaltungen und Uberzeugungen bestimmen* (H20@5:18).

Nicht zuletzt durch die modernen bildgebenden Mfeda konnten Veranderungen im Gehirn
eindrucksvoll dokumentiert werden: ,Man kann Aufksamkeit im Gehirn sichtbar machen, ebenso
Geflhle [...] und selbst bei moralischen Urteilemik man dem Gehirn heute zuschauen

(Spitzer 2012:17).

Auch die Erkenntnis, dass es zwar Pradispositiamah spezifische Vulnerabilitaten, jedoch kein
Faulheitsgen, Suchtgen (vgl. Hither 2005:9) odliétmes gibt und die Fahigkeiten unseres Gehirns
nur zum Teil auf unsere Gene zuriickzufihren siodgern im Uberwiegenden Maf3e darauf, wie wir
unser Gehirn nutzen, ist Ergebnis der modernenfétsohung. ,Gene sind keine programmierten
Selbstlaufer [...]. Gene sind Kooperatoren und Kamikatoren, sie empfangen Signale und werden
in ihrer Aktivitat reguliert* (Bauer 2012:19) undied lebenslang. FlUr gewisse Fertigkeiten gilt
allerdings der Spruch ,Was Hanschen nicht lermhtlelans nimmermehr.* Schon Maria Montessori
hatte erkannt, dass gewisse Fertigkeiten besogaénsur in der friihen Kindheit erworben werden
kénnen und diese Perioden aknsible LernphasebezeichnetNach dem Gehirnforscher Manfred
Spitzer sind die ersten funf Lebensjahre fur dietdvik und die ersten sieben Lebensjahre fir das

fehlerfreie Erlernen einer Fremdsprache am bestergget (vgl. Spitzer in Caspary 2005:31).

Der Mensch lernt von Geburt an. Schon in der frigresKindheit fihren die allerersten

Beziehungserfahrungen zu neuronalen Verschaltungenhlegen ein unbewusstes Programm fest.
.Diese einmal gebahnten Verschaltungsmuster simth am spateren Leben besonders leicht durch
Wahrnehmungen und Erlebnisse aktivierbar und werdm bestimmend fir das, was ,in uns
vorgeht', wie wir in Situationen denken, fihlen uhdndeln [...] unbewusst und wie von einem

inneren Programm gesteuert” (Huther 2005:24).

Hatte man friher gedacht, dass die neuronalen Katsogen ab einem bestimmten Alter
unveranderlich seien, wei3 man heute, dass unskirrGbis ins hohe Alter plastisch bleibt und
veranderbar ist sowie , zeitlebens zur adaptivendifitation und Reorganisation seiner einmal
angelegten Verschaltungen beféahigt ist* (Huther20D). Die Lerngeschwindigkeit nimmt allerdings
bereits mit 17 Jahren wieder ab (vgl. Spitzerrach Caspary 2005: 31).



.Forschungsergebnisse der letzten Jahre habencpgdieutliich gemacht, dass der Bau und die
Funktion des menschlichen Gehirns in besonderes&\igir Aufgaben optimiert sind, die wir unter
dem Begriff ,psychosoziale Kompetenz' zusammenfaséénser Gehirn ist demnach weniger ein

Denk- als vielmehr ein Sozialorgan“ (Huther 2005:18

Dass Gefiihle und Denken sich nicht entgegenstebedesn miteinander verknipft sind, konnte
Spitzer bei einem Worterinnerungsexperiment nsitteITR (medizinisch-technische Radiologie)

nachweisen.

Spatere Erinnerungsleistungen an neutrale Wortenerwang mit der, bei der Einspeicherung
vorliegenden emotionalen Situation verknupft. ,Sarden diejenigen Worter am besten erinnert, die
in einem positiven emotionalen Kontext eingespeickairden. [...] Diese Ergebnisse zeigen sehr
deutlich, wie eng Emotionen und Kognition, oder @¢fund Denken, miteinander verbunden sind“
(Spitzer 2012:166).

Dies war auch schon Piaget bekannt, der ebenfatleh Emotionen die Basis fur eine kognitive
Leistung sah: Kognitive Erfassung braucht den @naten Background. In jeder Aktion wirken
Emotionen und Kognition untrennbar zusammen undlgreso im Gedachtnis abgespeichert.

Beim menschlichen Gehirn handelt es sich um eira@rdas, von Anfang an mit ganz bestimmten
Schwéachen und mit ganz bestimmten Begabungen daatigesst. Was aber im Laufe des Lebens aus
diesen Anlagen wird, ob bestimmte Schwéchen auishegl oder weiter verstarkt werden oder ob
bestimmte Begabungen entfaltet oder aber untertsiiekden, hangt davon ab, wie und woflir man
sein Gehirn benutzt* (Huther 2005: 8). Die Entwiglsbedingungen im Elternhaus und in der Schule
haben wesentlichen Einfluss darauf, was schlusséndlaraus wird und inwieweit vorhandenes
Potenzial zur Entfaltung kommt oder umgekehrt dashi@ nur in denselben Bahnen und

Verschaltungen genutzt wird.

Wie im Kapitel Bindung ausfiihrlich beschrieben,ntedas Kleinkind in der Interaktion mit der

Bezugsperson, in der adaquaten oder inadaquatemtvBetung seiner Bedirfnisse. ,Seine

Erfahrungen [...]sind fest im Gehirn verankert, bestimmen seine Aufmerksamkeit in eine ganz
bestimmte Richtung, sie legen fest, wie er das,evaslebt, bewertet und wie er auf das reagiea w

ihn umgibt und auf ihn einstirmt” (Huther 2005:12).

Die moderne Hirnforschung hat letztendlich gezeiddss Emotionen nicht ,Widersacher des
Verstandes” (Spitzer 2012:171) sind, sondern ursmbZurechtfinden in einer komplizierten und
immer komplizierter werdenden Welt* (Spitzer 2012t] helfen. Sie konnte nachweisen, welche
.Bedeutung Geflhle fur kognitive Prozesse haben.\irken quasi als Schleuse, durch die neues
Wissen ins Gehirn gelangen kann. Die Schleuseestidossen, wenn negative Gefuhle dominieren®
(Caspary 2010:9).

So hat vor allem auch Dauerstress z.B. in Formplysischer oder psychischer Gewalt, eine negative

Auswirkung auf Lernerfolge. ,Wahrend akuter Strps$ zu verbessertem Lernen fihren kann, haben



extrem starker und insbesondere chronischer Stiegative Auswirkungen auf das Gedachtnis.
Entsprechend konnte von der Hirnforschung gezeigtden, dass chronischer Stress [...] zu
hippokampalen Schaden und entsprechenden Leistumgsmngen hippokampal vermittelter
Funktionen fihren® (Spitzer 2012:171) kann.

Menschen lernen standig, ob sie wollen oder nishtder Gedanke an Lernen bei Jugendlichen und
Erwachsenen oft mit Mihe und Unlust assoziiertehakleine Kinder SpalR am Lernen. Kinder sind

neugierig und haben Freude daran, Neues zu entiecke

Kindern gehe das Lernen sprichwortlich unter dieuHasagt Gerald Huther [...]Mit der
Begeisterung werden neuroplastische Botenstoffgefsetzt. Das wirkt wie eine Giel3kanne,
die dingt. Alles, was auf diese Art und Weise gebeird, bleibt in Erinnerung. Doch dem
Kindesalter entwachsen, lasse sich diese GieRRkaridet mehr so einfach aktivieren(
Kéttritsch 2014).

Nach den Erkenntnissen der Neurobiologie konnerdétimur aufgrund der Erfahrung verbindlicher
personlicher Beziehungen Motivation entwickeln (vgBauer 2012:7). Darum sind die
Voraussetzungen, damit Lernen gelingt: , 1. die Mation zum Erwerb von Bildung, 2. der Wille zur
Kooperation zwischen Lernenden, Lehrenden und iElterd 3. die Fahigkeit von Lehrern und
Schilern, im Unterricht eine Beziehung zu gestaltia Lehren und Lernen méglich macht. [...]
Motivation, kooperatives Verhalten und Beziehungsgieung sind Faktoren, die neurobiologisch
verankert sind" (Bauer 2012:11).

Lernen wegen guter Noten, Belohnung oder Bestrafighglie falsche Motivation. Unter dieser
Pramisse zu lernen sei nichts anderes als Abrightad Dressur, sagt Hither. Und daher bleibe vom

Erlernten auch wenig im Gedachtnis hangen (vgltrksth 2014).

Schlief3lich ist auch die Vorbildfunktion von Elteamd spéter dann jene von Lehrpersonen nicht zu
unterschétzen. ,Kinder lernen Begriffe wie ,Mamatler ,Apfel’ nicht, weil sie ihnen standig
vorgeplappert werden, sondern weil sie mit ,Mama’ Flerson der Mutter verbinden. Die Mutter wird

S0 ein, emotionaler Trager' * (Kottritsch 2014).

John Erpenbeck , Professor an der Steinbeis UrtiyeBerlin, der sich mit philosophischen,
historischen und wissenschaftstheoretischen Prablemer Psychologie kognitiver, emotional-
motivationaler und volitiver Prozesse beschaftigtl rorschungsarbeiten zu Kompetenz-entwicklung
und Kompetenzmanagement durchfihrt, versucht sdieenenden ,emotional zu labilisieren’.
Inhalte werden durch erlebnis- und erfahrungsadeetas Lernen erschlossen: ,Wenn die Gefihle und

Emotionen am grof3ten sind, gelingen die bestendrtige’ “(Kottritsch 2014).

Die Aussagen von Hither und Erpenbeck finden sicichain den flr Spitzer wichtigen
Motivationsfaktoren fur das Lernen wieder: ,Was ddenschen umitreibt, sind nicht Fakten oder
Daten, sondern Gefiihle, Geschichten und vor alletkei@ Menschen” (Spitzer 2012:160).



In den letzten Jahren hat man, nicht zuletzt awidrder unbefriedigenden PISA-Ergebnisse in
Osterreich immer wieder gehofft, dass die Neurcevisshaften fiir die PAdagogik neue Erkenntnisse
und damit eine gesicherte Basis fur erfolgreichemén liefern wirden. Gerhard Roth indes meint,
dass die diesbezuglich Forschung den vielen guédmern nichts Neues gebracht hat und formuliert
dies so: ,Nichts von dem, was moderne Hirnforscheeigt, ,ist einem guten Padagogen inhaltlich
neu. Der Erkenntnisfortschritt besteht vielmehimdadass man inzwischen besser zeigen kann, warum

das funktioniert, was ein guter Padagoge tut* (Ritthhach Caspary 2010:9).

Gute Padagogen und Padagoginnen haben immer selmarsgt, dass ohne Emotionen gar nichts

geht!

2.7.3. Die soziale Dimension des Lernens

Aus Erlebnissen der Seele werden Spuren im Gehirn
(Spitzer 2012:9).

Der Mensch ist in der Lage sehr viel zu lernard Lob wir es wollen oder nicht, wir lernen immer*
(Spitzer 2012:19), allen voran Neues und gleicigzdedeutsames. Interessante Neuigkeiten merkt
sich unser Gehirn schnell und leicht. Im Hippokampurd eine neuronale Prasentation ausgebildet
und die Information so gespeichert.

Gelernt wird vor allem, was positive Konsequenzat) Was besser als erwartet war. Das gehirneigene

Belohnungssystem, das Dopaminsystem, setzt darmgend Opioide frei.

Diese Freisetzung stellt subjektiv einen Belohseffgkt dar und hat im Hinblick auf die
Informationsverarbeitung eine Art ,Tur6ffner'-(englating)Funktion: die Verhaltens-sequenz
bzw. das Ereignis, was zum besser-als-erwartetenlie gefihrt hat, wird weiterverarbeitet
und dadurch mit héherer Wahrscheinlichkeit abgedpait|...]Jwobei klar sein muss, dass fur
den Menschen die positive Erfahrung schlechthinpasitiven Sozialkontakten besteht"
(Spitzer 2012:181).

Positive Sozialkontakte sind fur die Entwicklungsd®lenschen von klein auf von elementarer
Wichtigkeit und verlieren im Schulalter nichts aedgutung. Auch fir erfolgreiches Lernen braucht

es positive Sozialkontakte.

Fiar Joachim Bauer, Internist, Psychiater und FatHér psychotherapeutische Medizin sind sie fur
das Lernen ebenso wichtig wie die intellektuell iibgen Voraussetzungen: ,Emotionale und soziale
Aspekte des Lernens spielen eine mindestens elv@nbtige Rolle fir das Schulgeschehen wie die

intellektuell kognitiven* (Bauer zit. nach Casp&§05:47).



.FUr optimales Lernen [ist] nicht der AbsolutwerérdBelohnung von Bedeutung, sondern deren
Unerwartetheit: Immer dann, wenn der Organismus emstimmte Erwartung hat und das Ergebnis
des Verhaltens besser ist als die Erwartung, walérgt® (Spitzer 2012: 182). ,Auch Schokolade,
schone Musik und Blickkontakt mit einem attraktivdienschen aktivieren unser Belohnungssystem*
(Spitzer 2012:184). Selbst ein nettes Wort hatetidsffekt. Motivation ist dem Menschen von Natur

aus eigen, dass Kinder/Schiler demotiviert werdarin besteht das eigentliche Problem.

.unser Gehirn ist, abgesehen vom Hippocampus, dieEmzelheiten spezialisiert ist, auf das Lernen
von Allgemeinem aus* (Spitzer 2012:76). Die Regelarbeitet sich das Gehirn aufgrund von
Beispielen selbst: ,Es wird dadurch gelernt, dass Beispiele verarbeiten [...] und aus diesen
Beispielen die Regeln selbst produzieren* (Spit2e812:76). ,Was Kinder [daher]brauchen sind
Beispiele. Sehr viele Beispiele und wenn moglicle dichtigen und guten Beispiele" (Spitzer
2012:78).

Ein guter Lehrer wird Geschichten erzahlen [..J&ifh und andere Fakten werden nur dann
gelernt und auch behalten, wenn die Geschichte hendn Interesse geweckt hat und der
Zusammenhang mit den Fakten verstandlich ist. Wnddann, wenn die Fakten in diesem
Sinn interessant sind, werden wir sie auch behdBgitzer 2012:35).

Menschliches Lernen vollzieht sich immer schon ier dsemeinschaft, und gemeinschaftliche
Aktivitaten bzw. gemeinschaftliches Handeln ist vegheinlich der bedeutsamste ,Verstarker”
(Spitzer 2012:181). Als soziales Wesen ist der Mensuf die Beziehung mit anderen Menschen
angewiesen und lernt automatisch im Zuge diesestafgchprozesses. ,Was wir im Gehirn an
Vernetzungen aufbauen, das basiert alles auf sozEifahrungen, also im Austausch mit anderen
(Huther 2012, https://www.youtube.com/watch?v=jrKgRU&feature=relatedZugriff 14.5.2015).

Heute kdnnen wir mittels der Gehirnforschung demrmka de facto zusehen und erkennen: Es wird
eine Unzahl von Vernetzungen und Nervenzellen tyastellt, mehr als je benutzt werden. Je mehr
Lernmdglichkeiten ein Kind hat, desto mehr Vernagen entstehen. Je Vvielfaltiger die

Lernerfahrungen sind, desto mehr Verarbeitungsktjtaa werden angelegt.

Kommen immer dieselben Vernetzungen zum Zuge, éteidie Vernetzungen stabil und die
restlichen Nervenzellen verkimmern. ,Aus der Hirefitnung wissen wir, dass jedes Kind mit mehr
Potenzial auf die Welt kommt als das, was dann andeE tbrig bleibt Kuther 2012,
https://www.youtube.com/watch?v=jF_s2iKxjlU&featarelatedZugriff 14.5.2015).

Kinder lernen von Geburt an automatisch. Sie lenneremotionalen und sozialen Kontext, um zu
Uberleben und um in ihrer Familie bestehen zu kinBé Schule steht mit ihrer, auf Kognition und

Leistung ausgerichteten, Lernform den frihkindlitlgfahrungen von Lernen entgegen. Anstelle von



Lernen im sozialen Kontext der Familie und dererw@uodung tritt eine tendenziell sterile,
leistungsorientierte und zielorientierte Unterrgdituktur. Die emotionale Versorgung, die durch
familiare Bezugspersonen gewabhrleistet war, faBgwWenn die Schule, der Klassenlehrer, keine
anerkennende und unterstutzende Lehrer-SchuleeBazg anbieten kann, ist das Energiepotenzial
des Kindes bald erschopft und die Freude am Leweesiegt (vgl. Zimprich in Pass &Team 2005:
Lernfeld Nr.3).

~Jerome Freiberg hat 107 Schulen und 70.000 Schiiitarsucht [Journal of Educational Research].
Kinder mdgen Schulen, in denen sie sich als TeiFaenilie fihlen kbnnen und sie respektiert werden
[Siehe J. Freiberg s/65]“ (Freiberg zit. nach R&aBeam 2005: Lernfeld Nr.3).

Eine gute Padagogik erfordert eine Balance zwischestehender Zuwendung und Fihrung.
Was Kindern heute fehlt ist beides (Bauer 2012:8).

2.7.4. Schule und lernférderliches Klima

Nicht die Lehrplane bringen Finnland den erstentPia der Pisa-Studie bzw. bedingen unser
unterdurchschnittiches Abschneiden, sondern die wxd Weise, wie man in Finnland
miteinander umgeht [sehr freundlichlund wie mantdor_ehrer investiert [sehr viel] (Spitzer
2012:4).

Kinder und Jugendliche verbringen ihre Zeit Ubegemde in der Schule. Entsprechend bedeutsam
und nachhaltig sind die Erfahrungen, die sie datimen. Viele bringen Schule mit Stress, Angst und
anderen negativen Gefiihlen wie Demitigungen undn@sshéatzung in Verbindung. Tausch &
Tausch zitieren in ihrem Buch ,Erziehungspsychatglazu eine Studie von Branan aus dem Jahre
1972:, So nannten Erwachsene als die negativstere, Kindheit und Jugendzeit am meisten
beeintrachtigenden Erfahrungen [...] sehr oft asieerStelle negative Erfahrungen mit Eltern und
Lehrern. Erfahrungen etwa der Erniedrigung vor #éasse, Zerstérung von Selbstvertrauen,
Unfairness in der Bewertung u.a. [Branan:1972]"u§ch 1998: 13).

Auch wenn mittlerweile mehr als vierzig Jahr vergam sind und die meisten Schulen kein Ort des
Schreckens mehr sind, so kann Schule auch heute kraok machen. Krankungen, BloRstellungen
oder auch nur taktloses Verhalten durch Lehrer &in8chuler seelisch verletzen, Versagenséngste
und Furcht vor Blamage kénnen taglichen Schulstbesgheren. Nicht selten fiihren seelisches Leid
und gefuihlsméaRige Belastungen zu kérperlichen ScieneWie Tausch & Tausch berichten, ist der
Umgang mit Angsten und Belastungen oft wenig ginsin groRerer Teil der Schiiler leidet an
psycho-vegetativen Korperstérungen, Schlafstorungéererregtheit. Es wird angenommen, dass im

Alter von 12 Jahren etwa jedes 8. Kind in der Bsneleublik zur Ruhigstellung Psychopharmaka



erhalt. Altere Jugendliche suchen sich von Belagnrdurch Alkohol, Nikotin und Drogenkonsum zu
befreien, durch Zusammenschluss zu Banden oderhduerwegene Aktionen [...]* (Tausch
1998:400).

Durch Hauslibungen, Vorbereitung auf Prifungen widifarbeiten beschéftigt die Schule auch tber
die Unterrichtszeit hinaus Kinder und Jugendlicheeinem mehr oder weniger groRen Umfang.
Schule als Lebensraum und die damit einhergeheladahrungen sind fir die persdnliche Biografie
von Bedeutung und sollten daher bestmdgliche Bediggn fir eine gesunde

Personlichkeitsentwicklung bereitstellen. Wenngtg#ulische Alltag mit Angst besetzt ist oder Unlust
anstelle von Freude, Begeisterung und Wohlfuhlesnilegt, dann ist die Schule weit entfernt von

positiven Beziehungen und einem lernférdernden Klim

.Ergebnisse aus verschiedenen Studien belegen, Std8d- und Klassenklima eine entscheidende
Bedeutung fir den Lernerfolg der Schiler haben [H&85,1996, 2001; Freiberg 1999]* (Raufelder
2009:195). ,Lehrern kommt diesbeziglich eine beeledé¢ Funktion zu, weil sie durch geeignete
Maflnahmen gezielt auf das Schul-und Klassenkliméusis nehmen kdnnen“ (Raufelder 2009:195).

Das wertschatzende soziale Miteinander, der Klassammenhalt, die gegenseitige Hilfe und die
Toleranz, all das foérdert ein Unterrichtsklima, dash auf den Lernerfolg positiv auswirkt. Ein
lernférderndes Klassenklima beschreibt der Erzighwissenschaftler Klaus Zierer folgendermafen:
.Eine Atmosphére des Vertrauens und Zutrauens, @eborgenheit, der Firsorge und des
Wohlwollens ist unerlasslich fur Bildung im Allgemen und schulische Leistungen im Besonderen®
(Zierer 2014:77). Es braucht ein Klima von ,truathd ,self-confidence“(s. E. Erikson) ohne
Fehlerfixierung sondern mit dem Grundgefuhl ,|chaffe es” (vgl. Pass & Team 2005 Lernfeld 2:5).
Ein guter Lehrer versteht es, in seiner Klasse eieosphére aufzubauen, in der

Beziehungen gelingen, in der Lernen Spafd macherimie Schiler motiviert werden, weil sie
merken, dass man an ihr kreatives Potential gla(Bdtier zit. nach Caspary 2005:47).

2.7.4.1. Padagogische Beziehung

Alles schulische Lehren und Lernen ist eingebgttein interaktives und dialogisches
Beziehungsgeschehen. Gelingende Beziehungsgegtisitulie zwingende Voraussetzung fir
den schulischen Bildungsprozess, sie ist der umgbdire Transfusionskanal tber den
Bildungsinhalte die Schiler erreichen kénnen (Ba2(2:16,17).

Was bereits Bowlby in seiner Bindungsforschungstedite, wird nun auch seitens der Neurobiologie
bestatigt: ,Der Mensch ist- und dies gilt fir dasdin ganz besonderer Weise- ein ,Beziehungstier'.
Alles, was Menschen in Beziehungen erleben, wingh W@ehirn in biologische Signale verwandelt,

wirkt sich auf die Biologie und Leistungsfahigkainseres Korpers aus und beeinflusst unser



Verhalten* (Bauer 2012:16,17). ,Sie [die Beziehumg&nm.] hinterlassen zudem ein biologische
Skript mit Langzeitwirkung“ (Bauer 2012:18).

Die padagogische Beziehung findet in den, nichetztilwegen der mangelhaften PISA-Ergebnisse
andauernden, Diskussionen zur QualitdtsverbessevangSchulen kaum Aufmerksamkeit. Diana
Raufelder, Erziehungswissenschaftlerin an der Rrédmiversitat Berlin, halt es fur notwendig,
angesichts der aktuellen Debatten diesen Forschaggastand zur Leistungsverbesserung deutscher
Schiler aus seinem ,Schattendasein” herauszuhedgnRaufelder 2009). ,Hinsichtlich der Relevanz
dieser Beziehungen fur den schulischen Lernprdzesteht zwar durchaus Konsens, trotzdem finden
sich nur wenige empirische Arbeiten, die sich nait Bedeutung und Qualitat sozialer Beziehungen
und Interaktionen im schulischen Feld explizit bggtgen” (Raufelder 2009:187).

Einige deutsche Erziehungswissenschatftler, diemitller Bedeutung der Beziehung im schulischen
Umfeld beschéatftigt haben, werden im folgenden Ab#gthitiert.
Fur die deutschen Psychologen und Erziehungswiskeftker Tausch &Tausch spielt die

Beziehungskomponente eine zentrale Rolle in dawigkiung eines Kindes.

Der Mitmensch ist die wesentlichste Umweltbedingtillgden Menschen. Eltern, Lehrer,
Kindergartnerinnen und Spielgefahrten sind die wadszhste Umwelt, die bedeutungsvollsten
Mitmenschen der Kinder und Jugendlichen. Sie komherQuelle grofiter Befriedigung und
seelischer Bereicherung sein, aber auch die QuegillEer Beeintrachtigung und grolien
Leidens*(Tausch & Tausch 1998:12).

Die Beziehungsebene ist auch fir Zierer von besendiedeutung. ,Unterricht hat von sich aus eine
dialogische Struktur zwischen Lernenden und Lelsger die sich im Unterrichtsstoff begegnen.

Dabei spielt die Beziehungsebene eine zentraleR@ierer 2012:77).

Damit eine positive Lehrer-Schiler-Beziehung etiestekann braucht es, so Ewald Terhart, Padagoge
und Professor fir Erziehungswissenschaft an derntfifieshe Wilhelms-Universitét, ,Zuwendung,
Empathie, Ermutigung, Respekt, Engagement und wajserwartungen“ seitens der Lehrperson
(Terhart 2014:17).

Olaf Kéller, Grindungsdirektor des Instituts zuraétsentwicklung im Bildungswesen und Leiter

des (IQB)IPN - Leibniz-Institut fir die Padagoglker Naturwissenschaften und Mathematik an der
Universitat Kiel sieht in einer gelungenen Bezeuzwischen Lehrperson und Schilern ein
wesentliches Leistungsforderungspotenzial. ,Pasitiehrer-Schiler-Beziehungen sind nicht nur fur
das Ausbleiben von Stérungen und ein angenehmessétialima verantwortlich, sondern fordern

auch in erheblichem Mal3e die schulischen Leistunh@é&sller zit. nach Terhart 2014:34).



Auch in der Hattie-Studie ,Visible Learning”“ istadilLehrer-Schiler-Beziehung fur den schulischen
Erfolg von Lernenden eine der wichtigsten KompoaenMit einer hohen Effektstarke von 0.72 und
damit auf Platz 11 im Gesamtranking von 138 Faki@ehr weit vorne platziert, wird dies in dieser
Metastudie ganz deutlich sichtbar. ,Hattie bendtet die Beschreibung der gewiinschten Lehrer-
Schuler-Interaktion geradezu literarische Metapheramotionale Zuwendung (mission),

wechselseitige Optik (visibility) und gemeinsameade§ourney)” (Orlberg zit. nach Terhart 2014:57).

Raufelder sieht noch wenig Fortschritt im Verhalter Lehrpersonen in Bezug auf Beziehung. So
sind Lehrpersonen nach wie vor mehr der Wissenscinaf weniger dem Kind zugeneigt. Und auch
der durch Rosenthal und Jacobsen bekanntgeworddPyggmalion-Effekt”, wonach die
Leistungserwartungen der Lehrperson das Abschnetd=n Schillers neben seinen Leistungen
bestimmen, hat nach wie vor Giltigkeit (vgl. Radé2009:193). ,Die Bemuhungen von Lehrern um
Kinder unterscheiden sich also danach, ob der kedireKind fir mehr oder weniger begabt halt*
(Raufelder 2009:193).

Auch Geschlecht, soziale Herkunft und Migrationgdnigrund haben nach wie vor Einfluss auf die
Beziehung Lehrer-Schiler (vgl. Raufelder 2009:193%0 werden Madchen bei gleichen
Schulleistungen haufig besser bewertet [HovestadiO2R..] und zudem [wurde in
Untersuchungen]festgestellt, dass Lehrpersonen piblgeise gegentber Mittelschichtkindern
favorisierende Einstellungen haben und eine pesiivpersonliche Beziehung aufbauen als zu
Kindern niedrigerer sozialer Schichten [vgl. Belseh1973]“ (Raufelder 2009:194).

.Fur Schiler sind ,funktionierende’ menschliche Bdwmingen als identitatsbildende Erfahrungen in
der Schule zentral und reichen in ihrer Bedeuturd iber die positiven Aspekte auf den Lernerfolg
hinaus [Klem/Conell 2004; Haselbeck 2007,1999; H@mmper 2000]- sei es im Bereich des
Unterrichts, des Lehr- und Lernerfolgs, des Sellaktb oder ganz allgemein im ,atmosphérischen’
Empfinden [Haselbeck 2007,1999; Hertz et al.199BHufelder 2009:194).

Ziel sollte es daher sein, die Beziehung Lehrerdfxrhals Ressource wahrzunehmen und seitens der
Lehrperson bei sdmtlichen Interaktionen die umfiadsdBedeutung einer gelingenden Lehrer-Schiler-

Beziehung zu berticksichtigen.

Denn wenn eine positive Lehrer-Schiller Beziehunthtnigelingt, hat dies zumeist nicht ,nur®
Auswirkungen auf den Lernerfolg und auf den Selbstwsondern Schule wird dann haufig mit Angst
besetzt und kann zur Belastung werden. ,SowohLeéaser-Schiler-Verhdltnis als auch das Schiler-
Schuler-Verhaltnis kann fur das Individuum die Qai@ines belastenden Schulalltags oder auch ein
bedeutendes Unterstitzungssystem sein [JerusaléagMB97]" (Raufelder 2009:189).

Manche Lehrpersonen verschlieen sich dieser wisdlitigen Beziehung und konzentrieren ihre

Tatigkeit auf rein institutionelle und formale Auwafigen. In diesem Fall gilt Joachim Bauers Kritik an



der Schule zweifellos: ,Die Schule scheitert am dafahigkeit der Beteiligten, die wichtigste
Voraussetzung fir gelingende Bindung zu schaffeonskuktive, das Lernen beférdernde
Beziehungen® (Bauer 2012:14).

Kinder brauchen Lehrpersonen, die ,Lebensfreudent&dfreudigkeit, ein ,H&ndchen’ fir den
Umgang mit Menschen, Liebe zu Kindern oder Jugehdh, mdglichst auch einen gewissen Sinn fur
Humor [mitbringen]* (Bauer 2012:78).

.Noch wichtiger, jedes Kind ist einzigartig. Jedéisd kommt mit einem Gehirn zur Welt das sich
vorgeburtlich  bereits  strukturiert hat anhand dieseeigenen  Korpets (Hdther,

https://www.youtube.com/watch?v=jF_s2iKxjlU&feagarelated Zugriff 14.4.2015)Diese Einzigartig-keit

wertzuschatzen, das Kind als ,individuelles merisblels Wesen unabhangig vom Alter* (Juul
2014:23) anzuerkennen, ist eine wichtige Voraussegizdamit padagogische Beziehung gelingen

kann.

Wir alle wissen nicht, welche Fahigkeiten und T#deriin Zukunft gebraucht werden, welche
Herausforderungen das Leben fur die heutigen Kintmrh bereithalt. Jeden Schiler mit seiner
Individualitat anzuerkennen und fur seine bestiotigl Entwicklung zu sorgen ist oftmals eine, fur

die Lehrperson herausfordernde, Aufgabe.

Es liegt in der Verantwortung der Eltern und dehieg, ,den Selbstwert nicht zu behindern oder zu
zerstoren. Der Selbstwert ist der grundlegendeamtiixe Gesundheitsfaktor in unserem Leben® (Juul
2014:26). Darauf zu achten und mit einer Haltung feiérsorge die Entwicklung des Schilers zu

begleiten, ist ein wichtiger Teil der padagogisckeriehungsarbeit.

.Fursorge erwachst aus der erzieherischen Verahiwgifir das Werden der anvertrauten Menschen
als einmalige, unverwechselbare Individuen. Die zkgartigkeit eines jeden hat Wertschatzung
verdient” (Bulter zit. nach Meyer Padagogik 11/@):3Was unsere Gesellschaft in Zukunft braucht
sind starke Erwachsene. Menschen, die nicht blimdPgichterfiller funktionieren missen, wie es im
Zeitalter der Industrialisierung notwendig waondern zu Gestaltern werden, Gestalter des eigene
Lebens und Gestalter dieser Welt. Dies ist nur mbglwenn man das, was in einem an

Maoglichkeiten angelegt ist auch entfalten kann (vgl. Hither,

https://www.youtube.com/watch?v=jF_s2iKxjlU&featerelatedZugriff 14.4.2015).

Das setzt Selbstwert und Selbstvertrauen voraug&in, gesunder Selbstwert [...] bedeutet ein
realistisches und nicht wertendes Selbstbild. [Er] schiutzt vor Drogenmissbrauch, Essstérungen,
Ritzen, Selbstmord und Selbstmordabsichten, KrilidiaGewalt" (Juul 2014, 38).

Hierbei gilt es, Egozentrik und Selbstwert aused@ruhalten. ,Viele Lehrer [...] sind wirklich
verunsichert, weil sie im Laufe der letzten zwdirdahnte so vielen ,egozentrischen' Kindern

begegnet sind. Diese Kinder sind jedoch keine Kimtie einem gesunden Selbstwert, sondern Kinder



mit einem aufgeblahten, dominanten Ego- ein Retsutta elterlichem Verwdhnen, tberflissigem
Lob und einer Gesellschaft, die dieses Verhaltedeid* (Juul 2014:39).

Respektvolle Kommunikation, aktive Zuwendung, Erngurig und gezieltes Feedback, sowie
Empathie und Vertrauen auf die Unterstiitzung in Kioation mit Leistungserwartung sind somit
wesentlich fur das Gelingen einer positiven Lel8ehiiler -Beziehung. ,Unzahlige Male wahrend des
Tages hat eine Lehrkraft die Wahl: wertzuschatzehau achten oder zu demiitigen, zu bejahen oder
zu entwurdigen® (Bllter zit. nach Meyer Padagayik04:33).

Schulern helfend zur Seite zu stehen, gezielt lutz@sprechen, eine positive Erwartungshaltung und
ermutigender Zuspruch starken eine positive LeBddtler-Beziehung und fordern den Lernerfolg.
‘ Methode des ermutigenden Unterrichts ist die Himdweg zum  Schdler,
die Beziehungsaufnahme. Sie bedeutet eben nichtieauSchuler ,einzuwirken®, sondern zu ihm in
eine ,helfende Beziehung“ einzutretemuf-richten stattunter-richten!(heif3t die Devise)‘(Biegert
2009, http://mww.adhs-deutschland.de/Home-Was-ina&ewirklich-wichtig-ist.aspx, Zugriff 27.4. 2015)

Ermutigung ist eine nicht zu unterschatzende Korepte der Beziehungsgestaltung. Sie bedeutet
Anerkennung und Wertschatzung einerseits undlgteiig auch Zutrauen in den Schdler, sein Ziel
zu erreichen. So wie Lob fir das bereits erreictitd oder die gut erledigte Aufgabe, ist auch
Ermutigung stark motivierend fur die Ausdauer, Baschhalten und sein Bestes, sprich Leistung, zu
geben. In Kombination mit dem Signal der Unterstiitg durch die Lehrperson sind Schiler zu

grof3en Anstrengungen bereit.

Findet statt Ermutigung Beschamung statt und fgidh der Schiler blamiert, reagiert das Gehirn
ahnlich wie bei korperlichen und sozialen Schmerzmit Angst und mit Flucht in Form von
Ausweichen oder emotionaler Erstarrung. Je haufajer Schiler dies erlebt, desto mehr ist er

blockiert, getraut sich nicht Neues auszuprobierahkreatives Denken wird verhindert.

Fur erfolgreiches, nachhaltiges Lernen braucht iesméglichst angstfreies Klima. ,Gro3e Angst
bewirkt zwar rasches Lernen [...] verhindert [di¢ Verknipfung des neu zu Lernenden mit bereits
bekannten Inhalten[...] und [um]die Anwendung dede@ten” (Spitzer 2012:161). Und chronische
Angst macht krank! Die Ubermalige, dauerhafte Amspag fuhrt zu kérperlichen Reaktionen und

drickt sich z.B. in Bauch-/ Kopfschmerzen, Durchiahruhigem Schlaf aus.

Die folgenden Zahlen stimmen nachdenklich: ,Der dhsichnitt der sogenannten ,Schulabbrecher* in
Europa liegt bei 24 bis 36 Prozent und durchsdratit0 bis 25 Prozent der 18- bis 30-Jahrigen sind
praktisch Analphabeten” (Juul 2014:29). Dies wietlgé&nzt durch die rapide ansteigende Anzahl von

Kindern, die ausgeschlossen oder als ,therapieltegligtefiniert werden® (Juul 2014:30).

Viele Eltern sind heute zweifellos mit der Erziebuhrer Kinder tberfordert. Aber wie sieht es bei

den padagogischen Fachkraften aus? Bekommen siettige Ristzeug in der Ausbildung mit, das



ein auf ,Augenhdhe” und nicht ein auf Machtverhiltaufgebautes Schulklima ermdéglicht? ,Nicht
selten kann man von den Schulen hoéren: Die Eltadh Kinder sind schuld. Wenn die sich anders
verhalten wirden, waren wir viel besser! [...] Kamderes Unternehmen wiirde damit durchkommen,

seinen Kunden die Schuld fur die eigenen durftigeistungen zu geben® (Juul 2012:33).

Die Herausforderung fiir jede Lehrperson schlechstirlie Integration von Leistungsanforderungen
und Bedirfnissen. Je besser die Lehrer-SchilereBang funktioniert, umso weniger stéren Schiler
und umso mehr Unterrichtszeit bzw. aktive Lernbéiben. Erfolgreiches Lernen tritt, wie Huther es
formuliert, dann ein ,, wenn es einem gelingt, aireem zusammengewdirfelten Haufen, was eine
Schulklasse meistens darstellt, ein leistungsaddat Team zu machen und diese auch Fragestellung
bearbeiten wollen* Huther, _https://-www.youtube.com/watch?v=jF_s2ikiglfeature=related Zugriff
14.4.2015).

Neben den oben genannten Faktoren muss aber aughuiike” Uberspringen. Damit dies passiert,
braucht es Begeisterung seitens der Lehrpersoe. RBison des Lehrers ist dessen starkstes Medium!
[...] ein vom Fach begeisterter Lehrer, der geldiggnliobt und vielleicht auch mal einen nettencRli

fur die Schiler Ubrig hat, bringt das Belohnungssaysin Gang” (Spitzer 2012:194).

Tragendes Element fir eine gelingende Lehrer-Sciddeiehung istVertrauen ,Vertrauen ist die
Grundlage fiur eine gute Zusammenarbeit. Ein MaageVertrauen fuhrt dazu, dass sich Menschen
auf keine N&he einlassen mdgen und vor Beziehusgeauen® (Bllter zit. nach Meyer Padagogik
11/04,33).

Schon frih haben Padagogen wie u.a. Nohl, Bollrf®granger auf die elementare Bedeutung von
Vertrauen in der Lehrer-Schiler-Beziehung hingegnesVie in der Mutter-Kind-Beziehung die
zentrale Bedeutung von Vertrauen fur die gesurasdplichkeitsentwicklung eines Kindes von der
Bindungsforschung mehrfach nachgewiesen wordersdsist ,Erziehung und Bildung [ist] nur in
einem padagogischen Klima mdglich, das sich duetfegseitiges Vertrauen auszeichnet; hierfir ist
die Achtung der Personlichkeit des Andren notweadigvoraussetzung” (Schweer,
http://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-2-32477-8_6#page-2ugriff 22.4.2015).

Bei den meisten menschlichen Begegnungen ist dekdfitakt sehr bedeutend. Schweer konnte in
seiner Langsschnittstudie empirisch belegen, dasserste Eindruck die weitere Entwicklung des

Vertrauensverhaltnisses maf3geblich bestimmit:

Lernende, die zu Beginn der Interaktionsbeziehungnepositiven Eindruck vom Lehrenden
haben, bringen diesem im weiteren Beziehungsverldetitich mehr Vertrauen
entgegen[bringen] als Lernende, bei denen im Zuge Anfangskontaktes ein negativer
Eindruck vom Lehrenden resultiertfSchweer,19964&; zach Schweer,1997a,S (J¢hweer,
http://www.phzh.ch/dotnetscripts/MAPortrait Data#83/13/Dinkelmann_2005 -
DiffTheorieVertrauen(Schweer).pdiugriff 22.4.2015).




In seiner Untersuchung wird Vertrauenswirdigkeithaamd von finf Verhaltensdimensionen

gemessen: personliche Zuwendung der Lehrpersorhlidhe Kompetenz und Hilfe, Respekt

gegenuber den Lehrenden, Zuganglichkeit der LeboperAufrichtigkeit gegentiber Lehrenden. Von
den Schulern wurden diese fiinf Dimensionen jedottkrschiedlich bewertet: War fir den einen die
personliche Zuwendung von grof3er Bedeutung, sotaehder andere die fachliche Kompetenz und
Hilfe far ihn als bedeutsam und hoch ein  (vgl. Schweer,

http://www.phzh.ch/dotnetscripts/MAPortrait Datad8853/13/Dinkelmann_2005 DiffTheorieVertrauen(Schwee
r).pdf, Zugriff 12.4.2015).

Vertrauensbildende Maflnahmen sind aufgrund dereigigin Rollen und Machtverhaltnisse zu
Beginn einer padagogischen Beziehung vom Lehrermensetzen. Als Vorgesetzter missen
Padagogen eine Vertrauensvorleistung erbringen dexd Vertrauensprozess initiieren, damit ein
Vertrauensverhaltnis und eine vertrauensvolle Bemg entstehen kdnnen. Wahrnehmung und
Respektierung des Lernenden als einzigartige Plcbkeit sowie personliche, wertschatzende
Kommunikation sind vertrauensschaffende Haltunged Wmgangsformen. Nicht nur die heutige
Neurobiologie sondern auch der Padagoge Schweemnt&kowden Zusammenhang zwischen

Vertrauensverhaltnis und schulischem Erfolg nacherei

Bei einem positiven Vertrauensverhaltnis wird dietédrichtsgestaltung des Lehrers besser
beurteilt, die Schiler engagieren sich im Untertiskérker, sie sind mit mehr Spal® bei der
Sache und schétzen auch ihren persoénlichen Lergenfiher ein. Spatestens an dieser Stelle
wird erkennbar, dass Vertrauen im Klassenzimmehneslich nicht ,nur* eine Beziehungs-
sondern auch eine Leistungsvariable dars{@ithweer 2000:135).

FUr Tausch & Tausch sind drei Variablen-Komplexe die padagogische Beziehung von zentraler
Bedeutung: 1. Achtung-Warme-Ricksichtnahme 2. Vidiges emphatisches Verstehen und 3.
Echtheit-Ubereinstimmung-Aufrichtigkeit. Sie scilen damit ein, dass der einzelne Schiiler
bedingungslos akzeptiert, seine Sichtweise regrekind ernstgenommen wird. Zugleich setzen sie
auf eine umfassende Ehrlichkeit, die auch den $&chul ihre Geflhlen transparent werden lasst.
Authentische Lehrpersonen als Gegenuber, die dacviasbild fungieren kdnnen, sind geschétzt und

gefragt.

Die Einstellung der Lehrperson zu ihrem Schilere iWertschatzung der Person des Schiilers, ihr
Einflihlungsvermogen und ihr Interesse fir Mittegan und Gefiihle von Schilern und ob sie darauf
eingeht, das entscheidet, ob letztlich eine vontrdeen gepragte Beziehung zu einem Lehrer und
schlieBlich eine Bindung entsteht. ,Kinder und hdiehe missen sich angenommen fuhlen und
missen spiren, dass ihnen etwas zugetraut (8tefffens & Hofer, http://iwww.gew-berlin.de/7_945m
Zugriff 15.4.2015.




Das Lehrer-Schuler-Verhaltnis ist ein hoch kompteBeziehungsgefiige mit einer komplementéren
Beziehungsstruktur, mit laufenden Interaktionspsse@ zwischen Lehrperson und Schiilern in und
aul3erhalb der Klasse. ,Diese Komplexitéat ist waldhader Grund daftir, dass man sich in den letzten
zwanzig Jahren- wenn Gberhaupt- nur am RandeeniBddeutung des Lehrer-Schuler-Verhaltnisses
oder den sozialen Beziehungen in der Schule imeflgnen beschaftigt hat [Thies 2000; vgl.
Ittel/Raufelder 2008]“ (Raufelder 2009:193).

Der Beziehungsaspekt beim Lernen wird von Anh&nderstungsorientierter Unterrichtsmilieus
haufig unterschatzt und als ,Kuschelpadagogik“ gethen Frage gestellt. Fur diese Gruppe der
Skeptiker zum Abschluss ein Zitat von Paul Wave&:

Problemlésungsprozesse zwischen Menschen spialerzgi 80% auf der Beziehungsebene
ab, sagt Prof. Dr. Paul Watzlawick. In Schulen woét versucht, die Beziehungsebene
auszuschalten und die fachliche Kompetenz einesetehsowie seine methodischen
Fahigkeiten als essentiell fir den Unterrichtsegfaingesehen. Beides sind notwendige aber
keineswegs ausreichende Garantien fir erfolgreictémerricht; sie wirken sich laut
Watzlawick zu allenfalls 20 % auf den Unterrichfeky aus. 80 % der
Unterrichtswirksamkeit — also des Unterrichtserdgder Schiler — definiert sich allerdings
primar Uber die Beziehungsqualitat zwischen Lehremmd Schilern. Im besten Sinne
erfolgreicher Unterricht, hat also zur VoraussetgunGute Beziehungen zwischen Lehrer
und Schiiler.

3. METHODIK

3.1. Quantitative Forschung

Um moglichst breit an das Thema heranzugehen, weidequantitativer Ansatz gewadhlt. Als
Zielgruppe wurden aktive Padagogen der Sekundarstutier Neuen Mittelschule (NMS) und des
Gymnasiums (AHS Allgemeinbildende Hohere Schuld)naet. Als methodisches Vorgehen bei der
Befragung wurden zwei standardisierte Frageb6geBirmungsstilen, ein standardisierter Fragebogen
zur Klassenfuhrung sowie ein selbst erstellter &bagen zur Erhebung demographischer Daten

verwendet.

3.2. Untersuchungsdesign

3.2.1. Bindungsfragebdgen

Zur Messung der Bindungsstile wurden der Beziehinvagebogen RQ-1 und der
Beziehungsfragebogen RQ-2 von Mestel, R & BathelnK. (1995) herangezogen, die auf Basis
des Relationship Questionnaire RQ von Bartholontevw& Horowitz, L. M. (1991) erstellt wurden.



Der Bindungsstil wird hierin tber das Inner WorkidMpdel (Bowlby) verifiziert und durch zwei
Dimensionen erhoben: durch das Modell von Selbdtdas Modell vom Anderen.

Fir jeden dieser Bindungsstile gibt es eine Kurghesbung, die bestimmte Erwartungen bzw.
Verhaltensweisen im zwischenmenschlichen BereicrattterisiertDie genaue Formulierung ist im

Anhang abgebildet.

Die Versuchspersonen werden in RQ-1 gebeten, sioér jBeschreibung zuzuordnen, die ihnen am
meisten entspricht. In RQ-2 soll die Person zushitAuf einer siebenstufigen Skala einschatzen, in

welchem Ausmal? die Beschreibung auf sie zutrifft.

Es werden vier Bindungsstile unterschieden:

A sicher

B gleichgultig-vermeidend ( abweisend)

C anklammernd

D &ngstlich-vermeidend

3.2.2. Linzer Diagnosebogen zur Klassenfiihrung (L2Q13)

Zur Erfassung der Beziehungsforderung und des p@gsmhen Fihrungsverhaltens als Gesamtes
wurde der Linzer Diagnosebogen zur KlassenfuhrdigK( 2013) von Johannes Mayr, Ferdinand
Eder, Walter Fartacek & Gerlinde Lenske herangezoBéeser liegt in mehreren Versionen vor. Fir
die aktuelle Untersuchung wurde der LDK in Form ddagnosebogens zur Einschatzung durch
Lehrkréfte oder Praktikant/innen Sekundarstufed UiLDK-I&II-L verwendet.

,Die aktuelle Ausgabe des LDK (Oktober 2013) umfah®i Hauptskalen und sechs Zusatzskalen.
Das Konzept des LDK sieht vor, dass Informationem £ihrungshandeln von Lehrkraften sowie zu
dessen Rahmenbedingungen und Wirkungen erhoberemwéa@hnen. In den drei Hauptskalen des
LDK geht es um drei Dimensionen erfolgreicher Ké&ag&hrung: ,zwei primar padagogische
Dimensionen (,Kontrolle* und ,Beziehungsférderunglind eine primar methodisch-didaktische
Dimension (,Unterrichtsgestaltung®). (...) Empitigc Studien belegen, dass enge Zusammenhénge

zwischen diesen Dimensionen und dem Lern- und 8ezfmlten der Schiler/innen sowie der



Einstellung der Schiler/innen zur Lehrkraft und zusmterrichtsfach bestehemitps://ius.uni-
klu.ac.at/projekte/ldk/konzept_und_skalen.ghmriff 9.5.2015.

Anzumerken ist, dass der LDK nicht zur Ganze zumwémdung kam, sondern nur die drei
Hauptskalen Unterrichtsgestaltung, Beziehungsfamegrund Kontrolle abgefragt wurden. Der
Fragebogen wurde somit auf die ersten 24 Frageshhiikt und die Handlungsweisen, Einstellungen

und weitere Merkmale erfolgreicher Klassenfuhrumgén drei Hauptskalen untersucht.

Jede der drei Hauptskalen umfasst acht Aussagengaitnaf? der Anleitung ,Denken Sie an lhren
Unterricht und kreuzen Sie den passenden Kreidgewben der Aussage an“ zu beantworten waren.
Die Lehrkrafte mussten sich innerhalb eines fufitggtm Antwortsystems (1= stimmt genau — 5=

stimmt gar nicht) selbst einschatzen.

In den Hauptskalen des LDK geht es um Handlungswgiginstellungen und andere
Merkmale von Lehrkraften, die geeignet sind, eidemforderlichen Ordnungsrahmen
aufzubauen, das Ausmall an Unterrichtsstérungenngeru halten und mit Konflikten
konstruktiv  umzugehen (https//ius.uni-klu.acat/projekteldk/konzept_und_skalgphp, Zugriff
9.5.2015)

Der LDK fluhrt in der Hauptskala Unterrichtsgestatjtfolgende Items an:
» Fachkompetenz / Bedeutsamkeit der LernzieleukBiriertheit des Unterrichts / Erklarungsqualitat
!/ Interessantheit des Unterrichts / Klarheit derbAitsanweisungen / Positive Erwartungshaltung /

Lernstandsrickmeldung https://ius.uni-klu.ac.at/projekte/ldk/konzept_urgkalen.ph@Zugriff 9.5.2015).

In der Hauptskala Beziehungsférderung finden sieHtdms:
Authentizitdt / Wertschatzung / Verstehen / Komkatimn / Mitbestimmung /

Gemeinschaftsforderung / Positive Emotionalitauhtdr.

Die dritte Hauptskala des LDK ist Kontrolle und iii@ltet folgende ltems:
Klarheit der Verhaltensregeln / Allgegenwartigkeit Beschaftigung der Schiler/innen /
Leistungsforderung / Kontrolle des Arbeitsverhadteh Eingreifen bei Stérungen / Bestrafung /

Positive Verstarkung.

Hervorzuheben ist aul3erdem, dass mit diesem Frggabaur eine Einschatzung durch die

Padagogen selbst erhoben wurde. Eine Befragun8atéier dieser PAdagogen fand nicht statt.

3.2.3. LDK- Auswertungsblatt ,Handeln ,erfolgreichéLehrkrafte”



Der LDK ermdéglicht einen Vergleich des padagogischiandelns mit dem Handeln ,erfolgreicher”
Lehrkrafte und legt in den drei Hauptskalen Untdrtsgestaltung, Beziehungsforderung und
Kontrolle Mittelwerte fest. Zum Auswertungsvergleicwird das Auswertungsblatt fur die
Sekundarstufe | LDK —I-A herangezogen. Das Vernaéigolgreicher Lehrpersonen wird innerhalb

eines bestimmten, grau markierten- Bereiches liégiefiniert.

,Die Grundlage dafur bilden Schilerangaben tber 12&rer/innen der Hauptschule bzw. der
Unterstufe des Gymnasiums oder Realgymnasiums, eirend Unterricht die Schiler intensiv
mitarbeiten und relativ wenig storen. Uberdies sidié Schiler/innen zu diesen Lehrkraften
positiv eingestellt. Das Handeln dieser Lehrkréiigt — gemal} durchschnittlicher Einschatzung durch
ihre Klassen— im grau markierten Bereich. Der Miteet aus der Gesamtstichprobe liegt

im dunkel hervorgehobenen Felgiittps://ius.uni-klu.ac.at/ldk/auswertungen.p@pgriff 9.5.2015).

3.3. Stichprobe und Datenerhebung

Die Fragebdgen wurden an 222 Lehrkréafte in zwei @gsien, je eines in Wien und NO, sowie in
zwei Neue Mittelschulen in NO (ber die Direktiorsgateilt. Vorab wurden die Padagogen von ihren
Schulleitern Uber die Befragung informiert. Voraetgang fur die Teilnahme war lediglich eine
Unterrichtserfahrung von mindestens funf Jahren.

Die Befragung fand zwischen 10.Dezember 2014 undéBder 2015 statt. Die Fragebdgen wurden

personlich abgeholt, die Daten in eine Excel-Dpé&sonlich Ubertragen.

Die Stichprobe besteht aus 64 Padagogen, davomek@i und 11 Manner, 32 unterrichten an einer
NMS und 32 sind an einem Gymnasium tatig.

Das Alter der Lehrkréfte liegt zwischen 25 und @Brén, nahezu die Halfte der Befragten, namlich
48%, sind der jingsten Gruppe mit 5- 14 Diensgatzuzuordnen. Aufgrund der Fallzahlen werden
fur die spateren Auswertungen die Gruppe 15-24,pfgu25-34 und die Gruppe ,35und mehr

zusammengefasst.

Hinsichtlich der unterrichteten Facher beziehungssveder Facherkombinationen wurde eine
Differenzierung in drei Gruppen vorgenommen: Faghpe Mathematik und Naturwissenschaften,

Fachgruppe Sprachen und als drittes Fachgrupperédnde

Auf die Gruppe Mathe und Nawi- infolge Mint genanentfielen 29 Lehrkrafte, auf die Fachgruppe
Sprachen 34 und die Fachgruppe Andere 35. Da diertithtstatigkeit Ublicherweise nicht auf die



Hauptfachgruppe beschrankt bleibt, wurden Fachebkmationen zwischen der jeweiligen

Hauptfachgruppe und den jeweiligen anderen Faclpgrumiterhoben.

Mittels der Beziehungsfragebogen RQ-1 und RQ-2 ewmrdie Bindungsstile der 64 Padagogen
erhoben. Gleichzeitig wurden anhand des LDK diei dteuptskalen zu Beziehungsforderung,

Unterrichtsgestaltung und Kontrolle durch die Lekfte erfragt und in Beziehung gesetzt.

Das Ergebnis des LDK zum p&dagogischen Fiuhrungshandurde schlief3lich noch mit dem
Auswertungsblatt zum LDK fir die Sekundarstufe énd LDK-I-A, in Beziehung gebracht und
ausgewertet.

Dieses Tool ermdglicht Lehrkraften der Sekundaestidinen Vergleich ,des eigenpadagogischen

Handelns mit dem Handeln ,erfolgreicher’ Lehrkrafte (http:/ius.uni-klu.ac.at/ldk/auswertungen.php
Zugriff 20.Marz 2015).

3.4. Datenaufbereitung und -auswertung

Die Ergebnisse wurden in eine Excel-Tabelle zuisttschen Auswertung Ubertragen.
Fur die deskriptiv- und inferenzstatistische Analysurde das Statistikprogramm IBM SPSS 20® fiir

Windows herangezogen

4. ERGEBNISSE

An der Untersuchung beteiligten sich 64 Padago82mnterrichten an einer AHS, 32 an einer NMS.
Die Teilnehmenden in der Stichprobe waren Uberwdgeveiblich: 53 (82,8%) weiblichen
Lehrkraften standen 11 maénnliche gegenuber. DieDamnstjahren jungsten Padagogen (5-15
Dienstjahre) stellten mit 31 Probanden (48%) di@3tg Gruppe dar. Die an Dienstjahren &ltesten
Gruppe (35 und mehr) war mit 5 Personen (7,8 %klegi@aste Gruppe (Abbildungen 5a und 5b).



Geschlecht Dienstjahre

W 5-14DJ W 15-24DJ
25-34 DI M 35 und mehr DJ

8%

Abbildung 5a und 5b: Anteilswerte fir Geschleaid Dienstjahre in der Stichprobe (N = 64)

4.1. Bindungsstile

Der Relationship Questionnaire wurde den Teilneldeann der deutschen Version nach Mestel &
Bartholomew (1995) vorgelegt, in Form von Beziehlafragebogen (RQ-1) und Beziehungs-
fragebogen (RQ-2). Mit Hilfe dieser Operationalisiggen konnen schlie3lich vier Bindungsstile
bzw. Bindungsreprasentationen (A — D) gebildet ward

4.1.1. Verteilung der vier Bindungsstile unter détrobanden
Die Auswertung der Beziehungsfragebdgen RQ1 und &Qchte folgendes Ergebnis:

45 Padagogen (70,3%) der Befragten ordneten siorsibheran Bindungsstil (A) zu, wahrend
die zweitgrof3te Gruppe jene Padagogen reprasamtieinsicher-vermeidengebunden sind:
14 Padagogen (21,9 %) konnten diesem Bindund8titugeordnet werden. Die Bindungsstile (C)
unsicher-anklammerndnd (D) @ngstlich —vermeidendkamen relativ selten vor. Die Tabelle 2 gibt

einen Uberblick zu den ermittelten Haufigkeiten emtsprechenden Anteilswerten der Bindungsstile.

Tabelle 2. Haufigkeiten und Anteilswerte zu dendBingsstilen

Bindungsstil Haufigkeit Prozent Kumulierte Prozente Zusammenfassung
A 45 70,3 70,3 70,3
B 14 21,9 92,2
Giultig C 2 3,1 95,3 29,7
D 3 4,7 100,0

Gesamt 64 100,0




Aufgrund der geringen Fallzahlen bei den KategoBeis D wurde fir die nachfolgenden Analysen
der sichere Bindungsstil (A) mit den zusammenggéas unsicheren Stilen (B bis D) verglichen. Die

Abbildung 6 zeigt die Verteilung in prozentuellentailswerten.

Bindungsstil
B Asicher M B unsicher -vermeidend
C unsicher- anklammernd ® D unsicher -angstlich- vermeidend
3% 2%

Abbildung 6: Anteilwerte zu den ermittelten Bindsstden (A —D)

4.1.2. Analysen zu den Bindungsstilen

4.1.2.1. Verteilung der Bindungsstile nach Schltyp

Eine Auswertung in Abhangigkeit der Schultypen NM$IS zu den Haufigkeit der Bindungsstile
brachte folgendes Resultat: Die Verteilung der @imen Bindungsstile nach Schultypen ergab keine
statistisch relevanten Auffélligkeiten: 24 Lehrkeifn der AHS und 21 Lehrkrafte in der NMS sind
sicher gebunden. 11 Lehrkrafte der NMS und 8 Letitk der AHS sind demnach unsicher

gebunden.
Tabelle 3. Haufigkeiten und Anteilswerte der Bingsstile und Schultyp
Bindungsstil Gesamt
A B-D
Anzahl 21 11 32
NMS .
% innerhalb 65,6% 34,4% 100,0%
Schultyp
) Anzahl 24 8 32
Gymnasium

% innerhalb 75,0% 25,0% 100,0%




Anzahl 45 19 64
Gesamt _
% innerhalb 70,3% 29,7% 100,0%

Die PrufgroRe fiel mit *(1) = 0.674, p = .412 nicht signifikant aus; es kann kein
Verteilungsunterschied zwischen den Lehrkrafterden NMS und in der AHS in den Bindungs-

reprasentationen festgestellt werden. Die Abbiléimga und 7b zeigen die jeweiligen Anteilswerte in

Prozent.

Bindungsstile NMS

- "+ M Asicher mB-Dunsicher

Abbildung 7a und 7b: Anteilswerte zu den Bildurigssie Schultyp

4.1.2.2. Verteilung der Bindungsstile nach Gesditlddnterrichtsfachern , Dienstalter

Ebenso wurde die Verteilung der Bindungsstile irh@mgigkeit von Geschlecht, Unterrichtsfacher
und Dienstalter ausgewertet. Diabelle 4zeigt die entsprechenden Haufigkeiten fir das Besht.
Tabelle 4. Haufigkeiten und Anteilswerte der Bingsireprasentation und Geschlecht

Bindungsstil Gesamt
A B-D

] Anzahl 8 3 11

mannlich )
% innerhalb 72,7% 27,3% 100,0%

Geschlecht

o Anzahl 37 16 53

weiblich )
% innerhalb 69,8% 30,2% 100,0%
Anzahl 45 19 64

Gesamt )
% innerhalb 70,3% 29,7% 100,0%

Die PrufgroRe fiel mit 1) = 0.037, p = .847 nicht signifikant aus; es kann kein

Verteilungsunterschied zwischen mannlichen und kebien Lehrkraften in den Bindungs-

reprasentationen festgestellt werden.

Die Tabelle 5 zeigt die entsprechenden Haufigkeiiewlas Geschlecht.

Tabelle 5. Haufigkeiten und Anteilswerte der Bindsireprasentation und Unterrichtsfach

Bindungsstil Gesamt




A B-D

S Anzahl 32 12 44

kein Mint-Fach )
% innerhalb 72,7% 27,3% 100,0%

Fach

Anzahl 13 7 20

M, Ph, Ch )
% innerhalb 65,0% 35,0% 100,0%
Anzahl 45 19 64

Gesamt )
% innerhalb 70,3% 29,7% 100,0%

Die PrufgroRBe fiel mit %(1) = 0.393, p = .531 nicht signifikant aus; es kann kein
Verteilungsunterschied zwischen Sprach-und Natwevischaftlichen (Ma, PH, CH) Lehrkraften in

den Bindungsreprésentationen festgestellt werden.

Tabelle 6. Haufigkeiten und Anteilswerte der Bindsireprasentation und Dienstalter

Bindungsstil Gesamt
A B-D
£ 15 Anzahl 21 10 31
% innerhalb 67,7% 32,3% 100,0%
Anzahl 9 3 12
15-25 _
_ _ % innerhalb 75,0% 25,0% 100,0%
Dienstjahre
Anzahl 13 3 16
25-35 _
% innerhalb 81,2% 18,8% 100,0%
Anzahl 2 3 5
35und mehr
% innerhalb 40,0% 60,0% 100,0%
Anzahl 45 19 64
Gesamt _
% innerhalb 70,3% 29,7% 100,0%

Die PriifgroRe fiel mit %2) = 3.342, p = .342 nicht signifikant aus; es kann kein
Verteilungsunterschied zwischen Lehrkréften untd@esttichen Dienstalters in den Bindungs-
reprasentationen festgestellt werden.

Die Analysen zum Bindungsstil in Abhangigkeit@chultypen, Geschlecht, Fachern und Dienstalter

ergaben jeweils keine Hinweise auf besondere fengsunterschiede.

4.2. Linzer Diagnosebogen zur Klassenfuhrung (LDK)

Mit den Hauptskalen des LDK (Mayr, Eder, Fartaced. &nske, 1983) werden drei Dimensionen

erhoben: zwei primar padagogische Dimension&woni{rolle sowie Beziehungsforderungund eine



primar methodisch-didaktische Dimensiddnerrichtsgestaltung Diese wurden nach Geschlecht,
Dienstjahren, Unterrichtsgegenstanden, Schultyped uBindungsstilen miteinander verglichen.

Schlief3lich wurde ein Vergleich zum Handeln vorfglgreichen Lehrkréaften hergestellt.

Reliabilitatsanalyse

Im Rahmen einer Konsistenzanalyse wurden fiir diei diDK-Skalen Unterrichtsgestaltung
Beziehungsférderungnd Kontrolle mit jeweils 8 Items, um die Zuverlassigkeit und Bigsnauigkeit
der Skalen festzustellen, die Koeffizienten deridditat gemaR Cronbachs Alpha berechnet.
Cronbach-Alpha ist ein Koeffizient, der im Wertedieh zwischen 0 und 1 liegen kann, wobei Werte
ab .60 als akzeptabel gelten. Die Reliabilitit éhe notwendige, aber nicht hinreichende
Voraussetzung fur die Validitat einer Skala.

Fur die Skala Unterrichtsgestaltung konnte ein Wert =.725 (k = 8, n = 62) ermittelt werden, fur
die Skala Beziehungsférderung wurde= .726 (k = 8, n = 64) errechnet und flr Kontrddetragt
Cornbach =.701 (k = 8, n = 61). Alle drei LDK-Skalen liegemt ihrer Konsistenz somit oberhalb
der Schranke von .60 und kdénnen daher mit ihrerreScals zuverlassige Indikatoren fir die drei

Dimensionen im Rahmen der vorliegenden Untersuclamggsehen werden.

4.2.1. Deskriptivstatistische Kennwerte der drei K[3kalen

4.2.1.1. Skalenmittelwerte und Streuung

Unterrichtsgestaltungvl = 4.21 §D=.39,Md = 4.45)

Beziehungsforderunddl = 4.29 SD=.43,Md = 4.38)

Kontrolle:M = 3.99 8D= .42,Md = 4.00)

Die Abbildungen 8a bis 8c zeigen die entsprechendetogramme zur Verteilung in den drei
Bereichen des LDK.



LDK Kontrolle

20
Mittetwert = 4,209
Std.-Abw. = 390
N =64 -
157
= —
a
-
g
S 10
il
I
5
1) T T T T
10 20 30 40 50
LDK Unterrichtsgestaltung
Abbildung 8a
20
Wittelwert = 4,285
Std.-Abw. = 426
N =64
157
=
o
-
=
5 10+ -
Hi)
I
-
[ T T | |_| T T
10 20 30 40 50
LDK Beziehungsférderung
Abbildung8b
20
Wittelwert = 3,994
Stel.-Abw. = 422
N=64
15+
=
L
-
£
5 104
Hic)
T _
.
o T T T T
1,0 20 30 40 50

Abbildung 8c



4.2.1.2. Zusammenhange zwischen den LDK-Skalen
Zunachst wurde geprift, ob und inwieweit die dréK-Skalen einhergehen, ob Koinzidenzen

vorliegen. Hierzu wurden die Zusammenhdnge mitRtsdukt-Moment-Korrelation analysiefRie

Tabelle 7 zeigt die Korrelationskoeffizienten @eodukt-Moment-Korrelation nach Pearson.

Tabelle 7. Koeffizienten r fiur die Zusammenhéngéseihen den LDK-Skalen ( N = 64)

LDK-Skala 1 2 3
1 Unterrichtsgestaltung - 645" 678
2 Beziehungsforderung - 497"
3 Kontrolle -

**_Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0.01 §2itig) signifikant.

Die drei LDK Skalen hangen positiv, in einem maRides deutlichen Ausmal3, zusammen und

erfassen somit zum Teil dasselbe Konstrukt.

Um die Zusammenhénge auch grafisch darzustellerdemu entsprechend bivariate Streudiagramme
fur die drei LDK-Skalen gebildet, jeweils unter Beksichtigung des Bindungsstiltyps (A bis D) und
der zugehorigen Regressionsgerade (Abbildungeris%ch
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4.2.2. Analysen zum LDK

4.2.2.1. Auswertung nach Geschlecht

Die statistische Auswertung bezlglich der Unteesdiichkeit der LDK-Skalenscores mittels t-Test
fur unabhangige Stichproben (die Varianzhomogengéprift mittels Levene-Test konnte jeweils
angenommen werdep's > .05) zeigt, dass in den drei Hauptskalen Ld&s - Unterrichtsgestaltung,

Beziehungsforderung, Kontrolle keine signifikantdinterschiede zwischen mannlichen und

weiblichen Lehrkraften angenommen werden kénnen.



Die entsprechenden Kennwerte der drei LDK-Skalesihangigkeit vom Geschlecht kdnnen der
Tabelle 8 entnommen werden.

Tabelle 8. Deskriptivstatistische Kennwerte der l-BKalen in Abhéngigkeit des Geschlechts

LDK Geschlecht N M SD t(62) p
. . weiblich 53 4.29 .409 -0.40 .694
Beziehungsforderung L
mannlich 11 4.24 523
. weiblich 53 4.24 .368 -1.40 .166
Unterrichtsgestaltung o
mannlich 11 4.06 A74
weiblich 53 4.01 422 -0.74 .465
Kontrolle .
mannlich 11 3.91 426

4.2.2.2. Auswertung nach Unterrichtsfachern

Bei der Auswertung nach Unterrichtsfachern finde €benfalls keine signifikanten Unterschiede.
Anzumerken ist, dass Mathematik und naturwisserfdiche Facher zwecks besserer
Vergleichbarkeit zu MINT-Fachern zusammengefasstien, wie Tabelle 8 zeigt.

Lehrkrafte fur Mathematik und NaturwissenschaféicRécher (abgekirzt als MINT bezeichnet)
unterscheiden sich in den drei Hauptskalen des it von Sprachlehrkraften oder Padagogen

anderer Unterrichtsfacher.

Tabelle 9. Deskriptivstatistische Kennwerte deiKl-Bkalen in Abhéngigkeit der MINT-Kategorisierung

MINT-Fach N M SD 1(62) p
, . ja 29 4.33 419 -0.19 .853
Beziehungsforderung _
nein 35 4.25 435
. ' 29 4.22 444 0.79 434
Unterrichtsgestaltung _
nein 35 4.20 .346
ja 29 3.97 451 1.11 273
Kontrolle _
nein 35 4.01 401

Ebenso wurden die Sprachlehrkrafte den Ubrigenkdrafien gegentubergestellt:

Tabelle 10. Deskriptivstatistische Kennwerte dBKESkalen in Abhangigkeit der Sprachenfacher

LDK Sprachenfach N M SD t(62) p
ja 34 4.35 414 -1.29 .203
nein 30 4.21 436
Unterrichtsgestaltung ja 34 4.26 .368 0.79 434

Beziehungsforderung




nein 30 4,15 412
ja 34 4.05 .373 -1.16 .252
nein 30 3.93 .468

Kontrolle

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die Anabesaiglich der Unterrichtsfacher keine

signifikanten Unterschiede erbrachten.

Mittels einfaktorieller ANOVA wurden die Unterschilichkeiten der LDK-Scores nach Dienstjahren

analysiert. Die Dienstjahre wurden hierzu in eierkategorielles Schema eingeteilt.

Tabelle 11. Deskriptivstatistische Kennwerte dekl:-Bkalen in Abhangigkeit des Schultyps

LDK Dienstjahre n M SD 95%- min max
Konfidenzintervall
UG 0G
5-15 31 4.10 .363 3.97 424  3.375 4.714
15-25 12 4.40 .318 4.20 460 3.750 4.875
Unterrichtsgestaltung 25-35 16 4.19 423 3.96 441  3.250 5.000
35+ 5 4.48 418 3.96 499 3.750 4.750

Gesamt 64 4.21 .390 4.11 431 3.250 5.000
5-15 31 4.24 .385 4.10 438 3.250 4.750
15-25 12 450 .282 4.32 468 3.750 4.875
Beziehungsforderung 25-35 16 4.19 .540 3.90 447  3.125 4.875
35+ 5 438 484 3.77 498 3.875 5.000
Gesamt 64 4.29 426 4.18 439 3.125 5.000
5-15 31 3.99 .369 3.86 413 3.375 4.750

15-25 12 4.10 432 3.83 438 3.125 4.625
Kontrolle 25-35 16 3.86 442 3.62 410 3.125 4.625
35+ 5 418 .616 3.41 494  3.250 4.750
Gesamt 64 3.99 422 3.89 4.10 3.125 4.750

Die Ergebnisse der Varianzanalysen zeigen zusanefessl, dass keine signifikanten Unterschiede
angenommen werden konngrs(> .05). Allenfalls konnen Tendenzen bei der Umtatsgestaltung
mit F (3, 60) = 2.69p = .054 beobachtet werden:

Die an Dienstjahren jiingste Gruppe (5-14 Dienstipheist in der Skala Unterrichtsgestaltung einen

héheren Wertauf als die dienstélteren Kollegen. Jiingere Pé&glgdewerten somit Faktoren der

Unterrichtsgestaltung, wie klare Strukturen undnizezlvorgabe sowie ihr personliches Fachwissen,



etwas hdher. Ebenso trifft es ihrer Einschatzunghnauf ihren Unterricht starker zu, dass klare
Arbeitsanweisungen und abwechslungsreiche Stofft#umg ebenso bedeutsam sind wie ein

Zutrauen und eine gute Feedback-Kultur.

4.2.2.3. Auswertung nach Schultypen

Nach Schultypen analysiert, zeigt die Prufung nstteTests flr unabhéngige Stichproben keine
signifikanten Unterschiede auf. Bei der Hauptsk#lantrolle* (p = .222) ist allenfalls eine leichte
Tendenz erkennbar: Die AHS-Lehrer weisen in dechptiobe einen leicht erhdhten Mittelwert im

Vergleich zu ihren NMS- Kollegen auf.

Tabelle 12. Deskriptivstatistische Kennwerte dekl-Bkalen in Abhangigkeit des Schultyps

LDK Schultyp N M SD 1(62) p
, NMS 32 4.22 419 0.22 .825
Unterrichtsgestaltung )
Gymnasium 32 4.20 .366
. . NMS 32 4.24 467 -0.80 424
Beziehungsforderung )
Gymnasium 32 4.33 .385
NMS 32 4.06 436 1.23 222
Kontrolle
Gymnasium 32 3.93 408

Zusammenfassung der Analysen:

Wahrend bei der LDK-Hauptskala Unterrichtsgestataim tendenziell signifikanter Wert festgestellt
werden konnte, gab es bei der LDK- Hauptskala Bezigsforderung und Kontrolle keinen einzigen

signifikanten Unterschied.

4.2.2. Bindungsstile & LDK

Die drei LDK Skalen wurden auf die Unterschiedlieltkn Bezug auf die Bindungsstile gepruft.

Der Vergleich von als sicher gebunden eingestuttehrkraften (Bindungsstil A) mit jenen

Lehrkréften, die sich dem unsicheren Bindungsstyigeichgultig-vermeidend (B), anklammernd (C)
oder angstlich-vermeidend (D) zuordneten, ergab ndrei Unterschied in den Skalen

Unterrichtsgestaltung und Kontrolle (siehe Tab&Rg.

Tabelle 13. Deskriptivstatistische Kennwerte deil-Bkalen in Abhéngigkeit der Bindungsrepréasentation

Bindungs- N M SD t(62) p
reprasentation
Unterrichtsgestaltung A 45 4.25 .361 1.301 198

LDK




B-D 19 4.11 447
, . A 45 4.35 .395
Beziehungsférderung 1.999 .050*
B-D 19 4.13 466
A 45 4.02 401
Kontrolle 0.822 414
B-D 19 3.93 472

Die mit dem t-Test fir unabhéngige Stichproben kigefiihrte Prifung der Unterschiedlichkeit ergab
bei den beiden Skalen Unterrichtsgestaltung undidte keine Unterschiede zwischen sicheren (A)
und unsicheren (B-D) Bindungsreprasentationen.eieiden Hauptskalen sind von den personlichen

Bindungsmustern unabhéngig. Die dafur erhobewarte lagen aulierhalb des Signifikanzbereichs.

Bei der LDK- Skala_Beziehungsférderukgnnte hingegen ein signifikantes Ergebaishand der
PrifgroRet (62) = 1.999p = .050 beobachtet werdeDie entsprechend standardisierte Effektgréf3e

gemafl Cohen weist mit d = 0.8&f einen entsprechend mittelgroRen UnterschiedUghrkrafte mit
sicheren Bindungsreprasentationen (A) unterscheglen in der Beziehungsforderung von ihren
Kollegen mit unsicheren BindungsreprasentationenDYBdahingehend, dass sie eine hohere

Beziehungsforderung aufweisen.

Tabelle 14. Deskriptiver Vergleich der einzelneams in Abhangigkeit der Bindungsrepasentation

Bindungs- N M SD
reprasentation

A 45 4.33 853
FB1 2
- B-D 19 4.05 911
A 45 4.18 912
FBLS B-D 19 4.00 745
A 45 456 546
FBL8 B-D 19 4.00 667
A 45 4.31 733
FBLI0 5. p 19 4.37 684
A 45 4.69 557
FBLIS  g.p 19 458 692
A 45 4.87 344
FBLIT 5. p 19 4.58 607
A 45 4.42 690
FBL2l 5. p 19 4.05 705
A 45 3.47 919
FB1 23
- B-D 19 3.37 761

Tabelle 15. Deskriptive Itemstatistik tber alleliehmenden (N = 64)

FBI - ltem n (gultige Falle] Minimum Maximum M SD
FB1_1 64 3 5 4,30 ,634
FB1_2 64 2 5 4,25 ,873

FB1_3 64 2 5 3,34 ,695



FB1 4 64 2 5 3,81 , 753
FB1 5 64 1 5 4,13 ,864
FB1_6 64 3 5 4,42 ,612
FB1 7 63 2 5 4,11 , 785
FB1_8 64 3 5 4,39 ,633
FB1_9 64 3 5 4,41 ,684
FB1_10 64 2 5 4,33 , (14
FB1 11 63 2 5 4,25 ,803
FB1_12 64 2 5 4,17 ,680
FB1_13 64 3 5 4,66 ,597
FB1 14 64 3 5 4,08 , 719
FB1_ 15 62 3 5 3,98 ,665
FB1_16 64 2 5 4,33 , (57
FB1 17 64 3 5 4,78 453
FB1 18 64 3 5 4,45 711
FB1 19 64 3 5 4,55 ,615
FB1 20 63 1 5 2,81 ,931
FB1 21 64 2 5 4,31 ,710
FB1 22 64 3 5 4,56 ,588
FB1 23 64 1 5 3,44 871
FB1 24 64 3 5 4,02 ,654

Gultige Werte

(Listenweise) 60

4.3. Vergleich mit dem Handeln ,, erfolgreicher Lehkrafte*

Die Analyse des Handelns erfolgreicher Lehrkraftét mlem im Auswertungsblatt fir die
Sekundarstufe | LDK-I-A festgelegten Idealwert- &ehen zeigte jeweils eine hohe Uberein-
stimmung. In der nachfolgenden Tabelle 16 wirdseéie Ausmal bzw. der Anteilswert als ,ldeal”
bezeichnet. 97% der teilnehmenden Lehrkréfte drt@icin der LDK-Skala Unterrichtsgestaltung das
Handeln erfolgreicher Lehrkrafte. In der LDK-SkalBeziehungsférderung erzielten 98%
Ubereinstimmung und 90% der Befragten konnten irL@K-Skala Kontrolle das Handeln

erfolgreicher Lehrkrafte erreichen (sieheTabelle16)

Tabelle 16. Deskriptivstatistische Kennwerte zuns@al der Erreichung des Ideals in den 3 LDK-Skalen

(n=64)
Unterricht Ideal Beziehung Ideal Kontrolle Ideal
Mittelwert .9719 .9805 .8973
Standardabweichung .070 .051 .109
Minimum .80 .75 .57

Maximum 1.00 1.00 1.00




Ein Vergleich der beiden Schultypen erbrachte larthinaus keine signifikanten Unterschiede
zwischen Lehrkraften an AHS und NMS bezliglich dealwerte |f's > .05).

Wie Tabelle 17 zeigt, sind die Mittelwerte des ldéasmales auf hohem Niveau vergleichbar. In der
LDK-Skale Unterrichtsgestaltung erreichen 98% AES- Lehrkrafte und 97% der NMS-Lehrkrafte
das ,ldeal“, in der LDK-Skala Beziehungsférderungeihen die AHS- wie die NMS- Padagogen
98% und in der LDK-Skala Kontrolle sind die erfgen Mittelwerte mit knapp 90% ident.

Tabelle 17. Deskriptivstatistische Kennwerte zuns#al der Erreichung des Ideals in den 3 LDK-Skialen
Abhéngigkeit des Schultyps

FB3-Skala Schultyp n M SD StandardfehlergE)

. NMS 32 .9688 .074 .01304
Unterricht Ideal _

Gymnasium 32 .9750 .067 .01188

. NMS 32 .9844 .042 .00742
Beziehung Ideal _

Gymnasium 32 .9766 .059 .01041

NMS 32 .8973 .104 .01841

Kontrolle Ideal
ontrolie laea Gymnasium 32 .8973 116 .02052




5. DISKUSSION

5.1. Zusammenfassung der Ergebnisse

Das Ziel dieser Studie ist vorrangig die Untersughder personlichen Bindungsreprasentationen von
Padagogen und ihr Einfluss auf die Lehrer-Schikzi€hung. Es wurde analysiert, in welchem
Ausmal sichere und unsichere Bindungsreprasergationter den Padagogen in der Sekundarstufe
vorliegen und inwieweit diese die Qualitat des leg¥Bchiler-Verhaltnisses beeinflussen. In zweiter
Linie wurden zwei weitere Dimensionen padagogischdflassenfihrung, namlich
Unterrichtsgestaltung und Kontrolle, untersucht imdRahmen der Untersuchung ein Vergleich des
padagogischen Handelns der befragten Lehrer mit démmdeln ,erfolgreicher* Lehrkrafte
durchgefuhrt. In diesem Abschnitt sollen folglicte dheorie und die Ergebnisse der vorliegenden

Studie zusammengefuhrt und die Haupt- wie die Nieaga beantwortet werden.

5.1.1. Bindungsreprasentationen bei Padagogen

Zur Uberpriifung der Hauptfrage wurden die FragehtB€®1 und RQ2 von 64 Padagogen, die
Schiler in der Sekundarstufe, d.h. im Alter vonl#i0dahren unterrichten, ausgewertet. Kriterium far

die Teilnahme war ein Mindestdienstalter von 5 dahr

70,3% der befragten Padagogen lassen sich denreiciBendungsstil A zuordnen, 29,7% weisen
einen unsicheren Bindungsstil (B-D) auf. Wie berdin allgemeinen Teil dieser Untersuchung
beschrieben, sind die Bindungsreprasentationen émglgich dazu unter européischen Erwachsenen
und Jugendlichen zu 56% sicher/ autonom und zu 4#hs8icher (30 % bindungsabweisend und 14%
verwickelt/praokkupiert) (vgl. Hofmann in Glogerppielt 2012: 137,138).

Vergleicht man das vorliegende Untersuchungsergebnit den durchschnittlichen europaischen
Werten liegt der Anteil der sicheren Bindungsrepndiationen bei dieser Stichprobe von Padagogen
um 14% Prozentpunkte Uber dem europdischen DurcitscBementsprechend ist der Anteil der
unsicheren Bindungsreprasentationen in der voridge Stichprobe mit 29,7% um ein Drittel
geringer als im europaischen Vergleich (44%). Derbhdre Anteil an sicheren
Bindungsreprasentationen weist darauf hin, dash $smdenziell Personen fir den Lehrberuf
entscheiden, denen der zwischenmenschlichen Umgdiegso leicht fallt, wie den anderen
gefuhlsmaflig nahezukommen. Sie bringen insofernbesseres bio-soziales Skript mit als ihre

Kollegen, die unsichere Bindungsreprasentationdéweasen. Trotzdem stellt sich die Frage, ob diese



eigenen positiven Erfahrungen ausreichen, um esitipes Lehrer-Schuler-Verhéltnis zu entwickeln,

das in weiterer Folge als ,Turoffner” fur erfolgrees Lernen fungieren kann.

Die Verteilung der Bindungsreprasentationen von Afier den befragten Probanden macht deutlich,
dass auch Lehrkrafte ihre biografisch bedingtenw&chen unbewusst in die Schule mitnehmen.
Diese ,blinden Flecken des Lehrers erschweren, kigoen, ja konterkarieren das padagogische
Anliegen, reduzieren die ,Erfolgsquote’ des Lehrei@mpfen seine berufliche Zufriedenheit (Felten
2014:146). Jede Lehrperson wird im Konfliktfall ubei Unsicherheit in der Klasse mit einem, durch
ihr, im eigenen Beziehungsmuster und Arbeitsmodiéih festgelegten, unbewussten Verhalten

reagieren: tberempfindlich und gekréankt, witend aggressiv, verstandnisvoll und einfihlend.

Daher sollten Intervision und Supervision schong&inAlltag an unseren Schulen sein und

verpflichtende Selbsterfahrung Voraussetzung férAdisbildung zum Padagogen.

Weder Lehrer noch Schiler sind ,unbeschriebenetdfatwenn sie in die Schule kommen. Beide
bringen ihre frihkindlichen Bindungs-/Beziehungablrfingen mit, beide haben ihre jeweils eigenen
Bedirfnisse und Erwartungen. In der Schiler-LeBeziechung reproduziert sich die
Familienstruktur, die Elternbeziehung wird, tiefepghologisch betrachtet, auf die Lehrerbeziehung
Ubertragen. Schon Freud meinte: ,Ohne RicksichtdaifKinderstube und das Familienhaus wére
unser Benehmen gegen unsere Lehrer nicht zu vers{éineud, 1914 b, 207]* (Freud zit. nach Pass
&Team 2005: Lernfeld Nr.3).

5.1.2. Bindungsreprasentationen und die Lehrer-Sd&fiBeziehung

lll. Die Hauptfrage dieser Untersuchung lautét¥ie wirken sich die personlichen

Bindungsreprasentationen von Padagogen auf dietz-&uhuler-Beziehung aus?

Der aufgrund der Selbsteinschatzung erhobene gefsérBindungsstil der Padagogen zeigt in dieser
Untersuchung eine statistisch signifikante Auswiidc@auf die Lehrer-Schiler-Beziehung. Lehrkréfte
mit sicheren Bindungsrepréasentationen weisen in wmtiegenden Untersuchung eine hdhere
Beziehungsforderung auf als jene Lehrkréfte, d@8emungsreprasentationen unsicher sind, womit

die Thesis bestatigt wurde.

Sicher gebundene Lehrkréafte bewerten Authentiitéitnor, Mitbestimmung, Empathie und eine gute
Klassengemeinschaft héher. Ebenso sind fur sie d8tgtzung, Kommunikation und positive

Emotionalitdt im Lehrer-Schiler-Verhaltnis von getd Bedeutung als flr unsicher gebundene
Lehrkréfte.



Fur weitreichendere Analysen erscheint es allesdimgtwendig, dass nachfolgende Untersuchungen

nicht nur mittels Selbsteinschatzungsfragebdgevigemh.

IV. Die Nebenfrage lautet: Welchen Einfluss haben pdicdie Bindungsreprésentationen auf das

padagogische Fihrungsverhalten?

Fir die Uberprifung der Nebenfrage wurde der Limiagnosebogen fiir Klassenfiihrung (LDK) fiir
die Sekundarstufe verwendet. Das padagogische Rgs$wearhalten wurde nach den drei LDK-

Dimensionen Unterrichtsgestaltung, Beziehungsfamgund Kontrolle erhoben und ausgewertet.

Wahrend sich in der Beziehungsférderung Lehrkrdfie sicheren Bindungsreprasentationen von
Lehrkraften mit unsicheren Bindungsreprasentationamterscheiden, lassen sich bei

Unterrichtsgestaltung und Kontrolle keine signifiken Unterschiede erkennen.

Die personlichen Bindungsreprasentationen habdnvtaliegender Untersuchung keinen Einfluss auf

die Dimensionen Unterrichtsgestaltung und Kontrolle

5.2. Interpretation der Ergebnisse unter Beriicksicktigung der Theorie

Fur die Untersuchung wurden die Fragebogen an @yeinasien (je eines Wien und eines in NO)
sowie an zwei Neuen Mittelschulen in NO Mitte Debem2014 verteilt und im Janner 2015 wieder

abgeholt. Von den 222 ausgegebenen Fragebogen l&hretour.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass nachr diesersuchung die Analysen zum
Bindungsstil weder in Bezug auf die Ausbildungs dgeschlecht, das Unterrichtsfach oder auf den
Schultypus besondere Verteilungsunterschiede zeigeh lassen sich keine statistisch bedeutsamen
Auswirkungen des Bindungsstils im Hinblick auf dleDK-Skalen Unterrichtsgestaltung und
Kontrolle feststellen. Statistisch signifikante ©rgchiede lassen sich hingegen bei den
Bindungsreprasentationen in Bezug auf die LDK-Skadaiehungsforderung feststellen. Lehrkrafte,
die eine sichere Bindungsreprasentation (A) aulveisaben im Vergleich zu Lehrkraften mit einer

unsicheren Bindungsreprasentation (B-D) eine hat&eeiehungsforderung.

Bezlglich der Ausbildung lasst sich die Gruppe lufragten Lehrkrafte zu 50% jenen Lehrkraften
zuordnen, die an den Padagogischen Akademienchidfaiern ausgebildet wurden, die Ubrigen 50%
haben ein Fachstudium an einer Universitat abstlVi&dagogische Akademien und Universitaten

sind Ausbildungsinstitute, die nach unterschiedichLehrplanen und unterschiedlich starker



Gewichtung von Fachwissen, Didaktik und Methodikvigo nach unterschiedlichen Zielgruppen

Lehramtsstudenten ausbilden. Im Ergebnis dieseli&tand dies keinen Niederschlag.

Die Auswertung nach Geschlecht zeigte keine siggnifien Unterschiede, wobei hier anzumerken ist,
dass sich nur 11 Manner, aber 53 Frauen an dersuietaung beteiligt haben.

Laut Statistik Austria 2013/2014 ist die Verteilungch Geschlechtern bei den Lehrpersonen wie
folgt: In Osterreich sind 28,2% der Lehrkréafte endPflichtschulen (einschlieRlich Volksschulen) und
AHS mannlich und 71,8% weiblichn den NMS sind 26,9%, in den AHS 35,8% der Lehtkra
mannlich. In den befragten vier Schulen lag der h#anteil bei 23%.

Mit einem Anteil von 17% stellen sie nicht einmah &linftel der Probanden und sind daher in der
vorliegenden Untersuchung unterreprasentiert. Dign@e dafir liegen moglicherweise in einem

mangelnden Interesse an Themen wie Bindung unceBeag oder schlicht in Bequemlichkeit.

Die Analyse der LDK-Skalen nach Schultypen zeigtdier Hauptskala Kontrolle allenfalls eine
leichte Tendenz auf . Die AHS-Lehrer weisen hiereni leicht hohten Mittelwert im Vergleich zu

ihren NMS- Kollegen auf.

Eine Tendenz kann auch bei der LDK- Auswertung n@@nstjahren beobachtet werden. Die an
Dienstjahren jingste Gruppe (5-14 Dienstjahre) wieisVergleich zu ihren dienstélteren Kollegen

einen héheren Wert in der LDK-Skala Unterrichtsgksihg auf.

Das Untersuchungsergebnis im Hinblick auf das D#&tes zeigt zudem, dass die an Dienstjahren
jingste Gruppe (5-14 DJ) mit 31 Personen (48%) thst Halfte der Probanden darstellt und
dokumentiert damit ein sehr starkes Interesse anrdder Studie untersuchten Themen. Umgekehrt
lasst dieses hohe Interesse gerade bei den jlungstekraften aufhorchen, sind es doch jene, bei
denen die Ausbildung zur Lehrkraft gerade einmaf fiis maximal vierzehn Jahre zuriickliegt. Dass
sich dahinter ein Bedarf nach zusatzlicher Inforamatverbirgt, kann nur vermutet aber nicht

vordergriindig abgeleitet werden.

Angesichts von schwachen PISA-Ergebnissen in @stérrund laufenden Schuldiskussionen
einerseits sowie herausfordernden Klassen, Schiiedh Eltern andererseits liegt die Vermutung
nahe, dass die jungen Padagogen nach neuen Zugéndéddilfestellungen suchen. Den befragten
Padagogen scheint bewusst zu sein, dass Lerngtdkeieen, vor allem aber auch auffallige
Unterrichtsstorungen, haufig tiefere Ursachen halbel dass hier nicht Wissensvermittiung
vorrangiges Ziel sein kann; hier missen zualleBestiirfnisse nach Wahrgenommen werden oder

Dazuzugehdren erflllt und Beziehungsarbeit gelergteden, damit Lernen gelingen kann.

Fur die Intention des Linzer Diagnosebogens istagangig, das Ausmalfd an Unterrichts-stérungen

gering zu halten und mit Konflikten  konstruktiv — ungehen® (https://ius.uni-



klu.ac.at/projekte/ldk/konzept_und_skalen.php, #igr.6.2015) und dadurch den Lernerfolg zu sichern.
Entsprechend werdeHandlungsweisen, Einstellungen und andere Merkmate Lehrkraften, die
einen lernforderlichen Ordnungsrahmen sicherstebdgefragt. Mit der Vergleichsmdglichkeit zum
.erfolgreichen” Handeln von Lehrkraften bietet diegragebogen eine, im Internet zugéngliche, aber
in den Schulen oftmals fehlende oder unzureicheadmenig professionell etablierte, Moglichkeit,

Feedback einzuholen.

Auf diesen Vergleichstest bezogen, brachte die iagghde Untersuchung eine sehr hohe

Ubereinstimmungsquote mit dem Handeln ,erfolgreithehrkréfte.

Die vergleichsweise geringste Prozentzahl, aber90f6 der Probanden ein immer noch sehr hohes
AusmaR von Ubereinstimmung mit erfolgreichem padeghem Handeln, gab es bei der LDK-Skala
Kontrolle. In der Skala Unterrichtsgestaltung eringgén 97% der Befragten Werte innerhalb der

Bandbreite ,erfolgreicher” Lehrkrafte.

Der hochste Wert wurde schliel3lich in der LDK-Skd&eaziehungsforderung erzielt. 98% der
befragten Lehrkrafte stimmten mit dem Handeln ,olenfeicher® Lehrkréfte in der LDK-Skala

Beziehungsférderung im Vergleichstest Uberein.

Diese fast hundertprozentige Ubereinstimmung isttiskh zu hinterfragen, zumal auch
wissenschaftliche Untersuchungen belegen, dassalsfteine Diskrepanz in der Beurteilung des
Unterrichts zwischen der Lehrkraft und dem Lernenblesteht. Vor allem wird die Lehrer-Schuler-
Beziehung haufig von den Padagogen selbst postigarteilt als von den Schilern. Zudem haben
Studien gezeigt, ,dass sich sowohl Lehrer als abchuler mehr Mdglichkeiten zur personlichen
Begegnung winschen [Raufelder 2007; Haselbeck 19B8@ufelder 2009:196). Der Aufbau und die
Pflege der padagogischen Beziehung zu den Schiltangt von Pa&dagogen zumeist Uber den
Unterricht hinausreichendes Interesse sowie Engagenund findet daher haufig bei

auf3erschulischen Aktivitaten oder MaRhahmen stigttyweit (ber den tblichen Rahmen hinausgehen.

Hatties Studie zufolge, schatzen in einem Vergleioch Lehrern, Schilern und Eltern, die Lehrer
selbst die Bedeutung der Lehrer-Schiler-Bezielunglen Lernerfolg am geringsten ein. Wie aus
nachfolgender Tabelle aus Hatties ,Visible Learhiggt erkennbar ist, ist fir Padagogen die Lehrer-
Schuler-Beziehung nur zu rund einem Drittel entstdred, mit fast 58% (also fast zwei Drittel)
hingegen liegt der grofte Einfluss auf den Lerrgrfir sie beim Kind selbst. Umgekehrt schatzen
die Schuler die Lehrer-Schiler Beziehung als sdabhtig ein. Sie messen der positiven Beziehung
zum Lehrer einen grof3en Anteil am Lernerfolg bal anich fir die Eltern ist die Beziehung Lehrer-
Schiler von groRer Wichtigkeit fir den Lernerfolges Kindes- sie schatzen den Einfluss mehr als

doppelt so hoch wie die Padagogen selbst ein.

Abbildung 8: Visible Learning
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Figure 1.1 Percentage of responses as to the claimed influences on student learning by students,
parents, principals, and teachers

Des Weiteren ist anzumerken, dass bei Selbsteitzoigsfragebtgen ein Bias im Sinne einer
Akquieszenztendenz  oder inhaltsunabhéngigen rdosingstendenz, sprich der Tendenz von

Befragten, unabhangig vom Inhalt, der Fragen zirans¢n, anzunehmen ist.

Schlief3lich ist bei der Beurteilung dieses Ergedmiauch zu beachten, dass der LDK in seiner
urspriinglichen Version zuséatzlich eine Schilerlgefrg vorsieht. Aus Grinden der Anonymitat und
Freiwilligkeit wurde bei dieser Untersuchung aufeeigleichzeitige Befragung der Schiler davon

Abstand genommen.

Leicht einschrankend ist das Ergebnis zu beurteileann man bedenkt, dass trotz Beflrwortung
durch die Schulleitung und Weihnachtsferien ,nu8,726 der verteilten Fragebogen zurtickkamen.
Die Vermutung liegt nahe, dass vor allem die ergyégm und reflektierten Lehrpersonen an der
Befragung aktiv teilgenommen haben und/oder jendaf@gen, die sich mit der untersuchten
Thematik aus eigenem Engagement und Interesse sohdorfeld auseinandergesetzt haben.

In jedem Fall zeigt dieses Ergebnis ganz deutldtdss fur die an der Untersuchung freiwillig
beteiligten Lehrkrafte die Beziehungsforderung hBleeeutung hat und eine wesentliche Dimension

ihres Unterrichts darstellt.

Den befragten Padagogen scheint bewusst zu seis etfze gelungene Lehrer-Schiiler-Beziehung die
positive Einstellung der Schiler zum Lernen fordend damit den Lern- wie Unterrichtserfolg

aufbereitet.



Experten und Berichten junger Padagogen zufolgerd wdieser zentralen Dimension von
padagogischem Fihrungsverhalten in der Ausbilduny P&dagogen kaum Rechnung getragen.
Jesper Juul kritisiert diesen Umstand mit folgendéorten: ,Dartiber hinaus ist die Ausbildung von
Lehrern zweifellos Uberholt und in keiner Weisegeesl fir die Herausforderung, bedeutungsvolle,

wechselseitige Beziehungen mit Kindern, Klassenkitetn zu schaffen” (Juul 2014:30).

Dieses Manko ist wenig verwunderlich, wenn man weiffass es bisher nur wenige
Forschungsarbeiten zu pédagogischer Beziehungsiiiglegibt. Wie Diana Raufelder in ihrem
Artikel zu ,Soziale Beziehung in der Schule* betgrfinden sich wenige empirische Arbeiten, die
sich mit der Bedeutung und Qualitat sozialer Ikeomen im schulischen Feld explizit beschéaftigen”
(Raufelder 2009:188).

Joachim Bauer meint, die Padagogen ,sollten sicitt das findet bislang in der Ausbildung noch
nicht statt- mit Fragen wie: Was sind die Komporentiner zwischenmenschlichen Beziehung?
Welche Einflussmdglichkeiten habe ich als Lehreerodehrerin, im Unterricht eine gelingende
Beziehung mit der Klasse zu gestalten? [...] Wamsl sheine verbalen und korpersprachlichen

Signale?" (Bauer 2012:81) auseinandersetzen.

Umgekehrt spricht die mangelnde diesbezigliche #dislig und auch Fortbildung fur die

Vermutung, dass sich, wie oben erwahnt, in ersieielLehrkrafte an dieser Befragung beteiligten,
die aus eigenem Interesse heraus, sich mit deruBsup der sozialen Interaktion beschéftigt haben
und aus personlich-padagogischer Uberzeugung diest-&chiiler-Beziehung fiir besonders wichtig

erachten.

Insgesamt betrachtet, kann gesagt werden, dass/adiegenden Untersuchungsergebnis aufgrund
des Umfangs sowie des Untersuchungsdesigns zwah keme umfassende und endgultige
Aussagekraft hinsichtlich der Auswirkungen der Ringsrepréasentationen der Lehrkrafte in den drei
Hauptskalen des LDK- Unterrichtsgestaltung, Bezmgsidrderung und Kontrolle- zukommt,

jedenfalls aber der Charakter eines Indikators.

Aufgrund der hohen Bedeutung, die die Wissensctaft Bindungsmustern fur Personlichkeits-
bildung und -auspragung beimisst, ist davon ausmigedass die Auswirkungen in der Realsituation
noch stéarker zu Tage kommen als dies in der vaidgn Untersuchung mit statistischer Signifikanz

festgestellt werden konnte.

Die vorliegende Untersuchung kann in jedem Fall gifee Bestatigung der, in der Wissenschaft

deutlich zum Ausdruck gebrachten, hohen Bedeutl@sgBindungsverhaltens angesehen werden.



5.3. Conclusio

Basierend auf den Forschungsergebnissen dieserisTHasf davon ausgegangen werden, dass
aufgrund der hohen Bedeutung der Bindungsrepradsamtdir die Personlichkeit diese eine

erkennbare Auswirkung auf den Unterricht zeigt.

Die Untersuchung bestétigt diese Annahme mit eisttistisch signifikanten Ergebnis im Bereich
der Lehrer-Schiler- Beziehung. Dieser Bereich wimh den Neurowissenschaften und Hatties
Metastudie ,Visible Learning” sowie zahlreichen,temanderem in der Studie zitierten deutschen

Erziehungswissenschaftlern, als zentral fir deméolg eingeschatzt.

Das vorliegende Ergebnis sollte aufgrund der hoRsmievanz durch weitere Untersuchungen
abgerundet und ergéanzt werden. Diese Untersuchwsaem von den Schulbehérden beflrwortet und
mitgetragen werden, um zu gewahrleisten, dass wirfassende, lickenlose Erhebung und Analyse
moglich ist. Dies wirde auch eine SchilerbefragumgnschlieBen und damit den

Selbsteinschéatzungsbias ausschliel3en.

Bei einem umfassenden Untersuchungsansatz soliignia den LDK-Skalen Unterrichtsgestaltung
und Kontrolle die Auswirkungen von Bindungsrepraaganen Uberprift werden. Mdglicherweise
ergeben sich auch hier deutliche Signifikanzen.

Zudem empfiehlt sich eine Vertiefung der Analyse den Einzelkriterien des LDK fir

Beziehungsférderung und eine Uberpriifung von dBeevanz.

Es ist davon auszugehen, dass die Beziehungsfiigieru den der Sekundarstufe vorgelagerten
Bereichen, namlich Volksschule und Kindergartengewvahrscheinlich héhere Relevanz aufweist als
im Unterricht von 10- bis 14 jahrigen Schilern. Audiese p&dagogischen Bereiche sollten daher
unbedingt in eine Untersuchung einbezogen werddiglithe Unterschiede zwischen Schulen im

stadtischen und solchen im landlichen Bereich awin@lage einer anzunehmenden differenzierten

Lehrer-Schiler- Beziehung erscheinen ebenfallsrsmtéenswert.

Parallel dazu sollten die Lehrplane der padagogiscusbildungsinstitute Uberprift werden,
inwieweit Beziehungsforderung und der Aufbau einmsitiven Lehrer-Schiler-Beziehung im

ausreichenden Ausmall Gegenstand der Ausbildung sind



5.4. Fazit

Die PISA - Ergebnisse und vor allem die hohe Anzath Schulern, die erfolglos die Schule
beendeten, fordern die Padagogik zu einem Umdenkénnd stellen die Lehrpersonen vor neue
Aufgaben. Beziehungsfahigkeit, Dialogfahigkeit, Kdafahigkeit und mehr psychologisches Wissen

Uber sich und die Schiiler, sind dabei wesentlichi@dssetzungen.

Der Aspekt der Beziehungsforderung wurde bishenkharucksichtigt und sollte verstarkt Thema in
der Padagogik werden; es besteht Nachholbedarf, dlémgend durch weitere wissenschaftliche
Arbeiten Rechnung getragen werden sollte. Gleitigzesollte dieser Untersuchungsbefund durch

zusatzliche Untersuchungen abgesichert und ergénden.

Bei einer Bestatigung der vorliegenden Ergebniessgheint es angebracht, diese gegebenenfalls bei
Aufnahmeverfahren zur padagogischen Ausbildung eawider Ausbildung selbst wie auch in der

Weiterbildung verstarkt zu berlcksichtigen.

Schlie8lich waren noch die Auswirkungen auf dennkefolg des Schilers zu erheben und zu

analysieren.

Als Zwischenstufe lasst sich ein in Deutschland Joachim Bauer angebotenes Coaching-Programm
fur Lehrkrafte, das sogenannte Freiburger Modelpfehlen. Bauer 2007, _http://www.pr.uni-
freiburg.de/pm/2008/Lehrer_Bauer_Mandaigriff 11.5.2015)




6. LITERATUR

AHNERT, Lieselotte (2008)Frihe Bindung. Entstehung und Entwicklu2gAufl., Minchen:
Ernst Reinhardt ,GmbH & Co KG, Verlag

BARTHOLOMEW Kim & HOROWITZ Leonard M.(1991): Attachment Styldsnong Young
Adults: A Test of a Four-Category Modeh: Journal of Personality and Social Psycholodyy.
1991 Vol. 61, Nr. 2, 226-244 Appendix B

BAUER, Joachim (2010) : Spiegelneurone, in: Ra§gary (Hrsg.)..ernen und Gehirn7.Aufl.,
Freiburg :Verlag Herder GmbH

BAUER, Joachim ( 2008)Lob der Schul®.Aufl., Minchen: Wilhelm Heyne Verlag

BERKIC, Julia & QUEHENBERGER, Julia ( 2012): Bindigspezifische Mechanismen der
Emotionsregulation bei Langzeit-Ehepaaren, in: khainz Brisch( Hrsg.)Bindungen-Paare,
Sexualitat und KindeiStuttgart: Klett-Cotta, J.G. Cotta’'sche BuchhandliNachfolger GmbH

BIFULCO, Antonia ( 2012): Problematische Partnegdten und elterliches Erziehungs-verhalten:
Ein bindungstheoretischer Blick auf die transgetienale Weitergabe von Risiken , in: Karl
Heinz Brisch (Hrsg.), Bindungen-Paare, Sexualitdt und Kindetuttgart: Klett-Cotta, J.G.
Cotta’'sche Buchhandlung Nachfolger GmbH

BOWLBY, John (2014): Bindung als sichere Basis. Grundlagen und Anwenduigg
BindungstheorieMiinchen: Ernst Reinhardt ,GmbH & Co KG, Verlag

BRETHERTON, Inge (2012): Zur Konzeption innerer Atismodelle in der Bindungstheorie , in
Gabriele Gloger-Trippelt ( Hrsg.) Bindung im Erwachsenenalter. Ein Handbuch fir Forsg
und Praxis2.Aufl., Bern: Verlag Hans Huber, Hogrefe AG

BRISCH, Karl Heinz ( 2008): Bindung und Umgang,Bnihler Schriften zum Familienrecht,
Band 15.Bielefeld, Verlag Gieseking Bielefeld, S15

BRISCH, Karl Heinz (2012): Die Bedeutung von Gewdit der Paarbeziehung fur die
Psychotherapie mit Kindern, in: Karl Heinz BrisciH(sg.), Bindungen-Paare, Sexualitat und
Kinder. Stuttgart: Klett-Cotta, J.G. Cotta’sche BuchhandliNachfolger GmbH

BUCHHEIM Anna & GEORGE Carol (2012) : Das AdulttAchment Interview(AAl) und das
Adult Attachment Projective Picture System (AAR)Doering S., H6rz S. (Hrsg), Handbuch der
Strukturdiagnostik. Stuttgart Verlag Schattauer GmbH

BUCHHEIM Anna & GEORGE C,WEST M (2003) Das Adult tAthment Projective.
Gutekriterien und neue ForschungsergebnBsgchother Psych Med 5819-427

BUCHHEIM, Anna & GEORGE Carol & JUEN Florian & WESWMacolm (2012): Das Adult
Attachment Projective Picture System [AAP] in: @ale Gloger-Trippelt ( Hrsg.) Bindung im
Erwachsenenalter. Ein Handbuch fur Forschung undxi®, 2.Aufl., Bern, Verlag Hans Huber,
Hogrefe AG



BULTER, Helmut & MEYER Hilbert (2004): Was ist eilernférderliches Klima? Voraus-
setzungen und Wirkungen, in: Padagogik Heft 1042Beltz-Verlag. Werner Jank, Hilbert
Meyer: Didaktische Modelle, 5

CASPARY, Ralf (2010):Lernen und GehirnDer Weg zu einer neuen Padagogik, 7.Aufl.,
Freiburg :Verlag Herder GmbH

FELTEN, Michael (2013):Auf die Lehrer kommt es aRUr eine Ruckkehr der Padagogik in die
Schule, 3.Aufl.,Minchen: Verlagsgruppe Random HdabsdH

GROSSMANN, Karin & GROSSMANN Klaus E.(2014Rindungen, das Geflige psychischer
Sicherheit6.Aufl.,Stuttgart: Klett-Cotta, J.G. Cotta’'sche Buchhandlidachfolger GmbH

HARTMANN, Hans-Peter (2003)Der Beitrag der Erkenntnisse der Bindungsforschiiirgdie
Psychotherapie der Zukunftin Psychotherapie 8.Jahrg.2003, Bd.8, Heft 2, ManchCIP-
Medien (S. 280-293)

HATTIE, John A.C. (2009): Visible learning. A symisis of over 800 Meta- analyses relating to
achievement. London/New York: Routledge

HOFMANN, Volker (2012): Psychometrische Qualitatées Adult Attachment Interview, in
Gabriele Gloger-Trippelt (Hrsg.Bindung im Erwachsenenalter. Ein Handbuch fiir Fborsg
und Praxis2.Aufl., Bern: Verlag Hans Huber, Hogrefe AG

HOGER 2002: 116 Fragebogen zur Erfassung von Bigshtilen, Diether Hoger, S.95 in
KLINISCHE BINDUNGSFORSCHUNG ( Schattauerverlag 2p@2raul3, Buchheim, Kachele

HOLMES, Jeremy (2014): Geleitwort, in: John BowlbBindung als sichere Basis. Grundlagen
und Anwendung der Bindungstheor2Aufl., Miinchen: Ernst Reinhardt ,GmbH & Co KG,
Verlag

HUTHER, Gerald (2005):Bedienungsanleitung fiir ein menschliches GehifnAuflage,
Géttingen, Vandenhoeck & Ruprecht GmbH& Co.KG

IJZENDOORN, Marinus H.van & KROONENBERG, Pieter [1988): Cross- cultural Patterns
of Attachment: A Meta-Analysis of the Strange 8itng University of Leiden

JUUL, Jesper (2014)Vollen wir wirklich starke Kinderf? Miinchen: Jesper Juul und Mathias
Voelchert GmbH Verlag

KOLLER, Olaf (2014): What works best in school ? Ewald Terhart ( Hrsg[pie Hattie-Studie
in der DiskussiopKallmayer in Verbindung mit Klett Friedrich Vega&GmbH, Selze 2014

Kottritsch, Michael ( 2014): die Presse 4./5.0ktob014

MAIN, Mary (2012): Aktuelle Studien zur Bindung,:iabriele Gloger-Tippelt (Hrsg.Rindung
im Erwachsenenalter. Ein Handbuch fir Forschung urrdxis. 2.Aufl., Bern: Verlag Hans
Huber, Hogrefe AG

MESTEL, Robert (2001)Spezifitdit und Stabilitat von Bindungsmustern berdBrline und
selbstunsicheren Patientinnen in stationarer Thexapissertation Medizinische Universitat Ulm
2001



OLBERG, Hans Joachim von: Evidence- Based Teachiimg Ewald Terhart ( HrsgDie Hattie-
Studie in der Diskussigiallmayer in Verbindung mit Klett Friedrich VedaGmbH, Selze 2014

PASS, P. & Team 2005: Modul ,, Lust am Leben mach&#ssourcen-Impulse-Projekte im
Kindes-und Jugendalter aus Gesellschaft-PadagayikHetherapie-Klinik: Lernfeld 2:
Erziehung-Gratwanderung-Herausforderung-Lebenskedgion @inter-uni.netGraz 2005

PASS, P. & Team 2005: Modul , Lust am Leben machdRéssourcen-Impulse-Projekte im
Kindes-und Jugendalter aus Gesellschaft-PadagayikH®therapie-Klinik: Lernfeld 3: Schule-
die zweite Chance oder ein ,Lebensspiele”. editiont@-uni.nef Graz 2005

RAUFELDER , Diana (2009):Soziale Beziehungen in der Schule-Luxus oder Noiglezit?
Wiesbaden: Jahrbuch Jugendforschung 2010 pp 187\282Verlag fur Sozialwissenschaften
GWYV Fachverlage GmbH, Wiesbaden

RAUFELDER, Diana (2009): Theoretische Ansatze zumehrier-Schiler-Verhaltnis,
Erziehungsstilforschung. Technische Universitat liBer Fakultat | - Geistes- und
Bildungswissenschaften: Padagogische Psycholddfel,ehren & Lernen WiSe 2009/10

SCHWEER, Martin K.W.(1996)Vertrauen in der padagogischen Beziehutgdiufl., Bern:
Verlag Hans Huber

SCHWEER, Martin K.W.(2000): Vertrauen als basalerponente der Lehrer-Schiler-Beziehung
in Martin Schweer, Lehrer-Schuler-Interaktiddddagogische und psychologische Aspekte des
Lehrens und Lernens in der Sch(8.129-138). Opladen: Leske und Budrich

SPITZER, Manfred (2006):ernen, Heidelberg: Spektrum Akademischer Verlag Hdideg

STEELE, Miriam (2005) : Bindung, reale Erfahrungdumentale Représentation , in: Viviane
Green (Hrsg.), Emotionale Entwicklung in Psychoanalyse, Bindurgstie und
Neurowissenschaften. Theoretische Konzepte und nBkhegspraxis. Frankfurt am Main:
Brandes & Apsel Verlag GmbH

SYDOW, Kirsten von (2012): Bindung und PartnersthaForschungsergebnisse und
Implikationen fir die Paar-und die Einzeltherapie, Karl Heinz Brisch ( Hrsg.)Bindungen-
Paare, Sexualitat und Kinde6tuttgart: Klett-Cotta, J.G. Cotta’sche BuchhandliNachfolger
GmbH

TAUSCH, Anne-Marie & Reinhard (1998)Erziehungspsychologi&degegnung von Person zu
Person.11.korrig.Aufl.,Géttingen: Hogrefe-Verlag

TERHART, Ewald (2014): Der Heilige Gral in der Sthinterrichtsforschung - gefunden? in:
Ewald Terhart ( Hrsg.pie Hattie-Studie in der DiskussipBelze: Kallmeyer in Verbindung mit
Klett Friedrich Verlag GmbH

ZIERER, Klaus ( 2014): Hattie fur gestresste Lehr&;73666 Baltmannsweiler, Schneider
Verlag Hohengehren

INTERNETVERZEICHNIS




BAUER, Joachim (2007): Gesundheitsprophylaxe flrhrkeifte- Manual fur Lehrer-
Coachingruppen nach dem Freiberger Modell. Unité@silinikum Freiburg, Abteilung fir
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie, Seltaty der Technischen Universitat Dresden
.Freiburg: (http://www.pr.uni-freiburg.de/pm/200&ftirer_Bauer Manual

BIEGERT, Hans (2009): ADHS Was in Schule wirklichchtig ist. ADHS Deutschland e.V.:
Selbsthilfe  fir Menschen mit ADHS, Bonn- Bad Godsgb http://www.adhs-
deutschland.de/Home/ADHS/Schule/ADHS-Was-in-Schwilédich-wichtig-ist.aspx

BRISCH, Karl Heinz (2015): Biografie http://www.ktibch.de/3-0-Biografie.html

FRALEY, Chris (2015): The Relationship QuestioneaifRQ), Bartolomew and Horowitz
(1991),University  of lllinois, Psychology Departmien 603 East Daniel St.:
http://internal.psychology.illinois.edu/~rcfraleyéasures/rg.html

GEORGE, Carol & WEST, Macolm (2011): Adult AttachmbeProjective Picture System,
http://attachmentprojective.com

HAZAN, Cindy & SHAVER, Philip (1987): Romantic Lov€onceptualized as an Attachment
Process, University of Denver in: Journal of Peadibnand Social Psychology, Vol.52, pp.511-
524, http://www.psych.yorku.ca/adler/courses/401tidbes/Hazan%20-
&%20Shaver%201987.pdf

HUTHER, Gerald (2012): Schule im Aufbruch, YouTubéttps://www.youtube.com/wat@h
v=jF _s2iKxjlU&feature=related

MAYR, Johannes & EDER, Ferdinand &FARTACEK, Walt@rLENSKE ,Gerlinde ( 2013):
Linzer Diagnosebogen zur Klassenfuihrung (LDK ), éldp Adria-Universitat Klagenfurt, Institut
fur Unterrichts- und Schulentwicklung (IUS).Klagertf https://ius.uni-klu.ac.at

ROTH, Gerhard (2011): Bildung braucht PersonlichkeiWie Lernen gelingt,_http://dms-
schule.bildung.hessen.de/allgemeines/begabung/Bieren/-
Rezension_Bildung_braucht Persoenlichkeit Kldtt-Cotta: Stuttgart

SCHWEER, Martin K.W. (1997): Die differentielle Tdwée interpersonalen Vertrauens,
Padagogische Hochschule, Zirich:

http://www.phzh.ch/dotnetscripts/MAPortrait Dataf83/13/Dinkelmann_2005_DiffTheorieVert
rauen%28Schweer%29.pdf




SCHWEER, Martin K.W. (2000): Vertrauen als basaleniente der Lehrer-Schuler-Interaktion,
(129-138)'Wiesbaden;_http://link.springer.com/chapter/10.PBAFI78-3-322-97477-8_6#page

STEFFENS, Ulrich & HOFER, Dieter (2012)as ist das Wichtigste beim Lernen? Folgerungen
aus der Hattie-Studie, Teill 2: ,Basisdimensionen“ esd Unterrichtens,
Wiesbaden:http://www.visiblelearning.de/wp-

content/uploads/2013/07/Hattie_Veroeff Persp 2aisBas_2012-08-20.pdf

STEFFENS, Ulrich & HOFER, Dieter (2014): Die Haiféudie — Forschungsbilanz und
Handlungsperspektiven, BMBF Institut far Qualitaiseicklung, Wiesbaden:
http://www.sqga.at/pluginfile.php/813/course/sectBiB/hattiestudie.pdf

WAACK, Sebastian(2013): Hattie-Studie- Lernen sichtbar machen, BlésiLearning, Berlin:
www.visible-learning.org

7. ABBILDUNGSVERZEICHNIS

Abbildung 1. Bindungsstil (Eigendarstellung) w......ceveeeeeeeeeeieiiiiiiiiiiiiriiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 10
Abbildung 2. Faktorenblndel u. Effektstarken ( kaith Terhart 2014:13) ............coooeeeeee e 35
Abbildung 3. Einflussfaktoren und Effektstarken dehrperson (Hattie in Waack 2013) .......... 36
Abbildung 4. Metaanalysen zu Faktoren der Lehrpe(stattie in Terhart 2014) .................. 38.
Abbildung 5a & 5b. Anteilswerte fur Geschlecht ubiénstjahre in d. Stichprobe (N = 64)....... 58
Abbildung 6. Anteilwerte zu den ermittelten Bindssglen (A —D) ... 59
Abbildung 7a & 7b. Anteilswerte zu den Bildungsatilie Schultyp ............oooviiiiiiiiiiieeeees. 60
ADDIIAUNG 88 & 8D & 8C. ..eeiiiiiiiiiie e 63
Y o] o1 [ [ o I - VRS 64

ADBDIIAUNG 9D & OC. . e 65



8. TABELLENVERZEICHNIS

Tabelle 1. Vierkategoriales Modell nach Bartholomevd Horowitz (1991) ............ccccvvveeee. 30.
Tabelle 2. Haufigkeiten und Anteilswerte zu dendBingsstilen ..............ccccooiiiiii e, 58
Tabelle 3. Haufigkeiten und Anteilswerte der Bingsstile und Schultyp..........cccccevvieiiinnd 59
Tabelle 4. Haufigkeiten und Anteilswerte der Bingsreprasentation und Geschlecht................ 60
Tabelle 5. Haufigkeiten und Anteilswerte der Bingsireprasentation und Unterrichtsfach ........ 60
Tabelle 6. Haufigkeiten und Anteilswerte der Bingsreprasentation und Dienstalter ............... 61
Tabelle 7. Koeffizienten r fir die Zusammenhéangesehen den LDK-Skalen (N =64) ........... 64

Tabelle 8. Deskriptivstatistische Kennwerte der l-BKalen in Abhangigkeit des Geschlechts .66
Tabelle 9. Deskriptivstatistische Kennwerte dei-Bkalen in Abhangigkeit der MINT-

(21 L= 0] £ 1711 1] o o SR 66
Tabelle 10. Deskriptivstatistische Kennwerte dBKESkalen in Abhangigkeit der Sprachenfacher
......................................................................................................................................... 61.
Tabelle 11. Deskriptivstatistische Kennwerte dekk8kalen in Abhangigkeit d. Schultyps .....67
Tabelle 12. Deskriptivstatistische Kennwerte dekkBkalen in Abhangigkeit d. Schultyps....68
Tabelle 13. Deskriptivstatistische Kennwerte dekk8kalen in Abhangigkeit der
BindUNQGSIEPIraASENtAtiON .......cceiiiiiiii e e e e 69

Tabelle 14. Deskriptiver Vergleich der einzelneanis in Abhéngigkeit der Bindungsrepéasentation

Tabelle 15. Deskriptive Itemstatistik Uber allelehmenden (N = 64) ..........ccccceeiiiiiiiceces 70
Tabelle 16. Deskriptivstatistische Kennwerte zunsald der Erreichung des Ideals in den 3 LDK-
SKBIBI ... oo e e e e e e ae s 71
Tabelle 17. Deskriptivstatistische Kennwerte zunsald der Erreichung des Ideals in den 3 LDK-

Skalen in Abh&ngigkeit des SCRUIYPS ... 71



9. ANHANG



9.1. Relationship Questionnaire
Following are four general relationship styles thpople often report. Place a checkmark next to the

letter corresponding to the style that best dessippou or is closest to the way you are.

A. It is easy for me to become emotionallyselto others. | am comfortable depending on them

and having them depend on me. | don't worry abeitdpalone or having others not accept me.

B. I am uncomfortable getting close to othewgant emotionally close relationships, but | filhd
difficult to trust others completely, or to depemdthem. | worry that | will be hurt if | allow mg#

to become too close to others.

C. I want to be completely emotionally intisnatith others, but | often find that others are
reluctant to get as close as | would like. | amamifortable being without close relationships, but |

sometimes worry that others don’t value me as naschvalue them.

D. I am comfortable without close emotiondtionships. It is very important to me to feel

independent and self-sufficient, and | prefer nadépend on others or have others depend on me.

Now please rate each of the relationship stylessalio indicate how well or poorly each description

corresponds to your general relationship style.

Style A
1 4 7
Disagree Neutral/ Agree
Strongly Mixed Strongly
Style B
1 4 7
Disagree Neutral/ Agree
Strongly Mixed Strongly
Style C
1 4 7
Disagree Neutral/ Agree
Strongly Mixed Strongly
Style D
1 4 7
Disagree Neutral/ Agree



Strongly Mixed Strongly

9.2. Fragebogen
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Interuniversitarexolleg
fur Gesundheitnd Entwicklung
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